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Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

11 grudnia

2020 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzi prace zwigzane z tzw. przyspieszong informacjg (miesiecznym meldunkiem) i opracowuje tablice do Biuletynu
Statystycznego (BS) w zakresie wybranych wyrobdéw przemystowych, wspétpracuje z US-em i informatykiem
opracowujgcym dane; analizuje oraz ocenia jakos¢ danych o produkcji wybranych wyrobéw przemystowych w okresach
miesiecznych i rocznych; przygotowuje wytyczne do imputacji danych dla wybranych wyrobdw przemystowych w oparciu
o0 rézne zZrédta; na biezaco sledzi zmiany strukturalne zachodzace w przemysle i ocenia ich wptyw na dane, w celu
uzyskania wysokiej jakosci danych o produkcji wyrobéw przemystowych w oparciu o obowigzujgce standardy
klasyfikacyjne, w obszarze, za ktéry odpowiada,

Uczestniczy w opracowywaniu nomenklatur do sprawozdawczosci biezacej i rocznej oraz kluczy powigzah PRODCOM -
PRODPOL, kluczy powiazan do personalizacji sprawozdanh z produkcji oraz innych kluczy dla potrzeb analitycznych i
publikacyjnych w zakresie objetym tym stanowiskiem oraz wspétpracuje z koordynatorem miesiecznych badan
produktowych w zakresie wyrobdw objetych tzw. przyspieszong informacjg (miesiecznym meldunkiem); uczestniczy w
pracach nad dostosowywaniem badan produktowych do wymogdw miedzynarodowych, w tym przygotowuje propozycje
zmian do listy PRODCOM pod katem badan produktowych, w zakresie za ktéry odpowiada, w celu opracowania
nomenklatury stosowanej w badaniach produktowych zgodnie z przyjetymi standardami klasyfikacyjnymi oraz
zabezpieczenia wieloletnich szeregdéw czasowych o produkcji wyrobdw przemystowych dla uzytkownikdw,

Uczestniczy w opracowywaniu danych o produkcji wybranych wyrobéw przemystowych do publikacji (miesiecznych,
rocznych, rocznikdw statystycznych) oraz dla potrzeb organizacji miedzynarodowych (EUROSTAT, ONZ, FAO); opracowuje
noty wyjasniajace; analizuje i weryfikuje dane przeliczone na uktad PRODCOM w zakresie wybranych wyrobéw
przemystowych w celu przygotowania danych do udostepnienia zgodnie z wytycznymi organizacji miedzynarodowych,

Wspotdziata w zakresie aktualizacji baz informacyjnych w obszarze badan produktowych, w celu utworzenia wieloletniej
bazy danych o wielkosci produkcji wybranych wyrobdw przemystowych,

Przygotowuje propozycje prawidtowego zaklasyfikowania wyrobéw do odpowiednich grupowahh PRODPOL na potrzeby
miesiecznego i rocznego badania produktowego w celu uzyskania dobrej jakosci danych.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze

Doswiadczenie zawodowe: 1 rok

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie dobrym (B1)
Znajomos¢ ustawy o statystyce publicznej
Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

Znajomos¢ obstugi komputera (MS Office)
Znajomos¢ podstawowych metod statystycznych
Znajomos$¢ podstawowych klasyfikacji statystycznych
Wykorzystywanie wiedzy i doskonalenie zawodowe
Rzetelnos¢

Organizacja pracy i orientacja na osigganie celéw
Komunikacja interpersonalna

Komunikacja pisemna

Wspétpraca

Kreatywnos$¢

Myslenie analityczne

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne lub pokrewne lub studia podyplomowe w zakresie nauk ekonomicznych lub
techniczne

Doswiadczenie w prowadzeniu badah statystycznych lub analiz

Doswiadczenie zawodowe w pracy zespotowe;

Znajomos$¢ zagadnien z zakresu produkcji przemystowe;j

Znajomos¢ jednego ze specjalistycznych programéw komputerowych (np. Statistica, SPSS)

Co oferujemy

Kort tenisowy i boisko do siatkéwki na terenie urzedu
Dofinansowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

Dostepnos¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

e Praca administracyjno-biurowa.

e Praca przy komputerze.

e Budynek Gtéwnego Urzedu Statystycznego jest w znacznym zakresie dostosowany dla potrzeb 0séb z
niepetnosprawnoscia. Przy wejsciu do budynku GUS brak progdéw utrudniajgcych wjazd wdzkiem, schody w holu gtéwnym
sg wyposazone w ruchome platformy do transportu wézka, wewnatrz budynku zapewniona jest odpowiednia szerokos¢
ciagéw komunikacyjnych. Windy wyposazone sg w informacje gtosowa oraz oznakowanie dla oséb niewidomych,
natomiast nie sa dostosowane do potrzeb oséb poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich w zakresie usytuowania
poreczy i tablicy przyzywowej. W budynku znajduje sie 5 toalet przystosowanych do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oSwiadczenia.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocef, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Imiona i nazwiska kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne, oraz wynik naboru stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ réwniez ich ttumaczenie na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego, z wyjatkiem certyfikatéow potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka obcego
wymienionych w zatgczniku nr 2 do rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 218, poz. 1695).

Oswiadczenia prosimy sktadac zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie:
http://bip.stat.gov.pl/ogloszenia/wolne-stanowiska-pracy/glowny-urzad-statystycznyy/.

Wszelkie pytania i watpliwosci prosimy kierowaé na adres rekrutacja@stat.gov.pl podajgc w temacie: Zapytanie
dotyczgce numeru oferty 159/PZ/2020.

Wynagrodzenie brutto 3 149 zt + dodatek stazowy.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Rozmowa kwalifikacyjna (z wymagan podanych w ogtoszeniu), dla zachowania bezpieczehnstwa, w zwigzku z
wystgpieniem epidemii, przeprowadzana jest w formie wideokonferencji. Rozmowa kwalifikacyjna moze by¢
poprzedzona pisemnym testem wiedzy z zakresu wymagan niezbednych zawartych w tresci ogtoszenia.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia wyzszego

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie 1 roku do$wiadczenia
zawodowego/stazu pracy




Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie znajomosci jezyka angielskiego na
poziomie dobrym (B1) lub oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego na poziomie dobrym (B1)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia wyzszego
ekonomicznego lub pokrewnego lub studiéw podyplomowych w zakresie nauk ekonomicznych lub technicznego

Aplikuj do: 11 grudnia 2020

W formie papierowej na adres: W zwiazku z trudna sytuacja zwiazana z epidemia, dokumenty mozna sktadac
wytacznie w formie elektronicznej za posrednictwem: Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
(ePUAP) albo poczty elektronicznej na adres rekrutacja@stat.gov.pl.

z dopiskiem: oferta nr 159/PZ/2020

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11.12.2020
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwigzku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z
04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (RODO), administrator informuje o zasadach oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach
zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

I. Administrator

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Generalny Gtéwnego Urzedu Statystycznego z siedzibg
al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa.

1. Inspektor ochrony danych

Z inspektorem ochrony danych (IOD) wyznaczonym przez administratora moze sie Pani/Pan kontaktowac:

a. poczta tradycyjna na adres: 10D GUS, al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa,

b. poczta elektroniczng na adres e-mail: IODGUS@stat.gov.pl.

Do 10D nalezy kierowa¢ wytgcznie sprawy dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez administratora, w
tym realizacji Pani/Pana praw wynikajacych z RODO.

Ill. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury rekrutacji w procesie naboru na wolne stanowisko
pracy w GUS, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) (w zwigzku z wyrazeniem zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw), art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (w zwigzku z realizacjg obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze), art. 22 § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 2019 r.
poz. 1040 z péZn. zm.), w zwigzku z art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz.




265 z pdzn. zm).
IV. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione wyfgcznie organom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego.

V. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez:

a. okres 3 miesiecy od daty publikacji informacji o wyniku naboru.

b. po okresie, o ktérym mowa w pkt a), dla celéw ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z
procesem rekrutacji przez okres 3 lat liczonych od momentu zakonczenia procesu rekrutacji.

V1. Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo:

1.dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2. do sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

3. do usuniecia danych osobowych;

4. do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5. do przenoszenia danych;

6. do cofniecia zgody do przetwarzania danych osobowych;

7. do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

VII. Dobrowolnos¢/ Obowiazek podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest dobrowolne. Konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procedurze rekrutacji w procesie naboru na wolne stanowisko
pracy w GUS.

VIIl. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane ani tez nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenia dla kandydatéw GUS



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenia-dla-kandydatow-gus(112).pdf

