Komenda Gtéwna Policji w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 6658 z dnia 17 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28 &
grudnia
2016

Komendant Gtéwny Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

w Zespole do spraw Planowania, Analiz i Rozliczen Wydziatu Koordynacji Inwestycji i Gospodarki
Nieruchomosciami Biura Logistyki Policji

Warszawa Komenda Glowna Policji
ul. Pulawska 148/150
ul. Domaniewska 36/38, 02-672 Warszawa 02-624 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe,
- czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- naturalne i sztuczne o$wietlenie,

- wymuszona pozycja ciala,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

- w budynku znajduje sie winda, brak podjazdéw dla oséb niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e opracowywanie i przedstawianie kierownictwu stuzbowemu Policji kompleksowych i szczegétowych
informacji w zakresie inwestycji i remontow Policji oraz projektéw z europejskiego obszaru finansowego, w
tym Unii Europejskiej, jak roéwniez koncepcji dotyczacych ustalenia priorytetdw, kierunkoéw strategicznych
i dlugofalowych dziatan Policji w odniesieniu do mozliwosci optymalnej poprawy warunkéw lokalowych,

e monitorowanie oraz sporzadzanie analiz i prezentacji z przebiegu realizacji oraz wydatkowania Srodkéw
finansowych przeznaczonych na inwestycje i remonty, a takze sporzadzanie kompleksowych informacji o
dziatalnosci inwestycyjno-remontowej Policji na potrzeby kierownictwa stuzbowego Policji oraz organéw
administracji rzadowej,

¢ analizowanie, weryfikowanie i konstruowanie projektéw rzeczowo-finansowych planu inwestycji i
remontow Policji na dany rok, na podstawie przestanych potrzeb inwestycyjno-remontowych przez
jednostki organizacyjne Policji oraz udziat w pracach planistycznych przy konstruowaniu budzetu pafstwa
w zakresie budownictwa stuzbowego i modernizacji istniejacych obiektéw Policji,

¢ dokonywanie biezacych weryfikacji i aktualizacji priorytetowych zadan realizowanych w ramach
dzialalnosci inwestycyjno-remontowe;j oraz sporzadzanie wnioskéw do kierownictwa stuzbowego Policji w
zakresie korekt rzeczowo-finansowych polegajacych na przesunieciach limitéw pomiedzy realizowanymi
przedsiewzieciami, jak rowniez jednostkami organizacyjnymi Policji,



¢ sporzadzanie sprawozdan kwartalnych z zakresu realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych, jak
rowniez opracowan dotyczacych wydatkowania i dofinansowania ze srodkéw budzetowych i
pozabudzetowych,

¢ analizowanie, weryfikowanie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, sporzadzanych przez jednostki
organizacyjne, rozliczen inwestycji zwigzanych z budownictwem stuzbowym, finansowanych z budzetu
panstwa oraz srodkéw z europejskiego obszaru finansowego, w tym UE.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze o profilu ekonomicznym lub administracyjnym lub ochrony srodowiska lub
techniczne o profilu budowlanym,

¢ doswiadczenie zawodowe: powyzej 3 lat doswiadczenia w obszarze analiz i rozliczen dziatalnosci
inwestycyjno-remontowej,

¢ dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,poufne” lub oswiadczenie o wyrazenie zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego,

e znajomos¢ przepisow zwigzanych z finansowaniem inwestycji z budzetu panstwa,

¢ znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

e zdolnos$¢ analitycznego myslenia,

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢ umiejetnos¢ dziatania pod presja czasu,

¢ latwos¢ w nawigzywaniu kontaktow,

¢ komunikatywnos¢,

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata doswiadczenia zawodowego w pracy w administracji publicznej w
zakresie planowania i wydatkowania Srodkéw z budzetu panstwa,

o przeszkolenie z zakresu planowania i wydatkowania srodkéw z budzetu panstwa,

¢ umiejetnos¢ obstugi programéw do tworzenia prezentacji multimedialnych oraz tworzenia baz danych,

¢ wiedza ogdlnobudowlana,

¢ znajomos¢ zasad realizacji inwestycji.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "poufne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (tj. Dz. U. Nr 182, poz. 1228 ze
zm.),

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,



zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych speienie wymagania dodatkowego w zakresie przeszkolenia,

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 grudnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:
Komenda Gléwna Policji
Biuro Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej
Wydzial Rozwoju Zasobéw Ludzkich
ul. Putawska 148/150
02-514 UP Warszawa 12
z dopiskiem w liScie motywacyjnym ,starszy specjalista2/BLP-WKIGN/BKGP 24/16 ”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Planowane rozpoczecie pracy - w ciggu okoto 3 miesiecy od publikacji ogtoszenia.

Zatrudnienie nowego pracownika w Komendzie Gléwnej Policji moze nastapi¢ po przeprowadzeniu przez
Pelnomocnika Komendanta Gléwnego Policji ds. Ochrony Informacji Niejawnych postepowania
sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznosci
poswiadczenia bezpieczenstwa w przypadku legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczenstwa wydanym
przez inny uprawniony podmiot.

Oferty, ktdre nie spetnia wymogéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod
uwage.

Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Do sktadania
dokumentdw zachecamy takze osoby niepelnosprawne.

Decyduje data stempla pocztowego.

Wzory wymaganych oswiadczen znajduja sie na stronie: http://bip.kgp.policja.gov.pl/

Proponowane warunki wynagrodzenia zasadniczego: mnoznik 2,1388 kwoty bazowej

Techniki i metody naboru:

- weryfikacja ofert pod katem spelnienia wymagan formalnych,
- test wiedzy,

- rozmowa kwalifikacyjna.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



