Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 63850 z dnia 05 czerwca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19 (&)
czerwca
2020

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

w Wydziale Produktéw Przemystowych w Departamencie Przedsiebiorstw

Warszawa Gléwny Urzad Statystyczny
al. Niepodlegtosci 208
00-925 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa.

Praca przy komputerze.

Budynek Gléwnego Urzedu Statystycznego jest w znacznym zakresie dostosowany dla potrzeb oséb z
niepelnosprawnoscia. Przy wejsciu do budynku GUS brak progéw utrudniajacych wjazd wézkiem, schody w
holu gtéwnym sa wyposazone w ruchome platformy do transportu wézka, wewnatrz budynku zapewniona jest
odpowiednia szerokos¢ ciagéw komunikacyjnych. Windy wyposazone sa w informacje gtosowa oraz
oznakowanie dla oséb niewidomych, natomiast nie sa dostosowane do potrzeb oséb poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich w zakresie usytuowania poreczy i tablicy przyzywowej. W budynku znajduje sie 5 toalet
przystosowanych do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie prac zwigzanych z tzw. przyspieszona informacjq (miesiecznym meldunkiem) i
opracowywaniem tablic do Biuletynu Statystycznego (BS) w zakresie wybranych wyrobdw przemystowych,
wspotpraca z US-em i informatykiem opracowujacym dane; analizowanie oraz ocena jakosci danych o
produkcji wybranych wyrobow przemystowych w okresach miesiecznych i rocznych; przygotowanie
wytycznych do imputacji danych dla wybranych wyrobéw przemystowych w oparciu o rézne zrédla; biezace
§ledzenie zmian strukturalnych zachodzacych w przemysle i ocena ich wptywu na dane, w celu uzyskania
wysokiej jakosci danych o produkcji wyrobow przemystowych w oparciu o obowiazujace standardy
klasyfikacyjne, w obszarze, za ktory odpowiada;

o wspotudziat przy opracowywaniu nomenklatur do sprawozdawczos$ci biezacej i rocznej oraz kluczy
powiazann PRODCOM - PRODPOL, kluczy powiazan do personalizacji sprawozdan z produkcji oraz innych
kluczy dla potrzeb analitycznych i publikacyjnych w zakresie objetym tym stanowiskiem oraz wspdtpraca z
koordynatorem miesiecznych badan produktowych w zakresie wyrobdw objetych tzw. przyspieszona
informacja (miesiecznym meldunkiem); wspoétudziat w pracach nad dostosowywaniem badan produktowych
do wymogoéw miedzynarodowych, w tym przygotowywanie propozycji zmian do listy PRODCOM pod katem
badan produktowych, w zakresie za ktéry odpowiada, w celu opracowania nomenklatury stosowanej w
badaniach produktowych zgodnie z przyjetymi standardami klasyfikacyjnymi oraz zabezpieczenie
wieloletnich szeregéw czasowych o produkcji wyrobéw przemystowych dla uzytkownikéw;



e wspoldziatanie przy opracowywaniu danych o produkcji wybranych wyrobéw przemystowych do publikacji
(miesiecznych, rocznych, rocznikéw statystycznych) oraz dla potrzeb organizacji miedzynarodowych
(EUROSTAT, ONZ, FAO); opracowywanie not wyjasniajacych; analizowanie i weryfikowanie danych
przeliczonych na uktad PRODCOM w zakresie wybranych wyrobéw przemystowych w celu przygotowania
danych do udostepnienia zgodnie z wytycznymi organizacji miedzynarodowych;

e wspoldziatanie w zakresie aktualizacji baz informacyjnych w obszarze badan produktowych, w celu
utworzenia wieloletniej bazy danych o wielko$ci produkcji wybranych wyrobéw przemystowych;

e przygotowywanie propozycji prawidtowego zaklasyfikowania wyrobdw do odpowiednich grupowan
PRODPOL na potrzeby miesiecznego i rocznego badania produktowego w celu uzyskania dobrej jakosci
danych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ Doswiadczenie zawodowe: 1 rok,

e Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B1,

e Znajomos$c¢ ustawy o statystyce publicznej,

e Znajomos$¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

e Znajomos$¢ podstawowych metod statystycznych,

¢ Znajomos$c¢ podstawowych klasyfikacji statystycznych,
¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office),

¢ Wykorzystywanie wiedzy i doskonalenie zawodowe,

¢ Rzetelnos¢,

¢ Organizacja pracy i orientacja na osiaganie celow,

¢ Komunikacja interpersonalna,

¢ Komunikacja pisemna,

e Wspodlpraca,

¢ Mpyslenie analityczne,

¢ Kreatywnos¢,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne lub pokrewne lub studia podyplomowe w zakresie nauk
ekonomicznych lub techniczne,

Doswiadczenie w prowadzeniu badan statystycznych lub analiz,

Doswiadczenie zawodowe w pracy zespotowej,

e Znajomo$¢ zagadnien z zakresu produkcji przemystowej,

e Znajomosc jednego ze specjalistycznych programéw komputerowych (np. Statistica, SPSS).

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
wyzszego

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie 1 roku doswiadczenia
zawodowego/stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie znajomosci jezyka
angielskiego na poziomie B1 lub oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B1

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ kopie dokumentoéw potwierdzajacych speiienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
wyzszego ekonomicznego lub pokrewnego lub studiéw podyplomowych w zakresie nauk ekonomicznych
lub technicznego

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 czerwca 2020 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Na adres rekrutacja@stat.gov.pl

z dopiskiem : oferta nr 71/PZ/2020

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwiazku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L. 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) ( RODO), administrator informuje

o zasadach oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach zwiazanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych.

I. Administrator

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Generalny Gléwnego Urzedu Statystycznego
z siedziba al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa.

I1. Inspektor ochrony danych

Z inspektorem ochrony danych (IOD) wyznaczonym przez administratora moze sie Pani/Pan kontaktowac:
poczta tradycyjna na adres: IOD GUS, al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa,

poczta elektroniczna na adres e-mail: IODGUS@stat.gov.pl.

Do IOD nalezy kierowac wylacznie sprawy dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez
administratora, w tym realizacji Pani/Pana praw wynikajacych z RODO.

II1. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury rekrutacji w procesie naboru na wolne
stanowisko pracy w GUS, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) (w zwiazku z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw), art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (w
zwiazku z realizacja obowigzku prawnego ciazacego na administratorze), art. 221 § 1 i 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 26 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 265, z pdzn. zm.).

IV. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione wylacznie organom upowaznionym na podstawie przepiséw
prawa powszechnie obowigzujacego.

V. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez:
a) okres 3 miesiecy od daty publikacji informacji o wyniku naboru.



b) po okresie, o ktérym mowa w pkt a), dla celow ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
zwigzanymi z procesem rekrutacji przez okres 3 lat liczonych od momentu zakonczenia procesu rekrutacji.

VI. Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo:

1) dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2) do sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

3) do usuniecia danych osobowych;

4) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;,

5) do przenoszenia danych;

6) do cofniecia zgody do przetwarzania danych osobowych;

7) do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO.

VII. Dobrowolnos¢/ Obowiazek podania danych osobowych

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest dobrowolne. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procedurze rekrutacji w procesie naboru
na wolne stanowisko pracy w GUS.

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane ani tez nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie brutto 3 149 zt + dodatek stazowy.

W zwiazku z trudna sytuacja zwigzana z epidemia, dokumenty mozna sktada¢ wylacznie w formie
elektronicznej za posrednictwem: Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) albo
poczty elektronicznej na adres rekrutacja@stat.gov.pl.

Do przestanych dokumentdw nalezy zataczy¢ skany wlasnorecznie podpisanych oswiadczen. Oryginaly
oswiadczen nalezy dostarczy¢ najp6zniej przed zatrudnieniem.

Imiona i nazwiska kandydatéw, ktorzy spelniaja wymagania formalne, oraz wynik naboru stanowia informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Kandydatki/kandydaci
spehiajacy wymagania formalne o kolejnych etapach naboru zostana poinformowani telefonicznie lub e-
mailem.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i razem z ofertami rozpatrzonymi negatywnie zostana
komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury naboru. Oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem
zamieszczonym na stronie:
http://bip.stat.gov.pl/ogloszenia/wolne-stanowiska-pracy/glowny-urzad-statystyczny/.

Weryfikacja spelniania przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czesci ,DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE”. W zwiazku z tym informujemy, ze
aplikacje kompletne to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane
oswiadczenia.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ réwniez ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane przez tlumacza przysiegltego, z wyjatkiem certyfikatéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka
obcego wymienionych w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 16 grudnia 2009 r.



W sprawie sposobu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 218, poz.
1695).

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (22) 449 40 42, 608 30 42, 449 40 52.
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania dokumentéw zachecamy osoby z niepelnosprawnosciami, ktére speiniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenia dla kandydatow GUS

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenia-dla-kandydatow-gus(112).pdf

