Ministerstwo Obrony Narodowej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 6384 z dnia 13 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 &
grudnia
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: planéw rzeczowych
w Wydziale Planowania Oddziatu Planowania Modernizacji Technicznej Zarzadu Planowania
Rzeczowego - P8

Warszawa Ministerstwo Obrony Narodowej
Al. Niepodlegtosci 218
00-911 Warszawa

WARUNKI PRACY

Budynek bez podjazdu dla wozkéw inwalidzkich. Wewnatrz budynku: winda osobowa bez mozliwosci
uzytkowania przez osoby niepelnosprawne poruszajace sie na woézkach inwalidzkich - konieczna asysta innego
pracownika. Nie wystepuja uciazliwe /szkodliwe/ niebezpieczne warunki pracy. Czeste reprezentowanie
urzedu na zewnatrz.

ZAKRES ZADAN

e Opracowywanie zbilansowanych z naktadami finansowymi projektéw planu, planéw zasadniczych oraz
wielokrotnych aktualizacji Planu wykorzystania srodkéw pomocowych przyznanych Polsce przez rzad USA
w ramach programu Foreign Military Financing w aspekcie zapewnienia podwyzszenia stopnia
unowoczesnienia uzbrojenia i sprzetu wojskowego, rozwoju potencjatu bojowego SZ RP i realizacji
zobowiazan sojuszniczych.

e Opracowywanie wstepnych projektéw planu, projektdw planu, planéw zasadniczych oraz wielokrotnych
aktualizacji planéw modernizacji technicznej finansowanych ze srodkéw budzetowych oraz z Funduszu
Modernizacji SZ zgodnego z Programem Rozwoju Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w aspekcie
zapewnienia podwyzszenia stopnia unowoczes$nienia uzbrojenia i sprzetu wojskowego, rozwoju potencjatu
bojowego SZ RP, realizacji zobowigzan sojuszniczych oraz wtasciwej alokacji srodkéw pochodzacych z
budzetu Ministerstwa Obrony Narodowej oraz z funduszu celowego - FM SZ.

e Gromadzenie, weryfikacja, analiza oraz dokonywanie wstepnej kwalifikacji wnioskéw o ocene zadan pod
katem wystepowania podstawowego interesu bezpieczenstwa panstwa w celu ujecia ich w wykazie zadan
poddanych ocenie, nadania im Unikalnego Identyfikatora Zadania, a nastepnie przestanie do wtasciwych
instytucji w celu nadania biegu sprawie.

e Opracowywanie dla Szefa Zarzadu oraz Szefa SG WP danych i materiatéw informacyjnych w jezyku
polskim lub angielskim w zakresie modernizacji technicznej do wykorzystania podczas odpraw wewnatrz
resortowych (spotkan, narad, odpraw modernizacyjnych, odpraw koordynacyjnych) dla potrzeb udzielania
informacji oraz odpowiedzi na pytania przelozonych i spotkan poza RON, w tym szczegélnie podczas
posiedzen Sejmowej i Senackiej Komisji Obrony Narodowej, konferencji prasowych oraz spotkan na



szczeblu miedzynarodowym.

¢ Reprezentowanie, stosownie do otrzymanych instrukcji, stanowiska Szefa Zarzadu oraz Szefa SG WP
podczas udzialu w odprawach, naradach i pracach zespoldéw organizacyjnych, w zakresie spraw
dotyczacych finansowania modernizacji techniczne;j.

e Opracowywanie danych niezbednych do sporzadzania spéjnych w zakresie modernizacji technicznej
programéw rozwoju SZ oraz programéw operacyjnych.

¢ Dokonywanie oceny poziomu/wartosci ryzyka towarzyszacego realizacji planu modernizacji technicznej
oraz wypracowywanie zalecen dotyczacych pozadanego sposobu reakcji na ryzyko.

¢ Przygotowywanie wytycznych Rady Ministréw do planowania obronnego, Ministra Obrony Narodowej i
Szefa SG WP do planowania i programowania rozwoju sit zbrojnych, Szefa Zarzadu do planowania zadan w
obszarze centralnych plandéw rzeczowych - w zakresie dotyczacym modernizacji technicznej sit zbrojnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

e Powyzej 1 roku w obszarze planowania rzeczowego lub finansowego

e Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie sredniozaawansowanym B1

¢ Poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli ,tajne” lub zgoda na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego w celu uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli ,tajne”

e Znajomos$c: ustawy o finansach publicznych, decyzji MON w sprawie zasad planowania i realizacji
centralnych planéw rzeczowych, procedury planowania i wykonywania budzetu resortu ON, procedur
pozyskiwania sprzetu wojskowego i ustug dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

e Znajomosc: regulacji odnoszacych sie do podstawowego interesu bezpieczenstwa panstwa, problematyki
planowania i wykonywania budzetu resortu obrony narodowej oraz zarzadzania kompleksowymi
programami, struktury organizacyjnej MON

o Umiejetnosci: organizacji pracy wlasnej, wspotpracy z innymi, dazenia do rezultatu, poszukiwania
rozwigzan, komunikacji, w tym komunikacji pisemnej

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych powyzej 1 roku doswiadczenia w obszarze planowania rzeczowego
lub finansowego (np. kopie swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu)

¢ Kopia poswiadczenia bezpieczefistwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,tajne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 ze
zZm.)

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 (okreslonego w
zalgczniku nr 2 do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie sposobu przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej) lub w przypadku braku ww. kopii dokumentu ztozenie
pisemnego oswiadczenia o znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B1- sredniozaawansowanym

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie



najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 grudnia 2016 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Obrony Narodowej
Al. Niepodlegtosci 218
00-911 Warszawa
Dokumenty mozna sktadac¢ osobiscie - Punkt podawczy MON, Al.Niepodlegtosci 218 - wejscie od ul.
Filtrowej (pn-pt, w godz.7.00-18.00.)

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie na ww. stanowisku wynosi okoto 3700 zt brutto plus dodatek za wystuge lat. Weryfikacja
spehienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw
wymienionych w czesci "dokumenty i oswiadczenia niezbedne".

W zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia. W przypadku kandydatow, ktérzy nie przedstawia kopii
certyfikatu jezykowego na wymaganym w ogloszeniu poziomie, zostanie przeprowadzony sprawdzian
znajomosci jezyka angielskiego, pod warunkiem ztozenia pisemnego o$wiadczenia o znajomosci jezyka na
poziomie wymaganym w ogloszeniu, tj. B1. Niezbednym elementem ofert kandydatéw jest adres e-mailowy.
Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni wytacznie poczta elektroniczna o terminie kolejnego etapu
naboru. Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ ttumaczenia tych dokumentéw,
sporzadzone przez ttumacza przysiegtego. Oferty otrzymane po terminie zostana uznane za nie spetniajace
wymagan formalnych (decyduje data wptywu). Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana
komisyjnie zniszczone. Do skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepeinosprawne, ktore spekiaja
wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu (z uwzglednieniem informacji dotyczacych miejsca i otoczenia
organizacyjno - technicznego stanowiska pracy). Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (22) 261
840 088, (22) 261 840 515, (22) 261 840 042.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonanie polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



