Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 63296 z dnia 14 maja 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01 (&)
czerwca
2020

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

w Wydziale Metodologii i Jakosci Badan Statystycznych w Departamencie Programowania i
Koordynacji Badan

Warszawa Glowny Urzad Statystyczny
Aleja Niepodleglosci 208
00-925 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa.
Praca przy komputerze.
Budynek Gléwnego Urzedu Statystycznego jest w znacznym zakresie dostosowany dla potrzeb osob z

niepelnosprawnoscia. Przy wejsciu do budynku GUS brak progéw utrudniajacych wjazd wozkiem, schody w
holu gltéwnym sa wyposazone w ruchome platformy do transportu wozka, wewnatrz budynku zapewniona jest

odpowiednia szeroko$¢ ciagéw komunikacyjnych. Windy wyposazone sa w informacje gtosowa oraz

oznakowanie dla oséb niewidomych, natomiast nie sa dostosowane do potrzeb oséb poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich w zakresie usytuowania poreczy i tablicy przyzywowej. W budynku znajduje sie 5 toalet

przystosowanych do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia.

ZAKRES ZADAN

¢ Monitorowanie terminowosci i weryfikacja poprawnosci prac realizowanych przez jednostki autorskie przy

tworzeniu i utrzymaniu zasobéw metadanych statystyki publicznej w Systemie Metadanych Statystycznych
(SMS) w zakresie takich obszaréw metadanych jak np. zmienne w badaniu, opis badan (cel badania, zakres
badania, populacja, Zrédta danych dla badania, wyniki badania, rodzaje informacji wynikowych) oraz prace
metodologiczne, zgtaszanie uwag do autoréw metadanych i udzielanie wsparcia merytorycznego w
zakresie przygotowania i wykorzystania metadanych w wybranych obszarach, monitorowanie nadawania
wlasciwych statuséw metadanym, zgodnie z przyjetymi w modelach etapami akceptacji i zatwierdzania
metadanych

¢ Aanaliza i aktualizacja zasob6w metadanych w tym stownikéw oraz opracowywanie wytycznych do
tworzenia metadanych w systemie SMS w wybranych modelach np.: Opis badan, Prace metodologiczne
oraz nadawanie uprawnien w SMS poszczegdlnym osobom, wyznaczonym przez jednostki autorskie, do
edycji opisow badan i prac metodologicznych

e Wspotudzial w pracach zwigzanych z metodologia ogélna badan, w tym analiza, opiniowanie zalecen i
wymogoéw miedzynarodowych w tym zakresie oraz wspétudziat przy przygotowywaniu projektow ogélnych
zasad metodologicznych, schematéw zeszytow metodologicznych, podrecznikow

e Wspdtudziat przy przygotowywaniu materiatow szkoleniowych i prowadzeniu szkolen oraz warsztatow



organizowanych dla autoréw metadanych

e Wdzial w pracach przy przygotowywaniu i opracowywaniu miernikéw budzetu zadaniowego w zakresie
prac rozwojowych statystyki publicznej

e Wspdlpraca przy przygotowywaniu notatek dla kierownictwa GUS i innych odbiorcéw z zakresu wybranych
obszarow SMS np. prac metodologicznych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze

¢ Doswiadczenie zawodowe: 1 rok

e Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym A2

e Wiedza na temat organizacji badan statystycznych prowadzonych przez statystyke publiczna
¢ Znajomosc¢ zagadnien zwiazanych z metadanymi statystycznymi

e Znajomosc¢ ustawy o statystyce publicznej

e Znajomos$c¢ ustawy o stuzbie cywilnej

o Umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office)

¢ Wykorzystywanie wiedzy i doskonalenie zawodowe

e Rzetelnosc¢

¢ Organizacja pracy i orientacja na osiaganie celéw

¢ Komunikacja interpersonalna

e Komunikacja pisemna

e Wspolpraca

e Myslenie analityczne

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej, w tym w dziedzinie statystyki
e Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie dobrym B1
e Znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych do korzystania z zasobéw baz danych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
wyzszego

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie 1 roku doswiadczenia
zawodowego

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie znajomosci jezyka
angielskiego na poziomie komunikatywnym A2 lub oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego na
poziomie komunikatywnym A2

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopia dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia



zawodowego w pracy w administracji publicznej, w tym w dziedzinie statystyki
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie dobrym B1 lub
oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego na poziomie dobrym B1

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01 czerwca 2020 .
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Na adres rekrutacja@stat.gov.pl

z dopiskiem : oferta nr 57/PK/2020

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (RODO), administrator informuje

o zasadach oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach zwiazanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych.

I. Administrator
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Generalny Gldwnego Urzedu Statystycznego
z siedziba al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa.

I1. Inspektor ochrony danych

Z inspektorem ochrony danych (IOD) wyznaczonym przez administratora moze sie Pani/Pan kontaktowac:
a. poczta tradycyjna na adres: 10D GUS, al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa,

b. poczta elektroniczna na adres e-mail: IODGUS@stat.gov.pl.

Do IOD nalezy kierowa¢ wylacznie sprawy dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

przez administratora, w tym realizacji Pani/Pana praw wynikajacych z RODO.

I11. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury rekrutacji w procesie naboru na wolne
stanowisko pracy w GUS, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) (w zwiazku z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw), art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (w
zwiazku z realizacja obowigzku prawnego ciazacego na administratorze), art. 22 § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6ézn. zm.), w zwiazku z art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 265 z pdzn. zm.).

IV. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione wylacznie organom upowaznionym na podstawie przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego.

V. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez:

a. okres 3 miesiecy od daty publikacji informacji o wyniku naboru.

b. po okresie, o ktérym mowa w pkt a), dla celéw ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
zwigzanymi z procesem rekrutacji przez okres 3 lat liczonych od momentu zakonczenia procesu rekrutacii.

VI. Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo:
1. dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;



2. do sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

3. do usuniecia danych osobowych;

4. do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;,

5. do przenoszenia danych;

6. do cofniecia zgody do przetwarzania danych osobowych;

7. do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO.

VII. Dobrowolnos¢/ Obowiazek podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest dobrowolne. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procedurze rekrutacji w procesie naboru
na wolne stanowisko pracy w GUS.

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane ani tez nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie brutto: 3 860 zt + dodatek stazowy.

W zwiazku z trudna sytuacja zwigzana z epidemia, dokumenty mozna sktada¢ wylacznie w formie
elektronicznej za posrednictwem: Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) albo
poczty elektronicznej na adres rekrutacja@stat.gov.pl. Do przestanych dokumentéw nalezy zataczy¢ skany
wlasnorecznie podpisanych oswiadczen. Oryginaly oswiadczen nalezy dostarczy¢ najpdzniej przed
zatrudnieniem.

Imiona i nazwiska kandydatéw, ktorzy spelniaja wymagania formalne, oraz wynik naboru stanowia informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Kandydatki/kandydaci
spehiajacy wymagania formalne o kolejnych etapach naboru zostana poinformowani telefonicznie lub e-
mailem.

Oferty ztozone po terminie oraz oferty rozpatrzone negatywnie zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu
procedury naboru. Oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie:
http://bip.stat.gov.pl/ogloszenia/wolne-stanowiska-pracy/glowny-urzad-statystyczny/.

Weryfikacja spelniania przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czesci ,DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE”. W zwiazku z tym informujemy, ze
aplikacje kompletne to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane
oswiadczenia.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ réwniez ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane przez tlumacza przysiegltego, z wyjatkiem certyfikatéw potwierdzajacych znajomosc¢ jezyka
obcego wymienionych w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 16 grudnia 2009 r.
W sprawie sposobu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr 218, poz.
1695).

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. (22) 608 30 42, 449 40 42, 449 40 52.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,



pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do skladania dokumentéw zachecamy osoby z niepelnosprawnosciami, ktoére spelniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenia dla kandydatow GUS

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenia-dla-kandydatow-gus(112).pdf

