Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 57196 z dnia 09 listopada 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25 ©
listopada
2019

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: skarg, wnioskow i petycji
w Wydziale Organizacji Stuzby Geodezyjnej i Kartograficznej, Departament Nadzoru, Kontroli i
Organizacji Stuzby Geodezyjnej i Kartograficznej

Warszawa Glowny Urzad Geodezji i Kartografii

ul. Wspdlna 2

Glowny Urzad Geodezji i Kartografii 00-926 Warszawa
ul. Krucza 38/42
00-926 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Obstuga standardowych urzadzen biurowych.

W budynku znajduje sie toaleta przystosowana do potrzeb oséb niepelnosprawnych ruchowo.

Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz

gluchoniemym.

Brak miejsca parkingowego dla 0séb niepelnosprawnych bezposrednio przed budynkiem.
Wyjazdy stuzbowe.

Praca w warunkach narazenia na stres.

Wystapienia publiczne zwigzane z funkcjonowaniem komorki organizacyjne;j.

Praca wymagajaca dyspozycyjnosci.

ZAKRES ZADAN

¢ Analiza i rozpatrywanie skarg na dziatania, w tym na bezczynnos¢ i przewlektos¢ prowadzenia

postepowania przez wojewodzkich inspektoréw nadzoru geodezyjnego i kartograficznego oraz
sporzadzanie projektow stanowiska Gléwnego Geodety Kraju w sprawie naplywajacych skarg i wnioskow w
celu zapewnienia realizacji dziatan nadzorczych Gléwnego Geodety Kraju.

¢ Analiza i rozpatrywanie petycji sktadanych do Urzedu oraz sporzadzanie projektéw stanowiska Gldwnego

Geodety Kraju w sprawie naptywajacych petycji mieszczacych sie w zakresie zadan i kompetencji
Gléwnego Geodety Kraju.

Uczestnictwo w kontrolach wewnetrznych, podczas ktérych dokonuje sie oceny poprawnosci realizacji
zadan przez kontrolowane komorki organizacyjne, w celu przedstawienia projektu obiektywnej oceny
funkcjonowania jednostki.

Uczestnictwo w kontrolach urzeddw, instytucji publicznych i przedsiebiorcow, wykonywanych w imieniu
Gléwnego Geodety Kraju oraz przygotowywanie, w poleconym zakresie, projektow oceny poprawnosci



realizacji zadan przez kontrolowane jednostki w celu zapewnienia przestrzegania przepisow z zakresu
geodezji i kartografii.

Monitoring spraw dotyczacych nadzoru Gléwnego Geodety Kraju nad wojewodzkimi inspektorami nadzoru
geodezyjnego i kartograficznego oraz sporzadzanie okresowych informacji na temat zaawansowania
realizacji spraw, w celu dostarczenia Gtéwnemu Geodecie Kraju biezacej informacji w zakresie
prawidtowosci dziatania nadzorowanych organéw.

Monitoring funkcjonowania przepiséw w zakresie geodezji i kartografii zwiazanych z wykonywaniem zadan
przez organy Stuzby Geodezyjnej i Kartograficznej, pod katem ich stosowania i skutecznosci w celu
dostarczenia Gléwnemu Geodecie Kraju informacji na temat pozadanych kierunkéw zmian.

Analiza terminowosci dziatania komérek organizacyjnych Urzedu w zwigzku z przekazanymi im do
wyjasnienia zagadnieniami merytorycznymi.

Opracowywanie projektow analiz, statystyk i sprawozdan zwigzanych z zakresem powierzonych zadan, w
tym informacji, opracowan i materiatéw do publikacji.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze geodezyjne lub administracyjne

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata w jednostkach sektora publicznego

Dobra znajomos¢ przepisow ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne wraz z aktami wykonawczymi
Dobra znajomos¢ przepisow ustawy Kodeks postepowania administracyjnego

Umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy wtasnej oraz pracy w zespole

Umiejetno$é analitycznego myslenia

Umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: Doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu postepowan administracyjnych,
skargowych lub kontroli w organach Stuzby Geodezyjnej i Kartograficznej

posiadanie uprawnien zawodowych w dziedzinie geodezji w zakresie 1 i 2

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

samodzielnos¢, odpowiedzialnosé

systematycznos¢, doktadnosé

znajomos$¢ zasad i procedur zwigzanych z przeprowadzaniem kontroli w administracji publiczne;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Cv

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 listopada 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:
Glowny Urzad Geodezji i Kartografii
ul. Wspolna 2
00-926 Warszawa
z dopiskiem , Ogloszenie nr 57196- starszy specjalista NG/OSG/4”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Gléwny Geodeta Kraju, ul. Wspélna 2, 00-926 Warszawa
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii, ul.
Wspdlna 2 00-926 Warszawa; e-mail: iod@gugik.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 11it. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Pracownikom oferujemy:

+ stabilna prace w jednostce administracji panstwowej, otwarte i przyjazne srodowisko pracy, zatrudnienie
na podstawie umowy o prace,

* dodatek za wieloletnia prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

* trzynaste wynagrodzenie,

* nagrody uznaniowe,

* mozliwos¢ rozwoju kompetencji zawodowych (m in. dofinansowanie do kosztéw zwiazanych z nauka
jezykéw obcych, bogaty pakiet szkolen),

* pakiet socjalny (m. in. dofinansowanie wypoczynku, mozliwos$¢ korzystania z programu Multisport),

* mozliwo$¢ wykupienia ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na zycie w preferencyjnej cenie.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Wzory oswiadczen znajduja sie na stronie internetowej GUGIK.

Metody i techniki selekcji: formalna weryfikacja (preselekcja) ofert ztozonych przez kandydatow, sprawdzian
wiedzy i umiejetnosci, niezbednych do realizacji zadan na stanowisku, rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do Urzedu).

Kandydaci i kandydatki spelniajacy wymagania formalne, ktérzy - po analizie ofert - zostana zakwalifikowani
do kolejnych etapéw naboru, beda powiadamiani o terminie i miejscu ich przeprowadzenia.

Oferty kandydatéw i kandydatek przechowywane sa przez okres 3 miesiecy od nawiazania stosunku pracy z
osoba wytoniona w drodze naboru, a jezeli nabor zostat zakonczony bez wytonienia kandydata/kandydatki -
przez okres 3 miesiecy od ogtoszenia wyniku naboru.

W okresie przechowywania ofert kandydaci i kandydatki maja prawo wgladu do dokumentéw zwiazanych z
naborem, z uwzglednieniem ochrony danych osobowych, oraz do odbioru zlozonych dokumentéw.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (22) 56 31 478 lub 480.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

