Ministerstwo Edukacji Narodowej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 5296 z dnia 09 listopada 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 ©
listopada
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i
placéwkach, indywidualnego nauczania oraz wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

w Wydziale Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych, Departament Wychowania i Ksztalcenia
Integracyjnego

Warszawa Ministerstwo Edukacji Narodowej
al. J.Ch. Szucha 25
00-918 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
krajowe wyjazdy stuzbowe,

praca pod presja czasu,

dyspozycyjnosc.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

praca biurowa z monitorem ekranowym,

budynek dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e monitorowanie i analizowanie skutecznos$ci dzialania systemu poradnictwa i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zespoléw orzekajacych dziatajacych w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych i zespoléw opiniujacych dziatajacych w niepublicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, indywidualnego nauczania oraz wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

e przygotowywanie materialdw merytorycznych, analiz i sprawozdan oraz projektéw odpowiedzi na pisma z

zakresu tematyki prowadzonych spraw
e wspolpraca w realizacji zadan w zakresie nadzorowania i koordynowania wykonywania nadzoru
pedagogicznego na terenie kraju oraz nadzorowania dziatalnosci kuratoréw o$wiaty w zakresie

zapewnienia prawidtowej jakosci funkcjonowania poradni psychologiczno-pedagogicznych, udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy oraz wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci

wspolpraca z innymi resortami, departamentami merytorycznymi MEN oraz Osrodkiem Rozwoju Edukacji
w obszarze dotyczacym poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wspolpraca z kuratoriami o$wiaty, jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami dziatajacymi w obszarze poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przygotowywanie materialéw merytorycznych do projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego



Funduszu Spotecznego oraz do programéw rzadowych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu psychologii lub pedagogiki

¢ staz pracy: 2 lata w obszarze oswiaty lub 1 rok stazu pracy w nadzorze pedagogicznym lub w administracji
publicznej

e znajomos¢ prawa oswiatowego w zakresie ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

e znajomos¢ postepowania administracyjnego w zakresie zalatwiania skarg i wnioskéw oraz wydawania
decyzji administracyjnych

¢ znajomos¢ procesu legislacyjnego

¢ znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej w zakresie realizacji zadan oswiatowych i
nadzoru pedagogicznego

e znajomos¢ organizacji stuzby cywilnej i obowiazkow pracownikow stuzby cywilnej

e umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presja czasu

¢ komunikatywno$¢, w tym umiejetno$¢ argumentowania

¢ odpornos¢ na stres

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie z zakresu psychologii lub pedagogiki

e staz pracy: 1 rok w poradni psychologiczno-pedagogicznej

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym B1

¢ ukonczone dodatkowe formy doskonalenia zawodowego w zakresie zarzadzania oswiata lub administracji
publicznej

¢ posiadanie przygotowania pedagogicznego

¢ umiejetnos$¢ przygotowywania prezentacji w programie PowerPoint

¢ umiejetnos$¢ wystapien publicznych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym (B1) lub
oswiadczenie o znajomosci jezyka na wymaganym poziomie



¢ kopie dokumentow potwierdzajacych ukonczone dodatkowe formy doskonalenia zawodowego w zakresie
zarzadzania o$wiata lub administracji publicznej (np. zaswiadczenia, dyplomy itp.)
¢ kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie przygotowania pedagogicznego.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 listopada 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Biuro Kadr i Szkolenia, pok. 55

al. J. Ch. Szucha 25

00-918 Warszawa

(z dopiskiem , Oferta pracyDWKI/WSPE/StS/5)

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne.

Oferty ztoZzone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub oferty niekompletne (tj. niezawierajace
prawidlowych i podpisanych oswiadczen oraz wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w
»~wymaganych dokumentach i o§wiadczeniach”), zostana odrzucone.

Zachecamy do skorzystania ze wzoréw oswiadczen, ktore sa dostepne na stronie BIP MEN, w zakladce "Praca"
"wzory oswiadczen do naboru”, hipertacze: Praca/Wzory o§wiadczen do naboru

Przekazanie kopii dokumentéw wymienionych w czesci ,kopie innych dokumentéw i oswiadczenia” nie jest
obowigzkowe. Kopie te stanowia jednak podstawe potwierdzenia spetniania wymagan dodatkowych zawartych
w ogloszeniu.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ rowniez ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Zachecamy do sktadania cv w formacie Europass -
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich
terminie.

Nadestane oferty, z wyjatkiem oferty wybranego kandydata, zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 22 34-74-852, 34-74-244 lub 34-74-170.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



