Ministerstwo Sportu i Turystyki w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 46673 z dnia 25 kwietnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 ©
maja
2019

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: administrowania aplikacjami i siecig informatyczna
w Biurze Dyrektora Generalnego

Warszawa Ministerstwo Sportu i Turystyki
ul. Senatorska 14
00-082 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca samodzielna, wykonywana na terenie i w godzinach pracy Ministerstwa, oraz niekiedy w zwiazku ze
specyfika pracy poza godzinami pracy urzedu (dokonywanie aktualizacji systeméw teleinformatycznych). W
zaleznosci od potrzeb okresowe przemieszczanie sie na terenie Ministerstwa i poza nim. Stanowisko pracy
zorganizowano w pomieszczeniu biurowym spetniajacym wymagania dla pomieszczen statej pracy. Ze wzgledu
na zakres obowiazkow stuzbowych pracownik systematycznie, w zaleznosci od potrzeb, przemieszcza sie do
wielu pomieszczen pracy, sal konferencyjnych, pomieszczen technicznych, np. serwerowni, itp. W zakresie
obowiazkdw stuzbowych pracownika wystepuje obstuga stanowiska komputerowego - w pomieszczeniu
macierzystym pracy, oraz obstuga wielu urzadzen informatycznych i elektronicznych. Obstuga urzadzeh wiaze
sie z wykonywaniem pracy w wielu pozycjach ciala, w tym wymuszonych, na wysokosci do 3 metréw
(sporadycznie), w pozycjach ciala: siedzacej, siedzacej wymuszonej, pochylonej, kucznej, itp. Realizujac ww.
czynnosci robocze niejednokrotnie dorywczo wymagane jest od pracownika reczne podnoszenie i przenoszenie
ciezaréw o wadze do 20 kilograméw. W celu realizacji czynnosci pracownik moze stosowac reczne narzedzia,
jak: wkretaki, kombinerki, kleszcze, wskazniki itp. Warunki architektoniczno-budowlane i techniczne
budynkéw oraz pomieszczen pracy, ogélnodostepnych i higieniczno-sanitarnych:

Budynek przy ul. Senatorskiej 14 - siedziba gléwna Ministerstwa oraz przy ul. Senatorskiej 12.

Pomieszczenia sa w niezbednym stopniu dostepne dla 0oséb niepelnosprawnych. Na wyposazeniu jednego
budynku sa pochylnie mobilne (zastepujace pochylnie stale), dostawiane przez pracownikdw recepcji,
zapewniajacych asyste i pomoc fizyczna, natomiast na wyposazeniu drugiego budynku jest schodotaz
umozliwiajacy dostep do budynku. Przy wejsciach gtéwnych umieszczony jest dzwonek przywolawczy.

ZAKRES ZADAN

¢ Administrowanie siecig oraz systemami informatycznymi wdrozonymi w MSIT ze szczegélnym
uwzglednieniem strefy DMZ (strefa zdemilitaryzowana badZ ograniczonego zaufania) w celu przeniesienia
ustug informatycznych do infrastruktury MSiT oraz utrzymania ich dziatania w przysztosci.

e Monitorowanie bezpieczenstwa funkcjonowania strefy DMZ w celu zapewnienia bezpieczenstwa i
funkcjonowania ustug MSiT udostepnianych w Internecie.

e Zarzadzanie i administrowanie domena MSiIiT w celu zapewnienia poprawnego jej funkcjonowania i



komfortu pracy uzytkownikow.

Wdrazanie we wspotpracy z wykonawca nowych systemow teleinformatycznych w celu rozbudowy i
modernizacji infrastruktury MSiT.

Dzialanie cyklicznie w zakresie podnoszenia jakosSci i bezpieczenstwa aplikacji oraz systeméw MSIiT w celu
ich poprawnego i wydajnego dzialania.

Tworzenie infrastruktury informatycznej oraz administrowanie siecia w celu zapewnienie prawidtowego
funkcjonowania zasobow informatycznych.

Wspdtpraca z pracownikami helpdesk jako druga linia wsparcia w celu wydajniejszej realizacji zgtoszen
serwisowych pracownikow MSiT.

Nadzorowanie bezpieczenstwa urzadzen mobilnych MSiT w celu realizacji zapiséw Dyrektywy RODO, oraz
zabezpieczenia zasobow informacyjnych MSiT.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata w obszarze informatycznym

Szkolenia z zakresu: 1. Microsoft Windows Server 2016 2. rozwigzan Fortinet (FortiMail, FortiGate) 3.
rozwiazan: NetApp, Vmware

Wiedza z zakresu bezpieczenstwa informacji

Wiedza z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego

Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne lub informatyczne

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 lat w administracji publicznej
Szkolenia z zakresu: 1. Eset 2. FortiAP

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie wymaganych szkolen z zakresu Microsoft Windows
Server 2016, rozwigzan Fortinet (FortiMail, FortiGate), rozwiazan: NetApp, Vmware

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania dodatkowego w zakresie szkolen z zakresu



Eset, FortiAP

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania dodatkowego w zakresie znajomosci jezyka
angielskiego na poziomie co najmniej B2

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 maja 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Ministerstwo Sportu i Turystyki

Biuro Dyrektora Generalnego

ul. Senatorska 14

00-082 Warszawa

Na kopercie i na poczatku listu motywacyjnego prosze doda¢ wyrazny dopisek: BG 1/19.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Minister Sportu i Turystyki, z siedziba w Warszawie, przy ul.
Senatorskiej 14, zwany dalej ,Administratorem danych”.

Kontakt do inspektora ochrony danych: Kontakt w Ministerstwie Sportu i Turystyki w sprawie ochrony
danych osobowych: Ministerstwo Sportu i Turystyki, ul. Senatorska 14, 00-082 Warszawa, adres e-mail:
dane.osobowe@msit.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Komisja przeprowadzajaca nabdr, Dyrektor Generalny Ministerstwa
Sportu i Turystyki.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Urzad nasz jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu.



Wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznie podpisane. Formularze oswiadczen
zamieszczone sa na stronie BIP Ministerstwa Sportu i Turystyki w zaktadce ,Nabér do Stuzby Cywilnej”.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ rowniez ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Oferty niekompletne i dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.
Po uplywie terminu sktadania oferty pracy, kandydatki/kandydaci nie moga ich uzupekic.

W ciagu 3 miesiecy od dnia publikacji informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow osoba, ktéra zlozyla oferte, moze odebra¢ swoje dokumenty.

W naborze beda stosowane w szczegdlnosci nastepujace techniki i metody naboru: weryfikacja formalna ofert,
test wiedzy merytorycznej, rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydatki/Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, o
czym beda powiadomieni droga telefoniczna lub e-mailem. Kandydatki/Kandydaci niezakwalifikowani do
kolejnego etapu naboru zostana o tym poinformowani w ten sam sposob.

Do skladania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (22) 2443-276.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

