Panstwowa Agencja Atomistyki w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 40717 z dnia 10 stycznia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 ©
stycznia
2019

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: koordynacji zadan z obszaru informatyki oraz administrowania systemami
teleinformatycznymi i bazami danych
w Biurze Dyrektora Generalnego, w Wydziale Administracyjnym

Warszawa Panstwowa Agencja Atomistyki
ul. Bonifraterska 17
00-203 Warszawa

WARUNKI PRACY

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- praca administracyjno-biurowa.

- uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, urzadzenie wielofunkcyjne, niszczarka dokumentow).
- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

- o$wietlenie naturalne i sztuczne.

Budynek posiada wejscia z poziomu ,,0” dla 0séb poruszajacych sie na wozkach, poprzez drzwi skrzydtowe
ewakuacyjne otwierane przez ochrone budynku. Budynek posiada specjalne toalety dla oséb
niepelnosprawnych znajdujace sie na parterze oraz na wybranych poziomach budynku

Co oferujemy naszym pracownikom?

- stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

- prace w dogodnej lokalizacji, w nowoczesnej przestrzeni biurowej,

- mozliwos$¢ swiadczenia pracy na zasadach telepracy,

- elastyczne godziny pracy,

- mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie,

-mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez bogata oferte szkolen, w tym staze i szkolenia zagraniczne,
dofinansowanie do kurséw jezykowych

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastke”), nagrody jubileuszowe, dodatek za wieloletnia prace
- mozliwos¢ korzystania z funduszu swiadczen socjalnych (dofinansowanie wypoczynku, pozyczki
mieszkaniowe, doptaty do $wiadczen w zakresie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej: bilety do kina, teatru oraz
z tytutu opieki nad dzie¢mi w zlobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach oraz innych placéwkach
wychowania przedszkolnego.

ZAKRES ZADAN



¢ Administrowanie, instalowanie, konfigurowanie oraz aktualizowanie systemow teleinformatycznych,
oprogramowania i baz danych; zarzadzanie rozwigzaniami backupowymi (w tym konfiguracji wykonania
kopii zapasowych i kontrola prawidtowosci ich wykonania); archiwizowanie baz danych eksploatowanych
systemoéw teleinformatycznych i programéw aplikacyjnych

¢ Administrowanie srodowiskiem domenowym oraz systemami operacyjnymi serwerow, w tym instalowanie,
konfigurowanie i aktualizowanie, zakladanie i likwidacja kont uzytkownikéw, nadawanie uprawnien,
przegladanie i backupowanie logéw.

e Zarzadzanie i administrowanie srodowiskiem wirtualizacyjnym, w tym tworzenie i konfigurowanie nowych
maszyn wirtualizacyjnych, ich backupowanie i okresowe sprawdzanie mozliwosci odtwarzania maszyny
wirtualnej z kopii zapasowej.

¢ Udzial w prowadzeniu spraw z zakresu cyberbezpieczenstwa; monitorowanie wydajnosci i bezpieczenstwa
systemoéw teleinformatycznych, oprogramowania i baz danych oraz opracowywanie, analizowanie i
aktualizowanie procedur wewnetrznych.

e Przygotowywanie, konfigurowanie oraz instalowanie stanowisk komputerowych wraz z oprogramowaniem
oraz przeprowadzanie doraznych szkolen z zakresu obstugi aplikacji biurowych.

e Wspdlpraca przy opracowywaniu kierunkéw rozwoju teleinformatycznego, okreslanie priorytetow i
przygotowywanie strategii informatyzacji Panstwowej Agencji Atomistyki; udziat w pracach projektowo-
wdrozeniowych w zakresie wprowadzanych nowych rozwiazan informatycznych oraz rozwoju
uzytkowanych systemow teleinformatycznych i oprogramowania.

o Zgtaszanie potrzeb w zakresie zakupu sprzetu informatycznego i oprogramowania oraz zakupu ustug
wsparcia i ustug serwisowych, przygotowywanie dokumentacji zakupowej oraz uczestniczenie w pracach
komisji przetargowych powotywanych do przeprowadzania postepowan o udzielanie zamoéwien publicznych
i w pracach zespotdéw zakupowych powolywanych do przeprowadzania postepowan zakupowych z obszaru
informatyki.

e Wspdtudzial przy administrowaniu infrastruktura sieciowa.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w obszarze informatyki (w tym powyzej 1 roku na stanowisku zwiazanym
z administrowaniem systeméw informatycznych i/lub administrowaniem bazami danych),

e Znajomos$¢ systemow Microsoft Windows Server, Active Directory, LINUX, serwerdw poczty.

e Znajomo$c¢ zagadnien z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego systeméw informatycznych,

¢ Umiejetnos¢ administrowania bazami danych opartych na silniku Oracle lub MSSQL Server,

¢ Umiejetnos¢ wykonywania zapytan do bazy MS-SQL,

e Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym, umozliwiajacym czytanie dokumentacji
technicznej

e Znajomos$¢ i umiejetnos$¢ stosowania w praktyce przepisow aktéw prawnych: ustawy o stuzbie cywilne;j,
ustawy o informatyzacji dzialalnosci podmiotéw realizujacych zadania publicznego, ustawy o krajowym
systemie cyberbezpieczenstwa, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz RODO

e Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji

¢ Umiejetnos¢ wspolpracy w zespole

e Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

¢ Dyspozycyjnosé

¢ Posiadanie waznego poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula ,tajne”, ,NATO SECRET” i ,SECRET UE/EU SECRET” lub oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na przeprowadzenie poszerzonego postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia
05.08.2010r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018r. poz. 412, z p6zn. zm.),

¢ Odbycie specjalistycznego szkolenia dla administratoréw systemow, wymaganego przepisami ustawy o
ochronie informacji niejawnych, przeprowadzonego przez ABW lub SKW,lub oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na udzial w specjalistycznym szkoleniu dla administratoréow systeméw

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE



¢ Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne lub elektroniczne
¢ Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z konfiguracja sieci LAN/WAN

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o Kopia aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula ,tajne” ,NATO SECRET” i ,SECRET UE/EU SECRET” lub o$wiadczenie kandydata o
wyrazeniu zgody na przeprowadzenie poszerzonego postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia
05.08.2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U z 2018 r. , poz. 412 ze zm.)

» Kopia zaswiadczenia stwierdzajacego odbycie specjalistycznego szkolenia w zakresie ochrony informacji
niejawnych w systemach i sieciach teleinformatycznych lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udziat w
specjalistycznym szkoleniu dla administratoréw systemow

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych odbycie szkolen z zakresu konfiguracji sieci LAN/WAN

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 stycznia 2019 r.
¢ Decyduje data: wpltywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Panstwowa Agencja Atomistyki
Kadry
ul. Bonifraterska 17
00-203 Warszawa
Z dopiskiem: ws. stanowiska pracy w BDG/straszy specjalista-Informatyk /2019

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Panstwowa Agencja Atomistyki, ul. Bonifraterska 17, 00-203
Warszawa, tel. 22 5562800

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych, Panstwowa Agencja Atomistyki ul.
Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa, adres e-mail: iod@paa.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej



¢ Informacje o odbiorcach danych: dane nie sa przekazywane innym podmiotom

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu oferty do urzedu)

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Zyciorys/CV i list motywacyjny oraz wszystkie o$wiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznie
podpisane, w przeciwnym razie oferta zostanie odrzucona.

Wzory oswiadczen oraz klauzula informacyjna dostepne sa na stronie internetowej PAA.
http://bip.paa.gov.pl/paa/praca-w-paa/ogloszenia-o-naborze

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ kopie ttumaczenia tych dokumentéw
dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Etapy naboru:

1. Weryfikacja formalna nadestanych ofert.

2. Rozmowa kwalifikacyjna weryfikujaca wiedze i kompetencje.

Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang o powyzszym poinformowani telefonicznie
lub e-mailem. Nadestanych dokumentéw nie odsytamy. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Do skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby z ograniczona sprawnoscia.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 22 556 28 76

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



