Gtéwny Inspektorat Weterynarii w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 34395 z dnia 19 wrzesnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 &
wrzeshnia
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: bezpieczenstwa zywnosci pochodzenia zwierzecego
w Biurze Bezpieczenstwa Zywnosci Pochodzenia Zwierzecego

Warszawa Glowny Inspektorat Weterynarii
ul. Wspolna 30
00-930 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca biurowa wykonywana przy uzyciu komputera oraz urzadzen techniki biurowej (kserokopiarka, skaner,
niszczarka). Praca wykonywana w pozycji przemiennej na terenie Gléwnego Inspektoratu Weterynarii lub na
zewnatrz (delegacje).

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pomieszczeniu biurowym na IV lub V pietrze w budynku Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi przy ul. Wspdlnej 30. Ze wzgledu na konstrukcje budynku - okna w pomieszczeniach
biurowych na V pietrze zamontowane sa w potaciach dachowych. Budynek dostosowany jest do potrzeb oséb
niepelnosprawnych poprzez: zapewnienie odpowiedniej szerokosci drzwi i ciagdw komunikacyjnych, brak
progéw na ciagach komunikacyjnych, dostosowanie toalet. Platformy przyschodowe zamontowane sa przy
schodach wewnetrznych prowadzacych z holu gléwnego na korytarze parteru oraz przy wejsciu do budynku
od ul. Zurawiej. Budynek moze stwarza¢ problemy komunikacyjne dla oséb niepelosprawnych ruchowo ze
wzgledu na korytarze dzielone drzwiami z samozamykaczami.

ZAKRES ZADAN

¢ Ustalanie ogolnych kierunkéw dzialania i szczegétowych zasad postepowania terenowych organéw
Inspekcji Weterynaryjnej w zakresie kontroli bezpieczenstwa miesa czerwonego, produktéw miesnych i
innych produktéw pochodnych przeznaczonych do spozycia przez ludzi oraz w zakresie kontroli zgodnosci
z kryteriami mikrobiologicznymi $srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego, w celu ujednolicenia
postepowania terenowych organow Inspekcji Weterynaryjne;.

e Prowadzenie spraw zwiazanych z nadzorem nad przestrzeganiem warunkéw weterynaryjnych oraz
bezpieczenstwem miesa czerwonego, produktow miesnych i innych produktéw pochodnych
przeznaczonych do spozycia przez ludzi oraz zgodnosci z kryteriami mikrobiologicznymi srodkéw
spozywczych pochodzenia zwierzecego.

e Opracowywanie projektow instrukcji/wytycznych Gléwnego Lekarza Weterynarii, a takze projektow
procedur dotyczacych postepowania organéw Inspekcji Weterynaryjnej w zakresie urzedowych kontroli
bezpieczenstwa miesa czerwonego, produktéw miesnych i innych produktéw pochodnych przeznaczonych
do spozycia przez ludzi, jak réwniez przy weryfikacji zgodnosci z kryteriami mikrobiologicznymi $rodkow



spozywczych pochodzenia zwierzecego.

¢ Ustalanie warunkow weterynaryjnych obowiazujacych przy produkcji oraz wywozie miesa czerwonego,
produktow miesnych i innych produktéw pochodnych przeznaczonych do spozycia przez ludzi (wzory
weterynaryjnych $wiadectwa zdrowia, opracowywanie kwestionariuszy, tworzenie list specyficznych
zakladéw zatwierdzonych na kraje trzecie), w celu umozliwienia ich eksportu do panstw trzecich.

e Przygotowywanie audytdéw krajow trzecich majacych na celu zatwierdzenie zakladow sektora miesa
czerwonego do eksportu, udzial w wyzej wymienionych audytach, opracowywanie wnioskéw pokontrolnych
oraz uwag do protokoléw i raportéw pokontrolnych.

¢ Przygotowywanie audytéw FVO majacych na celu weryfikacje prawidlowego (zgodnego z wymaganiami
UE) funkcjonowania nadzoru nad zakladami miesa czerwonego oraz zgodnosci z kryteriami
mikrobiologicznymi srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego, udzial w wyzej wymienionych
audytach, opracowywanie wnioskow pokontrolnych oraz uwag do raportéw i zalecen pokontrolnych.

e Wspolpraca z instytucjami rzadowymi i organizacjami pozarzadowymi w sprawach dotyczacych wymagan
weterynaryjnych dla miesa czerwonego, produktéw miesnych i innych produktéw pochodnych
przeznaczonych do spozycia przez ludzi oraz kryteriéw mikrobiologicznych dla srodkéw spozywczych
pochodzenia zwierzecego w celu realizacji zadan zwiazanych z nadzorem nad bezpieczehstwem zywnosci
pochodzenia zwierzecego.

e Opiniowanie w zakresie wlasciwosci Biura projektow aktow prawnych opracowanych przez inne instytucje,
przestanych w ramach uzgodnien resortowych i miedzyresortowych, w celu weryfikacji ich spéjnosci z
innymi normami prawnymi / dostosowania ich do polskich realiéw.

¢ Opiniowanie wytycznych, przewodnikéw dobrych praktyk higienicznych i produkcyjnych przygotowanych
przez KE i organizacje branzowe w wyzej wymienionym zakresie dotyczacym bezpieczenstwa zywnosci.

¢ Przygotowanie wktadow do instrukcji dla przedstawiciela Polski na posiedzenia grup roboczych KE oraz
SCoPAFF w zakresie bezpieczenstwa miesa czerwonego, produktéw miesnych i innych produktow
pochodnych przeznaczonych do spozycia przez ludzi oraz udziatl w grupach roboczych ds. kryteriéw
mikrobiologicznych dla srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego. /Zbieranie i uzgadnianie wktadéw
do instrukcji dla przedstawiciela Polski na posiedzenia grup roboczych KE oraz SCoPAFF, jak réwniez
udziat w grupach roboczych i stalych komitetach KE.

¢ Koordynuje przygotowanie wktadu do zintegrowanego wieloletniego krajowego planu urzedowych kontroli
zywnosci i pasz w czesci dotyczacej Biura Bezpieczenstwa Zywnosci Pochodzenia Zwierzecego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne lub technologia zywnosci

¢ staz pracy: 4 lata praca w Inspekcji Weterynaryjnej lub administracji publicznej na stanowisku o podobnym
zakresie obowigzkow

e Wiedza: znajomos$¢ przepiséw weterynaryjnych w zakresie bezpieczenstwa zywnosci pochodzenia
zwierzecego, urzedowych kontroli i ochrony zwierzat.

o Kompetencje: kreatywnos¢, samodzielnos¢, inicjatywa, rzetelnos¢, komunikatywnos¢, terminowosé.

¢ Umiejetnosci: dobra organizacja pracy wlasnej, praca pod presja czasu, umiejetnos$¢ pracy w zespole.

e Znajomo$c¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Przeszkolenie: zasady wdrazania i funkcjonowania systemu HACCP

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Klauzula informacyjna RODO



Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z peti praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 wrzesnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Gtowny Inspektorat Weterynarii

ul. Wspdlna 30

00-930 Warszawa

z dopiskiem: ,oferta pracy” i numerem ogtoszenia.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych), (dalej: RODO), Gtéwny Lekarz Weterynarii informuje, ze: 1) administratorem danych osobowych
pozyskiwanych w ramach zadan realizowanych przez Gléwny Inspektorat Weterynarii jest Gtowny Lekarz
Weterynarii (adres siedziby: ul. Wspdélna 30, 00-930 Warszawa, kontakt: e-mail: wet@wetgiw.gov.pl, tel.: (48) 22
623 17 17, 22 623 20 89); 2) celem przetwarzania danych osobowych jest zapewnienie sprawnego oraz
prawidtowego przebiegu postepowania rekrutacyjnego organizowanego przez Gléwny Inspektorat Weterynarii
zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej; 3) podanie danych osobowych jest dobrowolne.
Niepodanie danych uniemozliwi udziat w postepowaniu rekrutacyjnym; 4) Gléwny Lekarz Weterynarii nie posiada
uprawnien do wydawania decyzji, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 RODO, co oznacza, ze zadne rozstrzygniecia
dotyczace Panstwa nie beda zapada¢ automatycznie oraz nie beda tworzone Panstwa profile; 5) dane osobowe
beda przetwarzane do dnia uptywu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniona w drodze
naboru; 6) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego zostang umieszczone na powszechnie dostepnych stronach Biuletynu Informacji Publicznej
Gléwnego Inspektoratu Weterynarii oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministréw; 7) kazdy, ktérego dane osobowe sa
przetwarzane, ma prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania oraz do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie; cofniecie
zgody pozostanie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem; 8) w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych przetwarzanych w Gléwnym Inspektoracie
Weterynarii mozliwy jest kontakt pod adresem mailowym: iod@wetgiw.gov.pl lub telefonicznym: (48) 22 623 24
81; 9) kazdy, ktérego dane osobowe sa przetwarzane w Gléwnym Inspektoracie Weterynarii ma prawo wnies¢
skarge do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres siedziby:
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. //miejscowos¢, data, imie, nazwisko, podpis//

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Umowa o prace od 02.11.2018.
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze ok. 4400 zt brutto.

Dokumenty ztoZzone w aplikacji nie beda zwracane. Prosimy o rzetelne przygotowanie aplikacji. List
motywacyjny, zyciorys, klauzula informacyjna i wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i
wlasnorecznie podpisane. Zyciorys powinien zawieraé zgode na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
"Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych), wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy w
celach zwiazanych z rekrutacja i zatrudnieniem."

Oferty niekompletne i dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.
Kandydaci zakwalifikowani do naboru zostana powiadomieni telefoniczne lub e-mailem o jego terminie.

Wzér oswiadczen i klauzula informacyjna dla kandydata do pobrania ze strony www.wetgiw.gov.pl > Inspekcja
Weterynaryjna > Praca > Informacja o wymaganych dokumentach i oswiadczeniach.
Dodatkowe informacje: 22-623-13-29.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepethosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



