Ministerstwo Zdrowia w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 33730 z dnia 10 wrzesnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 ©
wrzesnia
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: ds. planowania i nadzoru inwestycji
w Wydziale Inwestycji, Departament Budzetu, Finansow i Inwestycji

Warszawa Ministerstwo Zdrowia

ul. Miodowa 15
00-952 Warszawa

WARUNKI PRACY
praca biurowa wykonywana w pozycji siedzacej przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, praca pod presja
czasu; urzad miesci sie w budynku zabytkowym w Warszawie przy ul. Miodowej 15, stanowisko pracy
Zorganizowane w pomieszczeniu biurowym na parterze w czesci ,C”, toaleta dla osob niepetnosprawnych
znajduje sie w czesci ,B” i ,C” na parterze; budynek czesciowo jest dostosowany do potrzeb oséb
niepelosprawnych, winda znajduje sie w budynku ,B”;

ZAKRES ZADAN

planowanie i sprawozdawczos¢ z inwestycji w ukltadzie budzetu zadaniowego,

zbieranie wnioskow od jednostek podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Zdrowia w zakresie
programéw wieloletnich, pozostalych zadan budowlanych finansowanych w czesci 46 - Zdrowie oraz
prowadzenie ich ewidencji

sprawdzanie pod wzgledem formalnym i merytorycznym zgtoszonych wnioskéw,

nadzér merytoryczny nad realizacja zadan budowlanych

przygotowywanie materialéw bedacych podstawa do wydania decyzji Ministra Zdrowia, zatwierdzajacej
program inwestycji i wartos¢ kosztorysowa inwestycji,

opracowywanie materiatléw informacyjnych z wykonania budzetu za dany rok oraz do projektu budzetu na
kolejny rok budzetowy

wizytacje okresowe realizowanych zadan budowlanych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne

doswiadczenie zawodowe: 3 lata zwiazane z realizacja lub nadzorem inwestycji,
znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych,

znajomo$¢ ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
znajomos$¢ prawa budowlanego,



znajomos¢ rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie szczegdtowego sposobu i trybu finansowania
inwestycji z budzetu panstwa,

znajomos$¢ rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie trybu udzielania oraz zasad i
trybu rozliczania dotacji na dofinansowanie lub finansowanie kosztéw realizacji inwestycji uczelni
publiczne;j,

dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym MS Excel oraz MS Word,

komunikatywnos¢,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze architektoniczne, ogélnobudowlane,

doswiadczenie zawodowe: 2 lata zwigzane z realizacjg inwestycji w administracji publicznej,
umiejetnos¢ wyceny i kosztorysowania robo6t budowlanych,

umiejetnos¢ oceny ekonomicznej efektywnosci inwestycji,

znajomo$¢ ustawy o dziatalnosci leczniczej,

znajomos$¢ procedur administracyjnych,

kreatywnos$¢ i umiejetnos$¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos¢ samodzielnej pracy i pracy w zespole,

umiejetnos$¢ organizacji pracy,

znajomos¢ obstugi komputera - MS Power Point.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z pemi praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 21 wrzesnia 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Ministerstwo Zdrowia, Biuro Kadr, ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa z dopiskiem: ,starszy specjalista ds.
planowania i nadzoru inwestycji w Wydziale Inwestycji w Departamencie Budzetu, Finanséw i Inwestycji
(poz. 2014)”



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych osobowych
kandydatek/kandydatéw jest Minister Zdrowia z siedzibg w Warszawie, ul. Miodowa 15.

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@mz.gov.pl

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: cztonkowie Komisji naborowej

o Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢
obsadzenia tego samego stanowiska).

e Uprawnienia:

e prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo
do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora
danych, podanych powyzej,

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

¢ Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o ustawy o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. C RODO.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie
beda tez profilowane.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wzory oswiadczen zamieszczone sa na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia: www.gov.pl; Ministerstwo
Zdrowia/ Praca, wolontariat, praktyki i staze. Prosimy o rzetelne przygotowanie aplikacji. Wszystkie
oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i podpisane wlasnorecznie.

Do skladania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne, ktore speiniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Oferty niekompletne i dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.
W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu w Biurze Kadr (22) 63 49 665.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Informacje o metodach i technikach naboru:

Proces naboru sklada sie z nastepujacych etapow:

etap 1: weryfikacja formalna nadestanych ofert - do drugiego etapu zaproszeni zostana kandydaci, ktorzy
spetiaja wszystkie wymagania formalne,

etap 2: test wiedzy merytorycznej,

etap 3: rozmowa kwalifikacyjna.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



