Komenda Gtéwna Strazy Granicznej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 3191 z dnia 06 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 ©
wrzesnia
2016

Komendant Gléwny Strazy Granicznej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy
Zespot Stanowisk Samodzielnych w Kierownictwie Komendy Gléwnej Strazy Granicznej

Warszawa KOMENDA GEOWNA STRAZY GRANICZNE]
AL. NIEPODLEGLOSCI 100
02-514 WARSZAWA

WARUNKI PRACY

- praca samodzielna administracyjno-biurowa,

- praca w siedzibie urzedu i poza nim - krajowe lub zagraniczne delegacje stuzbowe,

- prowadzenie i koordynowanie spraw zwiazanych z bezpieczenstwem i higiena pracy pracownikow i
funkcjonariuszy KGSG,

- czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz,

- praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym,

- narzedzia i materialy pracy: komputer, kserokopiarka, niszczarka,

- doj$cia i dojazdy do budynku sa utwardzone,

- stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze budynku,

- niepeine przystosowanie budynku dla oséb niepelnosprawnych: brak podjazdéw

przy wejsciu gtéwnym, korytarze dzielone drzwiami z samozamykaczami,

- infrastruktura budynku: sanitariaty, korytarze, winda, klatki schodowe, schody,

- brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
gtuchoniemym.

ZAKRES ZADAN

o doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,
organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe
dla zdrowia albo warunki ucigzliwe w celu wydania stosownych opinii,

o udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, w
celu przediozenia ich przed wiasciwa komisja,

¢ kontrola warunkéw pracy oraz przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa stuzby i pracy oraz
biezace przekazywanie informacji pracodawcy w tym zakresie, w celu przestrzegania przepisow i zasad
bhp,

e wspolpraca z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Gldwnej Strazy Granicznej w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bhp, w celu zapewnienia



wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw i funkcjonariuszy,

wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow uciazliwych, wystepujacych w srodowisku
pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi
czynnikami lub warunkami,

wspolpraca z lekarzem zakladowym sprawujacym opieke zdrowotng nad pracownikami i
funkcjonariuszami, w celu zapewnienia odpowiednich warunkdéw pracy i stuzby,

udziat w ocenie zatozen dokumentacji dotyczacej modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci, a takze
nowych inwestycji,

wspoltdziatanie z pracodawca, spoteczna inspekcja pracy oraz zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
przy podejmowanych dziataniach majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad bhp, w trybie i
zakresie okreslonym w odrebnych przepisach.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze bhp lub wyzsze studia podyplomowe z zakresu bhp

doswiadczenie zawodowe: 3 lata w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy

przeszkolenie okresowe dla stuzb bhp,

znajomos¢ przepiséw prawa pracy,

znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

znajomos¢ systemu ubezpieczen spotecznych,

pozytywne przejscie procedury sprawdzajacej w celu uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego,
uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

kurs udzielania pomocy przedmedycznej,
znajomos$¢ ustawy o Strazy Granicznej.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego przeszkolenia okresowego dla stuzb BHP
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie udzielania pomocy
przedmedyczne;j.



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 wrzesnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Biuro Kadr i Szkolenia

Komendy Gléwnej Strazy Granicznej

Al. Niepodlegtosci 100

02-514 Warszawa

z dopiskiem "oferta pracy - starszy specjalista BHP oraz numer ogtoszenia"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- wynagrodzenie na powyzszym stanowisku wynosi ok. 2140 zi. netto + dodatek za wystuge lat,

- dokumenty nalezy sktadac osobiscie w siedzibie urzedu lub listownie,

- oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane - decyduje data przyjecia oferty w urzedzie lub data
stempla pocztowego,

- rozpatrzeniu nie beda podlegac oferty niespeiniajace wymagan okreslonych w ogloszeniu a takze oferty,
ktére nie zawieraja kompletu wymaganych oraz uwiarygodnionych (opatrzonych data i wlasnorecznym
podpisem kandydata) dokumentéw i oswiadczen,

- kandydaci zakwalifikowani beda informowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

- przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentow,

- oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone,

- wzory wymaganych oswiadczen znajduja sie na stronie:
http://www.strazgraniczna.pl/pl/straz-graniczna/brak/nabor-na-stanowiska-w-k/2487,Korpus-sluzby-cywilnej.ht
ml

UWAGA! Weryfikacja spelniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci "wymagane dokumenty i o$wiadczenia". W ZWIAZKU Z TYM
PODKRESLAMY, ZE KOMPLETNE APLIKACJE TO TAKIE, KTORE ZAWIERAJA WSZYSTKIE WYMAGANE I
UWIARYGODNIONE (OPATRZONE DATA I WEASNORECZNYM PODPISEM) DOKUMENTY I
OSWIADCZENIA.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne - z lekkim stopniem
niepelnosprawnosci, ktére spetniaja wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



