Ministerstwo Edukacji Narodowej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 2837 z dnia 25 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- 1009
2ot

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: dostosowywania ksztalcenia zawodowego i ksztatcenia oséb dorostych do potrzeb rynku

pracy
w Wydziale Ksztatcenia Ustawicznego, Departament Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

Warszawa Ministerstwo Edukacji Narodowej
al. J.Ch. Szucha 25 00-918 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe

- czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz

- czeste kontakty z podmiotami zewnetrznymi.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- narzedzia i materialy pracy - komputer i inne urzadzenia biurowe

- mozliwos$¢ poruszania sie po budynku: windy i toaleta przystosowane dla os6b niepetnosprawnych,
w razie potrzeby do wykorzystania schodotaz.

ZAKRES ZADAN

¢ Opracowywanie propozycji regulacji prawnych z zakresu organizowania ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz funkcjonowania publicznych i niepublicznych placéwek o$wiatowych realizujacych formy
pozaszkolne tj. placowek ksztalcenia ustawicznego, placéwek ksztatcenia praktycznego oraz osrodkéw
doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

o Interpretacja przepiséw prawa, przygotowywanie wyjasnien i stanowisk dotyczacych funkcjonowania
publicznych i niepublicznych placéwek realizujacych ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych oraz
okreslanie warunkow i trybu uzyskiwania oraz uzupelniania wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych przez osoby doroste.

¢ Interpretacja przepiséw prawa, przygotowywanie stanowisk oraz projektow rozstrzygniec
administracyjnych (decyzje, postanowienia) w zakresie uzyskiwania akredytacji przez placowki realizujace
formy pozaszkolne oraz podejmowanie dziatan usprawniajacych funkcjonowanie systemu akredytacji
placowek, w tym bazy danych o placéwkach akredytowanych.

¢ Ustalanie zasad wdrazania i koordynowania rozwiazan w zakresie rozwijania ksztalcenia ustawicznego na
odlegtos¢. Diagnozowanie stanu ksztatcenia zawodowego i ustawicznego w celu wprowadzania i
wypracowywania propozycji zmian strukturalnych, organizacyjnych i programowych w ksztatceniu
zawodowym i ustawicznym.



e Diagnozowanie stanu ksztatcenia zawodowego i ustawicznego w celu wprowadzania i wypracowywania
propozycji zmian strukturalnych, organizacyjnych i programowych usprawniajacych funkcjonowanie
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego i zblizania go do potrzeb rynku pracy.

¢ Udzielanie informacji dotyczacych uznawania i potwierdzania kwalifikacji zawodowych zdobytych w
ramach formalnego uczenia sie oraz innych niz formalny kontekstach uczenia sie dorostych oraz wdrazanie
rozwiazania w zakresie walidacji kursow zawodowych prowadzonych przez akredytowane placéwki
ksztalcenia ustawicznego.

e Wspolpraca i wspoétdziatanie z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi i partnerami spotecznymi w
tworzeniu kierunkow rozwoju ksztalcenia zawodowego i edukacji ustawicznej w ramach grup roboczych,
prac zespotow miedzyresortowych, a w szczegolnosci w ramach Krajowego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia (KPDZ).

e Wspolpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi departamentu, innymi departamentami oraz instytucjami
zewnetrznymi w celu promowania ksztatcenia ustawicznego oraz upowszechniania dziatan zwigzanych z
realizacja projektow krajowych oraz europejskich dotyczacych ksztalcenie zawodowego i ustawicznego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

e staz pracy: 3 lata stazu pracy w jednostkach systemu oswiaty lub w instytucjach administracji publicznej
realizujacych zadania z obszaru ksztalcenia zawodowego i ustawicznego

e zZnajomos¢ przepisOw prawa oswiatowego, ze szczegolnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z
ksztalceniem zawodowym i ustawicznym

e « znajomos¢ przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego w zakresie przepiséw ogoélnych,
nadzwyczajnych trybow postepowania (wznowienia, niewaznos$ci decyzji i uchylenia oraz zmiany decyzji)
oraz zalatwiania skarg i wnioskéw

¢ znajomos¢ procesu legislacyjnego

¢ znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej (w zakresie podzialu, zasad organizacji i
dziatania), w tym stuzby cywilnej (w zakresie organizacji s.c., uprawnien i obowiazkéw czlonkéw korpusu
stuzby cywilnej)

o kreatywnosc

¢ umiejetnos¢ argumentowania

¢ odpornos¢ na stres

¢ umiejetnosé¢ wspodtpracy

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ wyksztalcenie wyzsze magisterskie

e co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego w obszarze ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
¢ przygotowanie pedagogiczne

o kwalifikacje w zakresie zarzadzania oswiata

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie bardzo dobrym (B2)

e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z ksztalceniem zawodowym i ustawicznym w krajach UE

e samodzielnos¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane



obywatelstwo

o W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia
rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych spetienie wymagan dodatkowych, w przypadku deklaracji ich
spekienia tj. doswiadczenie zawodowe, wyksztalcenie, kwalifikacje, np. kopie swiadectw pracy, referencji,
zakresow czynnosci, opiséw stanowisk i innych zaswiadczen

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych pozadana znajomos$¢ jez. angielskiego lub stosowne oswiadczenie w
przypadku posiadania takiej znajomosci

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 wrzesnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Ministerstwo Edukacji Narodowej al. J.CH. Szucha 25, pok .55
00-918 Warszawa
(z dopiskiem , Oferta pracy: DKZU, WKU, starszy specjalista , DKZU/WKU/3")

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne.

Oferty ztozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub oferty niekompletne (tj. niezawierajace
prawidlowych i podpisanych oswiadczen oraz wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w czesci
»~dokumenty i oswiadczenia niezbedne”), zostana odrzucone.

Kopie dokumentéw dot. stazu pracy/doswiadczenia zawodowego, musza potwierdza¢ zamkniety okres oraz
wymagany obszar zatrudnienia.

Przekazanie kopii dokumentéw wymienionych w czesci ,,dokumenty i oswiadczenia dodatkowe” nie jest
obowiazkowe. Kopie te stanowia jednak podstawe potwierdzenia speliania wymagan dodatkowych zawartych
w ogloszeniu.

Zachecamy do skorzystania ze wzoréw oswiadczen, ktore sa dostepne na stronie BIP MEN, w zakladce "Praca"
"wzory oswiadczen do naboru”, hipertacze: Praca/Wzory o§wiadczen do naboru.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ rowniez ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Zachecamy do sktadania cv w formacie Europass -
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae Kandydaci zakwalifikowani do dalszych
etapdw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich terminie. Nadestane oferty, z wyjatkiem
oferty wybranego kandydata, zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 22 34-74-852, 34-74-738 lub 34-74-170.



LEGENDA

@
®

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.

Nabor otwarty dla cudzoziemcéw

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujgce warunki:

* sg obywatelami panhstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,

* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



