Urzad Lotnictwa Cywilnego w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 2437 z dnia 11 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24 o
sierpnia
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: nadzoru i certyfikacji lotnisk
w Inspektoracie Lotnisk Certyfikowanych Wedtug Standardéw Miedzynarodowych w
Departamencie Lotnisk

Warszawa Urzad Lotnictwa Cywilnego
Punkt Obstugi Klienta
ul. Marcina Flisa 2
02-247 Warszawa

WARUNKI PRACY

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
- obstuga klientéw zewnetrznych (inspekcje),
- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: budynek siedziby Urzedu Lotnictwa
Cywilnego w Warszawie oraz jego wyposazenie sa dostosowane do potrzeb oséb niepemosprawnych.
Narzedzia i materiaty pracy: komputer, skaner, telefon, drukarka, fax.

Informacje dodatkowe: budynek klimatyzowany.

ZAKRES ZADAN

e Udziat w procesie certyfikacji lotnisk w celu zapewnienia standardow w zakresie bezpieczenstwa operacji
lotniczych;

e Prowadzenie procesu biezacego nadzoru lotnisk w celu sprawdzenia spelnienia wymagan przez
zarzadzajacych lotniskami w zakresie bezpieczenstwa operacji lotniczych;

e Prowadzenie procesow zatwierdzania instrukcji operacyjnych lotnisk oraz planu dzialania w sytuacji
zagrozenia w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa operacji lotniczych na lotnisku;

e Prowadzenie procesu wydawania zezwolen na dokonanie zmian technicznych i eksploatacyjnych cech
lotniska;

¢ Prowadzenie rejestru lotniczych urzadzen naziemnych w zakresie wzrokowych pomocy nawigacyjnych;

¢ Prowadzenie nadzoru nad istniejacymi przeszkodami lotniczymi na lotnisku i w otoczeniu lotniska oraz
wydawanie zgody na odstepstwo od wymogdw dotyczacych powierzchni ograniczajacych w zakresie
obiektow budowlanych w otoczeniu lotniska oraz w zakresie dzwigow budowlanych na terenie lotniska;

o Udzial w opracowaniu i aktualizowaniu dokumentéw istotnych dla prawidlowego funkcjonowania
Inspektoratu, w tym m.in. proponowanie zmian w procedurach dotyczacych procesu certyfikacji i
sprawowania biezacego nadzoru;



e Zglaszanie i opiniowanie projektéw zmian przepiséw prawa krajowego i miedzynarodowego w obszarze
budowy i eksploatacji lotnisk oraz uczestnictwo w pracach zespoldéw problemowych organizacji
miedzynarodowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze techniczne z zakresu budownictwa ogélnego lub transportu lub geodezji

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w lotnictwie w obszarze nadzoru nad lotniskami lub budowy i eksploatacji
lotnisk

e Przeszkolenie audytora wewnetrznego lub z technik audytowania

¢ Dobra znajomos¢ przepisoéw miedzynarodowych dotyczacych lotnictwa cywilnego z zakresu budowy i
eksploatacji lotnisk

¢ Dobra znajomos$¢ ustawy Prawo Lotnicze i rozporzadzen do ustawy z zakresu budowy i eksploatacji lotnisk

e Dobra znajomos¢ KPA

e Znajomos$c¢ ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej

e Znajomos$c¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym w zakresie zagadnien dotyczacych
lotnisk

e Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

¢ Prawo jazdy kategorii B

e Kompetencje behawioralne: zorientowanie na osiaganie celéw, rzetelnos¢ i terminowos¢, doskonalenie
zawodowe, skuteczna komunikacja, podejmowanie decyzji, umiejetnosci analityczne, pozytywne podejscie
do klienta; umiejetno$¢ argumentowania

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji publicznej

¢ studia podyplomowe zwigzane z budowa lub eksploatacja lotnisk lub zarzadzeniem ruchem lotniczym
o przeszkolenie w zakresie certyfikacji lotnisk

¢ przeszkolenie w zakresie systemu zarzadzania bezpieczefnstwem

¢ uprawnienia zawodowe w zakresie budownictwa lub geodezji lub elektrycznym

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie bardzo dobrym

e wiedza z zakresu Prawa budowlanego

¢ postugiwanie sie dokumentacja kartograficzna i techniczna

¢ umiejetnos¢ przygotowania i prowadzenia prezentacji

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych: znajomos¢ jez. angielskiego lub oswiadczenie w tym zakresie;
przeszkolenie audytora wewnetrznego lub z technik audytowania.

¢ Kopia prawa jazdy kat. B

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane uprawnienia, kwalifikacje i umiejetnosci

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 sierpnia 2016 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Punkt Obstugi Klienta

ul. Marcina Flisa 2

02-247 Warszawa

Z dopiskiem na kopercie i liScie motywacyjnym "Oferta LTL-3/3a-42/2016"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Kandydatki/kandydaci zakwalifikowane/ni zostana powiadomione/eni o terminach dalszych etapoéw rekrutacji.
Oferty otrzymane po terminie i nie spelniajace wymagan formalnych nie beda rozpatrywane. Aplikacje
kandydatek/6w nie beda zwracane, natomiast 3 miesigce po zakonczeniu procedury naboru, ofert oséb
niezatrudnionych zostana komisyjnie zniszczone.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek innag ceche prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel.: merytoryczne 22 520 75 03, formalne: 22 520 72 41/ 22 520
74 02

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



