Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 21373 z dnia 26 stycznia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 ©
lutego
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: utrzymania infrastruktury IT
w Wydziale Utrzymania i Eksploatacji SIG w Departamencie Informatyzacji i Rozwoju
Panstwowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego

Warszawa Glowny Urzad Geodezji i Kartografii
ul. Wspdlna 2
Glowny Urzad Geodezji i Kartografii 00-926 Warszawa

ul. Wspolna 2
00-926 Warszawa

lub

Glowny Urzad Geodezji i Kartografii
ul. Olbrachta 94B
01-102 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca biurowa z wykorzystaniem komputera.

Praca w warunkach narazenia na stres.

Wyjazdy stuzbowe.

Zagrozenie korupcja.

Wystapienia publiczne zwiazane z funkcjonowaniem komorki organizacyjnej.

Obstuga standardowych urzadzen biurowych.

Wezet sanitarny przystosowany dla os6b niepelnosprawnych tylko na jednym/na innym pietrze.
Budynek czesciowo dostosowany do potrzeb osdb niepelosprawnych (podjazdy, windy).

Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
gluchoniemym.

ZAKRES ZADAN

¢ Projektuje, utrzymuje i optymalizuje dziatanie srodowiska teleinformatycznego GUGIK oraz monitoruje
dzialanie tego sSrodowiska w zakresie wydajnosci z uwzglednieniem incydentéw bezpieczenstwa.

o Konfiguruje urzadzenia i infrastrukture serwerowa, aktualizacje oprogramowanie typu firmware oraz
dokonuje monitoringu parametréow dziatania urzadzen z uwzglednieniem incydentéw bezpieczenstwa.



e Zapewnia ciagto$¢ dziatania srodowiska teleinformatycznego GUGIK poprzez: « wykonywanie kopii
bezpieczenstwa, * monitoring infrastruktury sprzetowo-programowej, * wykrywanie oraz analize bledow,
problemoéw i nieprawidlowosci w funkcjonowaniu srodowiska oraz ich usuwanie, ¢ rejestrowanie i eskalacje
incydentéw/problemow do podmiotéw swiadczacych II i III linie wsparcia, * wykonywanie cyklicznych
analiz ryzyka srodowiska teleinformatycznego, * raportowanie stanu funkcjonowania srodowiska
teleinformatycznego.

e Wspolpracuje z podmiotami (pracownicy firm zewnetrznych) wykonujacymi zadania w zakresie utrzymania
infrastruktury (II i III linia wsparcia) oraz dostawcami infrastruktury.

e Tworzy i aktualizuje dokumentacje techniczng oraz utrzymaniowa srodowiska teleinformatycznego GUGIK.

e Zapewnia odpowiedni poziom bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego GUGIK poprzez
monitorowanie srodowiska IT pod katem naruszen bezpieczenstwa, wykrywanie i analize wykrytych
podatnosci, usuwanie wykrytych podatnosci.

¢ Planuje, przygotowuje i monitoruje postepowania zakupowe i przetargowe w zakresie utrzymania i
eksploatacji systeméw teleinformatycznych GUGIK w tym postepowania realizowane ze srodkow Unijnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne lub pokrewne techniczne

o doswiadczenie zawodowe: 3 lata w administracji i zarzadzaniu infrastruktura IT, doswiadczenie w celu
utrzymania i eksploatacji oraz zapewnienia dostepnosci, wydajnosci i ciagtosci dziatania infrastruktury IT

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym B1 (znajomosc¢ jezyka umozliwiajaca czytanie
i rozumienie dokumentacji technicznej);

¢ 7Znajomos¢ przepiséw Prawa geodezyjnego i kartograficznego oraz przepiséw o infrastrukturze informacji
przestrzennej;

¢ znajomos¢ administrowania srodowiskiem wirtualizacji VMware ESXi vSphere;

¢ bardzo dobra znajomos$¢ administrowania systemami operacyjnymi: MS Windows Server; Linux CentOS;

¢ umiejetnosci admistrowania serwerami Blade i Rack;

¢ umiejetnos$¢ administrowania srodowiskiem storage blokowym - SAN i NAS;

¢ znajomos¢ srodowiska backupowego Symantec NetBackup;

e znajomos¢ dobrych praktyk w zarzadzaniu ustugami IT;

e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem teleinformatycznym;

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajgcych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 lutego 2018 .
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:
Glowny Urzad Geodezji i Kartografii
ul. Wspolna 2
00-926 Warszawa
z dopiskiem , Ogtoszenie nr 21373 - starszy specjalista IZ/USIG/9”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Wzory oswiadczen znajduja sie na stronie internetowej GUGIK.

Metody i techniki selekcji: formalna weryfikacja (preselekcja) ofert ztozonych przez kandydatéw, sprawdzian
wiedzy i umiejetnosci, niezbednych do realizacji zadan na stanowisku, rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do Urzedu).

Kandydaci i kandydatki speliajacy wymagania formalne, ktérzy - po analizie ofert - zostana zakwalifikowani
do kolejnych etapéw naboru, beda powiadamiani o terminie i miejscu ich przeprowadzenia.

Oferty kandydatéw i kandydatek przechowywane sa przez okres 3 miesiecy od nawiazania stosunku pracy z
osoba wyltoniona w drodze naboru, a jezeli nabor zostat zakoniczony bez wytonienia kandydata/kandydatki -
przez okres 3 miesiecy od ogtoszenia wyniku naboru.

W okresie przechowywania ofert kandydaci i kandydatki maja prawo wgladu do dokumentéw zwiazanych z
naborem, z uwzglednieniem ochrony danych osobowych, oraz do odbioru zlozonych dokumentow.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (22) 56 31 478 lub 480.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



