Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 19476 z dnia 18 grudnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28 &
grudnia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: realizacji projektu
w Departamencie Monitoringu i Informacji o Srodowisku

Warszawa Gléwny Inspektorat Ochrony Srodowiska
ul. Wawelska 52/54
00-922 Warszawa

WARUNKI PRACY

* Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- praca przy komputerze

- wyjazdy stuzbowe krajowe i zagraniczne

* Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- budynek i pomieszczenia urzedu dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich - podjazd do budynku, toalety, windy oraz drzwi o odpowiedniej szerokosci;

- w trakcie wyjazdéw stuzbowych warunki swiadczenia pracy sa zréznicowane, moga nie by¢ dostosowane do
wymagan osob niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ Prowadzenie spraw administracyjnych zwiazanych z obstuga Projektu POIS.02.01.00-00-0002/16-00
»Wzmocnienie monitoringu wod w zakresie procedur zapewnienia i kontroli jako$ci pomiardéw i ocen stanu
wdbd powierzchniowych oraz infrastruktury badawczej, pomiarowej i informatycznej” wspoéifinansowanego
ze $rodkéw unijnych w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020 w tym:
przygotowywanie wnioskéw sprawozdawczych oraz wnioskéw o ptatnos¢ w systemie SL 2014,.
prowadzenie dokumentacji projektowej, przygotowywanie i redakcja pism i prezentacji, przygotowywanie i
weryfikacja dokumentacji do kontroli projektu, przedktadanie propozycji aktualizacji harmonogramu
rzeczowo-finansowego projektu, przygotowywanie protokotéw zdawczo-odbiorczych na odbiér materialow
trwatych oraz stosownych porozumien.

e Prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga Projektu majacych na celu pozyskanie informacji merytorycznych
potrzebnych do przygotowania dokumentacji niezbednej do wszczecia postepowania na zakup
infrastruktury badawczej, pomiarowej i informatycznej oraz dziatan informacyjno-promocyjnych.

e Sprawdzanie poprawnosci pod wzgledem rzeczowym i finansowym realizacji uméw zawieranych z
wykonawcami oraz opisywanie faktur pod wzgledem zgodnosci z wytycznymi dotyczacymi wdrazania
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020.

¢ Sktadanie sprawozdan osobom petigcym nadzér merytoryczny i finansowy nad Projektem o postepach w
realizacji Projektu i planach pracy oraz informowanie ich o ewentualnych nieprawidtowosciach i



zagrozeniach w realizacji Projektu.

o Wystepowanie za posrednictwem Kierownika Projektu do Wydzialu Finansowego o $rodki finansowe
niezbedne do realizacji zaplanowanych zadan w ramach Projektu oraz do Wydzialu Zaméwien Publicznych i
Pozyskiwania Srodkéw Finansowych o zlozenie wnioskéw o zapewnienie finansowania i uruchomienie
srodkéw z rezerwy celowej.

e Prowadzenie biezacej wspolpracy z wojewddzkimi inspektoratami ochrony srodowiska w zakresie realizacji
Projektu oraz utrzymywanie roboczych kontaktéw z Instytucjami Posredniczaca i Wdrazajaca, tj.:
Ministerstwem Srodowiska, Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

e Zarzadzanie dziataniami promocyjnymi.

e Monitorowanie przepisoéw i wytycznych majacych wpltyw na prawidtowe rozliczanie projektu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: wiecej niz 3 lata pracy w realizacji projektow wspdtfinansowanych ze srodkow
unijnych w tym 1 rok w realizacji projektéw POIS;

¢ znajomos¢ jezykow obcych: jezyk angielski, poziom Al

e zZnajomos¢ przepisow prawa w zakresie zamoéwien publicznych;

e znajomo$¢ wytycznych i krajowych zasad dotyczacych wdrazania projektéw wspétfinansowanych z POIiS;

¢ umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera w srodowisku Windows (Microsoft Word, Excel, PowerPoint) oraz
poruszania sie w Internecie;

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ przeszkolenie z zakresu problematyki wdrazania funduszy UE

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie niezbednego doswiadczenia zawodowego,

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych spetienie wymagania niezbednego w zakresie znajomosci jezyka
angielskiego na poziomie Al;

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego przeszkolenie z zakresu problematyki wdrazania funduszy UE

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 grudnia 2017 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu



¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska
ul. Wawelska 52/54
00-922 Warszawa
z dopiskiem: ,WK/DM/22/17”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony do dnia 31.12.2021 r. tj.: na czas realizacji projektu
»Wzmocnienie monitoringu wod w zakresie procedur zapewnienia i kontroli jakosci pomiaréw i ocen stanu
wod powierzchniowych oraz infrastruktury badawczej, pomiarowej

i informatycznej” wspoétfinansowanego ze srodkéw unijnych w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko 2014-2020.

W przypadku osdb, ktére podejmuja pierwszy raz prace w stuzbie cywilnej w mysl art. 35 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oferujemy umowe na czas okreslony

(12 miesiecy), a po jej zakonczeniu i spelnieniu przestanek zawartych w art. 35 ust.2 w/w ustawy, zawarcie
umowy na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2021 r.

Aplikacje 0s6b uprawnionych do nawigzania stosunku pracy na podstawie mianowania zostana odrzucone na
etapie weryfikacji formalnej nadestanych ofert.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.

Na stronie www.gios.gov.pl w zaktadce bip/praca/wolne stanowiska pracy w GIOS, znajduje sie wzoér
oswiadczenia do celéw rekrutacji, natomiast w zakladce bip/praca/procedury naboru/pozostate stanowiska w
shuzbie cywilnej mozna zapoznac sie z zasadami naboru obowigzujacymi w GIOS.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

UWAGA: Gléwny Inspektorat Ochrony Srodowiska zaprasza do udziatu w rekrutacji réwniez
osoby niepetnosprawne.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr. tel.22 369-22-21.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



