Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 13535 z dnia 26 lipca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01 o6
sierpnia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: pomocy publicznej
w Departamencie Monitorowania Pomocy Publicznej, w Wydziale Pomocy Regionalnej

Warszawa Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow
pl. Powstancow Warszawy 1

URZAD OCHRONY KONKURENC]I 1 00-950 Warszawa

KONSUMENTOW

DEPARTAMENT MONITOROWANIA POMOCY

PUBLICZNE]

UL. WARECKA 11A

00-034

WARUNKI PRACY

Budynek na ul. Wareckiej jest czesciowo dostosowany dla oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.
Departament miesci sie na II pietrze.
Budynek jest wyposazony w winde.

ZAKRES ZADAN

e Przygotowywanie projektdéw stanowisk UOKiK (opinii, zastrzezen) w odniesieniu do projektéw pomocy
regionalnej, w tym pomocy udzielanej w ramach programéw operacyjnych finansowanych ze srodkdw
funduszy strukturalnych w celu zapewnienia ich zgodnosci z przepisami o pomocy publiczne;j.

¢ Przygotowywanie notyfikacji projektéw pomocy regionalnej, w tym pomocy udzielanej w ramach
programéw operacyjnych finansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych, oraz wykonywanie
wszystkich niezbednych czynnosci w toku postepowania prowadzonego przez Komisje Europejska w celu
uzyskania akceptacji notyfikowanej pomocy (w szczegdlnosci przygotowywanie wyjasnien, uczestniczenie
w spotkaniach z przedstawicielami KE).

e Przygotowywanie projektow pisemnych interpretacji przepiséw dotyczacych pomocy regionalnej, w tym
pomocy udzielanej w ramach programow operacyjnych finansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych
w celu zapewnienia udzielania pomocy zgodnie z przepisami unijnymi.

¢ Uczestniczenie w konferencjach uzgodnieniowych i komisjach prawniczych dotyczacych projektéw pomocy
regionalnej (programy pomocowe oraz pomoc indywidualna), w tym pomocy udzielanej w ramach
programéw operacyjnych finansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych, oraz wspdtpraca na biezaco
z podmiotami przygotowujacymi takie projekty, podmiotami udzielajacymi pomocy oraz przedsiebiorcami w
celu przedstawienia stanowiska w zakresie zgodnos$ci projektéw pomocy z przepisami o pomocy publicznej
lub wyjasnienia watpliwosci dotyczacych stosowania przepiséw o pomocy publicznej.



¢ Przygotowywanie projektéw stanowisk Rzadu w odniesieniu do projektéw aktéw prawa unijnego
dotyczacych pomocy regionalnej w celu ich przekazania Komisji Europejskiej oraz przedstawienia podczas
spotkan Komisji Europejskiej z przedstawicielami panstw cztonkowskich.

¢ Koordynowanie postepowan w zakresie zwrotu pomocy publicznej w przypadku wydania przez Komisje
Europejska decyzji o obowigzku zwrotu pomocy niezgodnej z zasadami rynku wewnetrznego lub pomocy
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, przygotowywanie dokumentéw niezbednych do podejmowania
czynnosci w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez KE u beneficjenta pomocy oraz uczestniczenie
w takiej kontroli w celu zapewnienia skutecznego wykonania decyzji KE.

¢ Przygotowywanie projektéw dokumentow niezbednych do podejmowania czynnosci w toku postepowania
przed Trybunatem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej i Sagdem w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
w celu zapewnienia prawidlowego reprezentowania intereséw Rzeczypospolitej Polskie;j.

¢ Przygotowywanie projektéw decyzji naktadajacych kary na beneficjentéw pomocy w celu zapewnienia
nalezytego wykonania obowiazkow w zakresie przekazywania informacji przez beneficjentow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata w obszarze pomocy publicznej (np. praca w instytucji udzielajacej pomocy
publicznej) lub w obszarze funduszy strukturalnych.

e Wiedza specjalistyczna i umiejetnosc¢ jej wykorzystania w zakresie przepisow ustawy o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej, znajomosci problematyki unii europejskiej, znajomosci
problematyki funduszy strukturalnych, prawa unijnego w zakresie pomocy publiczne;j.

¢ Posiadanie kompetencji: analityczne myslenie.

» Posiadanie kompetencji: skuteczna komunikacja.

e Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze prawo/ekonomia/politologia/stosunki miedzynarodowe/europeistyka.

o doswiadczenie zawodowe: 2 lata w administracji publicznej lub w zakresie prawa podatkowego lub w
zakresie analizy finansowej

e Studia podyplomowe z zakresu integracji europejskiej lub funduszy strukturalnych lub pomocy publicznej
lub prawa podatkowego lub analizy finansowej przedsiebiorstw.

e Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie C1.

¢ Znajomos$¢ innego jezyka UE na poziomie B2.

e Wiedza specjalistyczna i umiejetnos¢ jej wykorzystania w zakresie: analizy finansowej przedsiebiorstw,
zasad legislacji.

¢ Posiadanie kompetencji: umiejetnos¢ wspoétpracy.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01 sierpnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
pl. Powstancéw Warszawy 1
00-950 Warszawa
- osobiscie w kancelarii Urzedu lub za posrednictwem poczty z dopiskiem DMP-1-StS

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

1. Nasz Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu
na ple¢, wiek, niepelmosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

2. Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci podanej w ogloszeniu, z oryginalnym
podpisem wilasnorecznym kandydata, opatrzone data (list motywacyjny i oswiadczenia).

3. Wzory o$wiadczen do pobrania pod adresem: http://uokik.gov.pl/kariera w_uokik.php Weryfikacja wymagan
formalnych bedzie sie odbywata na podstawie dokumentéw aplikacyjnych, i w zwiazku z tym podkreslamy, ze
kompletnie ztozona aplikacja to taka, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie
podpisane oswiadczenia.

4. Planowane etapy naboru: sprawdzian wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna.

5. Zachecamy do sktadania ofert osoby niepeinosprawne.

6. Proces rekrutacji trwa co najmniej 1 miesiac od dnia ukazania sie ogtoszenia.

7. Osoby zakwalifikowane do udzialu w naborze zostana powiadomione telefonicznie lub mailowo.

8. Oferty niewykorzystane zostana zniszczone po uptywie 4 miesiecy od zakonczenia naboru.

9. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 22 55 60 213.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



