Krajowy Zarzad Gospodarki Wodnej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 12937 z dnia 11 lipca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

: Q@@ °°

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

w Wydziale Ochrony Przeciwpowodziowej i Suszy, Departament Planowania i Zasobéw Wodnych

Warszawa ul. Grzybowska 80/82
00-844 Warszawa

WARUNKI PRACY

- praca przy komputerze

- umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach stresowych, kryzysowych oraz pod presja czasu
- mozliwos$¢ wystapienia dyzuru, po za ustalonymi godzinami pracy

- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe

- czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz

- brak w budynku barier architektonicznych

ZAKRES ZADAN

¢ udziat w pracach zwiazanych z przygotowaniem jednolitych baz danych przestrzennych na potrzeby
opracowania wstepnej oceny ryzyka powodziowego, map zagrozenia powodziowego, map ryzyka
powodziowego i planéw zarzadzania ryzykiem powodziowym

¢ udzial we wdrazaniu Dyrektywy 2007/60/WE, w szczegdlnosci prowadzenie prac dotyczacych opracowania
wstepnej oceny ryzyka powodziowego

e wspolpraca z regionalnymi zarzadami gospodarki wodnej, centrami modelowania powodzi i suszy oraz
innymi instytucjami, w tym wymiana danych, stuzaca opracowaniu wstepnej oceny ryzyka powodziowego,
map zagrozenia powodziowego, map ryzyka powodziowego i planéw zarzadzania ryzykiem powodziowym

¢ koordynacja prac zwiazanych z wdrazaniem i uzytkowaniem systeméw GIS niezbednych dla pracy wydziatu

¢ udzial w pracach majacych na celu opracowanie map zagrozenia powodziowego, map ryzyka
powodziowego i planéw zarzadzania ryzykiem powodziowym

e udzial w spotkaniach i pracach miedzynarodowych grup roboczych dotyczacych zarzadzania ryzykiem
powodziowym oraz zmian klimatu

¢ przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje poselskie, pisma, skargi i wnioski w zakresie wlasciwosci
stanowiska

o wspotudziat w pracach zespolu monitorujacego sytuacje kryzysowe w Krajowym Zarzadzie Gospodarki
Wodnej w tym udziat w przygotowaniu informacji na temat aktualnego stanu zagrozenia powodziowego na
podstawie dostepnych danych

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie z zakresu ochrony srodowiska, gospodarki wodnej, planowania
przestrzennego, GIS lub kierunkéw pokrewnych

staz pracy: 3 lata w tym 1 rok czynnej pracy w srodowisku GIS

dobra znajomos$¢ oprogramowania GIS

znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1

umiejetnos¢ analizowania problemdw i proponowania sposobéw ich rozwigzywania

umiejetnos$¢ dzialania w sytuacjach stresowych, kryzysowych oraz pod presja czasu

znajomo$¢ przepiséw ustawy Prawo wodne w zakresie niezbednym do prawidlowego wykonywania
obowiazkéw na stanowisku pracy

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w organach administracji publicznej w dziale gospodarka wodna lub
ochrona srodowiska

dobra znajomos¢ oprogramowania: ArcGIS i GeoMedia

posiadanie dostepu do informacji niejawnych lub gotowos$¢ do poddania sie procedurze sprawdzajacej
dyspozycyjnosc

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

posiadanie dostepu do informacji niejawnych lub gotowos$¢ do poddania sie procedurze sprawdzajacej

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 lipca 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Krajowy Zarzad Gospodarki Wodnej

ul. Grzybowska 80/82

00-844 Warszawa

w godzinach pracy urzedu: 8:15 - 16:15

(VI pietro, pok. 636 - kancelaria)



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Poszukiwany jest kandydat na czas przewidywanej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika korpusu stuzby
cywilne;j.

Dokumenty nalezy sktadac lub przesyta¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: "DPZW/ops/10-1/2017/Z".
Oferty ztozone po terminie podlegaja odrzuceniu.

Wszystkie oswiadczenia, zyciorys i list motywacyjny musza musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym
podpisem.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana powiadomieni o jego terminie.

Osoby, ktérych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowane.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ réwniez ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Aplikacje nieodebrane w okresie 3 miesiecy od terminu skladania dokumentéw oraz niespeiniajace wymogow
formalnych, zostang komisyjnie zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualne czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



