Ministerstwo Obrony Narodowej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 1274 z dnia 07 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 &
lipca
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: profilaktyki dyscyplinarnej oraz dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej
w Oddziale Dyscypliny Wojskowej Departamentu Kadr

Warszawa Ministerstwo Obrony Narodowej
ul. Nowowiejska 29
00-909 Warszawa

WARUNKI PRACY

Brak podjazdu dla wozkéw inwalidzkich, wewnatrz budynku: winda, ograniczona mozliwos¢ poruszania sie
0s0b na woézkach inwalidzkich, brak toalet dostosowanych do potrzeb oséb poruszajacych sie na wdozkach
inwalidzkich.

Zagrozenie korupcja (w zwiazku z przeprowadzanymi kontrolami oraz udziatem w nadzorze stuzbowym w
zakresie prawidlowosci stosowania wojskowych przepiséw dyscyplinarnych).

Krajowe wyjazdy stuzbowe (w ramach udziatu w kontrolach i nadzorach stuzbowych oraz prowadzenia szkolen
i warsztatéw w réznych strukturach resortu obrony narodowej).

Permanentna obstuga klientéw zewnetrznych lub przeprowadzanie kontroli w innych urzedach. Udzial w
dziatalnosci kontrolnej oraz wykonywanie zadan z tytutu nadzoru stuzbowego w zakresie ksztattowania
dyscypliny wojskowej w resorcie obrony narodowej.

ZAKRES ZADAN

e Opracowywanie analiz i ocen problemoéw w zakresie stanu i tendencji wypadkéw zolnierzy oraz popekniania
przez zolnierzy przestepstw, wykroczen i innych naruszen prawa w celu przygotowywania materiatéw na
posiedzenia Kierownictwa MON, parlamentarnych komisji obrony narodowej, a takze udzielenia
odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie, odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace tematyki
dyscypliny wojskowe;j.

* Prowadzenie w resorcie obrony narodowej centralnej ewidencji dyscyplinarnej obejmujacej bazy danych o
wypadkach, okolicznosciach, przestankach i skutkach naruszen prawa dokonywanych przez zotnierzy, w
celu monitorowania stanu naruszen prawa dokonywanych przez zolnierzy, analizy stanu, rodzaju i
tendencji w zakresie popekiania przez zohierzy przestepstw, wykroczen i innych naruszen prawa.

e Udzial w dziatalnos$ci kontrolnej oraz wykonywanie zadan z tytutu nadzoru stuzbowego w zakresie
ksztattowania dyscypliny wojskowej w resorcie obrony narodowe;j.

e Opracowywanie komunikatéw dyscyplinarnych i innych materiatéw profilaktycznych, dotyczacych
przeciwdziatania negatywnym zdarzeniom w dyscyplinie, w celu reagowania na pojawiajace sie zagrozenia
dla Zzohierzy oraz dyscypliny wojskowej, a takze w celu wyeliminowania lub ograniczenia skali ich
wystepowania oraz w ramach prowadzonej profilaktyki zapobiegawcze;j.



¢ Prowadzenie bazy danych o zotnierzach, ktérzy poniesli $mier¢ lub doznali uszczerbku na zdrowiu w czasie
pehienia stuzby wojskowej oraz w zwigzku z naruszaniem prawa, niezbednej do przygotowywania
okresowych ocen dyscypliny wojskowej w resorcie obrony narodowej oraz propozycji do dziatalnosci
profilaktycznej w resorcie.

e Prowadzenie ewidencji szczegoélnych dokonan i zastug zolierzy oraz weryfikowanie danych o zotnierzach,
bylych zoierzach, oddziatach i pododdziatach wojskowych, zgtaszanych do wyréznienia lub wyrazenia
uznania przez Ministra Obrony Narodowej, w celu przygotowywania decyzji do udzielania wyr6znien przez
Prezydenta RP, Ministra Obrony Narodowej oraz dyrektora departamentu. Prowadzenie ewidencji
wyrédznien dyscyplinarnych udzielonych przez Prezydenta RP i Ministra Obrony Narodowe;j.

e Opracowywanie materiatéw poradnikowych i popularyzatorskich dotyczacych dyscypliny wojskowej oraz
przygotowywanie publikacji opracowanych w oddziale.

¢ Analizowanie publikacji prasowych i materialéw zamieszczonych w mediach elektronicznych dotyczacych
naruszen dyscypliny wojskowej, a takze sposobu ponoszenia odpowiedzialnosci przez wojskowych
sprawcow przestepstw i wykroczen w celu monitorowania procesow i zjawisk w zyciu spotecznym pod
katem zagrozen dla dyscypliny wojskowej, jak rowniez wypracowywania stanowiska MON.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze

e powyzej 1 roku doswiadczenia w obszarze problematyki dyscyplinarnej lub profilaktyki spotecznej

e poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli ,tajne” lub zgoda na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego w celu uzyskania poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli ,tajne”

¢ znajomos¢: ustawy o dyscyplinie wojskowej wraz z aktami wykonawczymi; Kodeksu Karnego; ustawy o
ochronie danych osobowych wraz z aktami wykonawczymi w zakresie przetwarzania danych osobowych w
systemach informatycznych; ustawy o ochronie informacji niejawnych; struktury organizacyjnej resortu
obrony narodowej.

e umiejetnosci: organizacji pracy wlasnej; wspoétpracy z innymi; dazenia do rezultatu; poszukiwania
rozwigzan; komunikacji, w tym komunikacji pisemnej.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych powyzej 1 roku doswiadczenia w obszarze problematyki
dyscyplinarnej lub profilaktyki spotecznej (np. kopie swiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu)

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,tajne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 ze
zZm.),

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 lipca 2016 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Obrony Narodowej
Al. Niepodlegtosci 218
00-911 Warszawa
Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie - Punkt podawczy MON, Al. Niepodlegtosci 218 - wejscie od ul.
Filtrowej (pn-pt, w godz.7.00-18.00.) Na kopercie nalezy
zamies$ci¢ nr oferty z BIP KPRM.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie na ww. stanowisku wynosi okoto 3300 zt brutto plus dodatek za wystuge lat. Weryfikacja
spelnienia przez kandydatéw wymagan formalnych

dokonana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci "dokumenty i oswiadczenia niezbedne".
W zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne

aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.
Niezbednym elementem ofert kandydatéw jest adres

e-mailowy. Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni wylacznie poczta elektroniczna o terminie
kolejnego etapu naboru. Do dokumentéw

sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dolgczy¢ tlumaczenia tych dokumentéw, sporzadzone przez thumacza
przysiegtego. Oferty otrzymane po terminie zostana

uznane za nie spetniajace wymagan formalnych (decyduje data wplywu). Po zakonczeniu naboru oferty oséb
niezatrudnionych zostana komisyjnie zniszczone. Do

skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére spelniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu (z uwzglednieniem informacji

dotyczacych miejsca i otoczenia organizacyjno - technicznego stanowiska pracy). Dodatkowe informacje
mozna uzyskac pod nr tel. (22) 261 840 088, (22) 261 840 515, (22) 261 840 042.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



