Ministerstwo Obrony Narodowej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 12561 z dnia 30 czerwca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14 &
lipca
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: kontroli zadan obronnych
w Wydziale Nadzoru Realizacji Przygotowan Obronnych Oddziatu Przygotowan Obronnych
Departamentu Polityki Zbrojeniowej

Warszawa Ministerstwo Obrony Narodowej
Al.Niepodleglosci 218
00-911 Warszawa

WARUNKI PRACY

Budynek z podjazdem dla wozkéw inwalidzkich. Wewnatrz budynku: winda towarowa, drzwi przeciwpozarowe,
bardzo ograniczona mozliwos$¢ poruszania sie na wézkach inwalidzkich-konieczna asysta innego pracownika.
Nie wystepuja uciazliwe/ szkodliwe/ niebezpieczne warunki pracy. Krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe.
Zagrozenie korupcja. Przeprowadzanie kontroli.

ZAKRES ZADAN

¢ Przygotowywanie i prowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych z zakresu mobilizacji gospodarki,
militaryzacji, planowania operacyjnego i szkolenia obronnego wykonywanych przez przedsiebiorcow
(sp6tki prawa handlowego, instytuty badawcze), dla ktérych Minister Obrony Narodowej jest organem
organizujacym i nadzorujacym wykonywanie zadan na rzecz obronnos$ci pafistwa oraz monitorowanie
realizacji zalecen pokontrolnych.

e Monitorowanie gospodarowania przez przedsiebiorcéw mieniem wykorzystywanym do realizacji zadan
obronnych w zakresie utrzymania niezbednych mocy produkcyjnych, zabezpieczajacych mozliwos¢
realizacji dostaw sprzetu wojskowego (wyrob6w) i Swiadczenie ustug z tego obszaru w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

¢ Realizacja zadan zwiazanych z przygotowaniem i prowadzeniem przez przedsiebiorcéw szczegolnej
ochrony obiektéw kategorii I, w ktorych funkcjonujg, w tym analiza i weryfikacja tresci , Planow
szczegoblnej ochrony obiektow kat. I” i przedstawienie ich do zatwierdzenia. Przygotowywanie danych o
obiektach kategorii I niezbednych do ujecia w ,Ewidencji obiektéw kat. I” oraz wnioskéw do prowadzenia
ochrony tych obiektow przez pododdziaty Sit Zbrojnych RP.

¢ Nadzor nad spelnianiem przez przedsiebiorcow kryteriéw dotyczacych ich kwalifikowania jako
przedsiebiorcéw o szczegdlnym znaczeniu gospodarczo-obronnym, w tym: analizowanie i weryfikowanie
aktualnej sytuacji prawnej, mozliwosci prowadzenia gospodarki dokumentacja niejawna, posiadanych
zdolnosci (mocy) produkcyjnych oraz ocena zgodnosci profilu dziatalnosci z aktualnymi i przewidywanymi
potrzebami Sit Zbrojnych RP.

e Udzial w prowadzeniu szkolen obronnych dla przedsiebiorcéw, dla ktérych Minister Obrony Narodowej jest



organem organizujacym i nadzorujacym wykonywanie zadan na rzecz obronnosci panstwa.

o Udziat w sporzadzaniu ocen i wnioskow dotyczacych nadzorowanych podmiotéw w zakresie stanu ich
przygotowania do realizacji zadan obronnych dla potrzeb Rady Ministréow, jednostek organizacyjnych
resortu obrony narodowej, Ministerstwa Rozwoju i Finansdéw oraz innych uprawnionych organéw w celu
zapewnienia aktualnych danych.

¢ Udzial w analizowaniu i weryfikowaniu informacji dotyczacych deklarowanych zdolnosci i mozliwosci
produkcyjnych przedsiebiorcéw, danych finansowo-ekonomicznych, ktére bezposrednio wynikaja z procesu
realizacji i nakladania na nich zadan obronnych oraz identyfikacji (wskazywaniu) przedsiebiorcéw do
zabezpieczenia konkretnych potrzeb (zadan produkcyjno - remontowych), zgtoszonych do Programu
Mobilizacji Gospodarki.

¢ Opiniowanie dokumentéw normatywnych z zakresu zadan obronnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

e Powyzej 1 roku doswiadczenia w obszarze bezpieczenstwa narodowego lub obronnosci lub na
stanowiskach ekonomicznych zwigzanych z funkcjonowaniem podmiotéw gospodarczych

o Poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli "tajne" lub zgoda na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego, umozliwiajgcego uzyskanie poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli "tajne"

¢ Znajomos$c: ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP wraz z aktami wykonawczymi; ustawy o
organizowaniu zadan na rzecz obronnosci panstwa realizowanych przez przedsiebiorcéw wraz z aktami
wykonawczymi; ustawy o finansach publicznych wraz z aktami wykonawczymi; ustawy o kontroli w
administracji rzadowej wraz z aktami wykonawczymi; ustawy o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w
zakresie wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, bronig, amunicja oraz wyrobami i technologia o
przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym; ustawy o wspieraniu restrukturyzacji przemystowego potencjatu
obronnego i modernizacji technicznej Sit Zbrojnych RP; ustawy o instytutach badawczych; struktury
organizacyjnej MON.

o Umiejetnos¢: organizacji pracy wlasnej, wspotpracy z innymi, dazenia do rezultatu, poszukiwania
rozwiazan, komunikacji w tym komunikacji pisemnej

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych powyzej 1 roku doswiadczenia w obszarze bezpieczenstwa
narodowego lub obronnosci lub na stanowiskach ekonomicznych zwiazanych z funkcjonowaniem
podmiotdéw gospodarczych (np. kopie swiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu)

¢ Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "tajne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 ze
zZm.)

o Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 lipca 2017 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Obrony Narodowej
Al. Niepodlegtosci 218
00-911 Warszawa
Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie - Punkt podawczy MON, Al. Niepodlegtosci 218 - wejscie od ul.
Filtrowej (pn-pt, w godz.7.00-18.00.) Na kopercie nalezy zamiesci¢ nr oferty z BIP KPRM.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie na ww. stanowisku wynosi okoto 3700 zt brutto plus dodatek za wystuge lat. Pracownikowi
moze by¢ nadany przez wlasciwego wojskowego komendanta uzupelnien pracowniczy przydzial mobilizacyjny
- na podstawie art. 59a ust. 2 i 5 ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.
Weryfikacja spelnienia przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czesci "dokumenty i oswiadczenia niezbedne". W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne
aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.
Niezbednym elementem ofert kandydatéw jest adres e-mailowy.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni wylacznie poczta elektroniczna o terminie kolejnego etapu
naboru.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ttumaczenia tych dokumentéw, sporzadzone
przez ttumacza przysiegtego.

Oferty otrzymane po terminie zostang uznane za nie spelniajace wymagan formalnych (decyduje data
wplywu). Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana komisyjnie zniszczone.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore spetniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu (z uwzglednieniem informacji dotyczacych miejsca i otoczenia organizacyjno -
technicznego stanowiska pracy).

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 261 840 042, 261 840 515.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonanie polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



