Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 12475 z dnia 28 czerwca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

: @QO@® °°

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: ds. obstugi merytorycznej zadan 3D w ramach projektu CAPAP oraz zadan rozwoju baz
danych wydziatu

w Wydziale Fotogrametrii i Kartografii Tematycznej w Departamencie Geodezji, Kartografii i
Systemoéw Informacji Geograficznej

Warszawa Glowny Urzad Geodezji i Kartografii
ul. Wspolna 2
Gléwny Urzad Geodezji i Kartografii 00-926 Warszawa

ul. Olbrachta 94B
01-102 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca biurowa z wykorzystaniem komputera.
- Wyjazdy stuzbowe.
— Obstuga standardowych urzadzen biurowych.
— Wezet sanitarny przystosowany dla oséb niepelnosprawnych tylko na parterze budynku.
— Budynek czesciowo dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych (podjazdy, windy).
— Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
gluchoniemym.

ZAKRES ZADAN

¢ Tworzenie wymagan merytorycznych w zakresie produkcji i kontroli jakosci danych 3D, tworzenie
wewnetrznej metodyki kontroli jakosci oraz koordynowanie dziatan kontroli jakosci danych 3D w tym
prowadzenie harmonogramoéw oraz procedur obiegu produktéw (w tym prowadzenie repozytorium,
poszczegdlnych dokumentdw oraz realizacja dziatan kontroli) w celu sprawnej obstugi biezacych zadan
zespotu 3D.

e Tworzenie analiz i przygotowywanie propozycji rozwiazania niestandardowych probleméw w zakresie
wewnetrznej kontroli jakosci danych 3D w celu terminowej i zgodnej z zatozeniami jakosciowymi realizacji
umow na produkcje i kontrole jakosci danych 3D.

¢ Realizowanie dziatan merytorycznych zwigzanych z budowa baz danych zobrazowan lotniczych i
zobrazowan satelitarnych, ortofotomapy oraz numerycznego modelu terenu w tym uczestniczenie w
opracowywaniu i uzgadnianiu aktéw prawnych oraz uczestniczenie w opracowaniu budzetu zadaniowego,
planu rzeczowo-finansowego, planu zaméwien publicznych i planu pracy Departamentu w zakresie zadan
Wydziatu, a takze w sprawozdaniu z ich realizacji w celu zapewnienia catkowitego pokrycia powierzchni



kraju aktualnymi opracowaniami.

o Udzial w przygotowaniu oraz przeprowadzaniu postepowan o udzielenie zaméwien publicznych w celu
dokonania zakupu ustug i dostaw zwiazanych z zadaniami zespotu 3D.

e Prowadzenie biezacej wspolpracy na linii Zamawiajacy-Wykonawcy w zakresie zagadnien merytorycznych
w tym przygotowywanie wkladu do pism oraz wspieranie wspoélpracy z interesariuszami projektu w
zakresie merytorycznym, w celu zapewnienia efektywnej obstugi biezacych zadan zespotu 3D.

e Uczestniczenie w odbiorach produktéw projektu realizowanych w ramach zadan zespotu 3D oraz biezaca
wspoOlpraca z pozostalymi zespotami w celu efektywnej realizacji projektu, w tym biezace raportowanie i
sprawozdawczos¢ prac kontroli jakosci danych 3D.

e Uczestniczenie w dziataniach zwiazanych z zarzadzaniem wymaganiami interesariuszy produktéw
wytwarzanych przez zesp6t 3D oraz wspieranie zadan promocji i szkolen poprzez m.in. przygotowywanie
wkladéw merytorycznych do materialow i ich fachowa merytoryczna ocene, przygotowywanie i
przeprowadzanie wystapien publicznych w celu efektywnego wykorzystania produktéw projektu przez
interesariuszy.

¢ Uczestniczenie w przygotowaniu wymagan funkcjonalnych i niefunkcjonalnych odnosnie budowy e-ustug i
baz danych 3D w zakresie posiadanych kompetencji w celu efektywnego wytworzenia produktéw projektu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze geodezyjne i/lub kartograficzne lub geograficzne lub pokrewne.

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w dziedzinie produkcji lub kontroli jakosci baz danych przestrzennych

e Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

¢ Bardzo dobra znajomos¢ zagadnien zwiazanych z fotogrametria w szczegoélnosci z lotniczym skaningiem
laserowym i modelowaniem 3D

¢ Dobra znajomos$¢ ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne wraz z aktami wykonawczymi

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

e Samodzielnos¢

o Kreatywnosc

¢ Umiejetnos¢ podejmowania inicjatywy

e Dzielenie sie wiedza

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Umiejetnos¢ przekonywania
¢ Umiejetnos¢ konsultacji kwestii drazliwych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,



zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 lipca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Gloéwny Urzad Geodezji i Kartografii

ul. Wspélna 2

00-926 Warszawa

z dopiskiem , Ogloszenie nr 12475 - starszy specjalista GI/FOTO/CAPAP/4”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Wzory oswiadczen znajduja sie na stronie internetowej GUGIK.

Metody i techniki selekcji: formalna weryfikacja (preselekcja) ofert ztozonych przez kandydatéw, sprawdzian
wiedzy i umiejetnosci, niezbednych do realizacji zadan na stanowisku, rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data nadania).

Kandydaci i kandydatki spelniajacy wymagania formalne, ktérzy - po analizie ofert - zostana zakwalifikowani
do kolejnych etapéw naboru, beda powiadamiani o terminie i miejscu ich przeprowadzenia.

Oferty kandydatdw i kandydatek przechowywane sa przez okres 3 miesiecy od nawigzania stosunku pracy z
osoba wytoniona w drodze naboru, a jezeli nabor zostat zakonczony bez wytonienia kandydata/kandydatki -
przez okres 3 miesiecy od ogtoszenia wyniku naboru.

W okresie przechowywania ofert kandydaci i kandydatki maja prawo wgladu do dokumentéw zwiazanych z
naborem, z uwzglednieniem ochrony danych osobowych, oraz do odbioru zlozonych dokumentow.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (22) 56 31 478 lub 480.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



