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Starszy Specjalista

Do spraw: oceny i monitorowania projektéw POIiS w Wydziale Oceny i Monitorowania | w Departamencie
Oceny Inwestycji

#administracja publiczna

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

18 stycznia

koniec naboru ul. Dtuga 38/40 2023 r. 5587,89 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Petni funkcje opiekuna projektéw poprzez realizacje zadania monitoringu wielomilionowych projektéw wdrazanych przez
beneficjentéw programéw operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(EFRR), w celu oceny postepu z danych dot. realizacji, przygotowywania stanowisk Instytucji Posredniczacej, a takze
wprowadzenia danych do SL2014 dla projektéw wspétfinansowanych z EFRR

Prowadzi ocene formalno-merytoryczng wielomilionowych wnioskdw o dofinansowanie zaréwno w aspekcie finansowym
jak i merytorycznym, w tym uczestniczy w ztozonym procesie uzupetnien zapiséw wnioskéw o dofinansowanie oraz bierze
udziat w procedurze odwotawczej od wynikdw oceny formalnomerytorycznej

Bierze udziat w przygotowaniu dokumentacji wielomilionowych naboréw konkursowych na dofinansowanie projektéw ze
$rodkdw EFRR oraz bierze udziat w opracowaniu zatozen merytorycznych projektdw pozakonkursowych finansowanych ze
srodkdw EFRR, w celu przeprowadzenia procedury wyboru projektéw

Realizuje zadania w zakresie udziatu w tworzeniu wzoréw, a takze przygotowania i zawierania uméw oraz w razie
potrzeby zmiany i rozwigzywania wielomilionowych uméw na dofinansowanie projektéw ze Srodkéw EFRR

Prognozuje i ustala z przetozonym dziatania naprawcze, w celu eliminowania zagrozen i nieprawidtowosci dla realizacji
projektéw, w tym poprzez analize oraz przygotowywanie odpowiedzi i interpretacji przepiséw lub wymogoéw
obowiazujacych Beneficjentéw

Wykonuje zadania zwigzane z petnieniem przez Wydziat funkcji Instytucji Posredniczacej wdrazajacej w Polsce

wielomilionowe $rodki unijne w ramach IX Osi Priorytetowej POIiS, w szczegdlnoéci przygotowuje obcigzone znaczacymi
skutkami finansowymi interpretacje zagadnien zwigzanych z kwalifikowalnoscig wydatkéw

Wykonuje zadania zwigzane z petnieniem przez Wydziat funkcji Instytucji Posredniczacej wdrazajgcej w Polsce
wielomilionowe $rodki unijne w ramach Osi X| (dot. REACT-EU) POIiS, w szczegdlnosci ocenia wnioski o dofinansowanie,




przygotowuje umowy o dofinansowanie projektdw i interpretacje zagadnien zwigzanych z kwalifikowalno$cig wydatkéw

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata we wdrazaniu funduszy europejskich
e Wiedza z zakresu funduszy europejskich

e Znajomos$¢ ustawy regulujacej wdrazanie funduszy europejskich w Polsce

¢ Umiejetnos¢ doskonalenia procedur wykonawczych do realizacji projektéw

e Umiejetnos¢ wspotpracy, zdolnosci komunikacyjne, w tym znajomos¢ narzedzi komunikacji na odlegtos¢ i umiejetnosé
korzystania z nich

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie $redniozaawansowanym w mowie i w piSmie
e Wiedza z zakresu funkcjonowania systemu ochrony zdrowia

e Znajomos¢ zagadnien dotyczacych Prawa zaméwien publicznych

¢ Umiejetnos¢ gromadzenia i analizy danych

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

e Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Pokoj dla rodzica z dzieckiem

e Doptaty do ztobka, przedszkola i klubu dzieciecego oraz opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw
e Stabilne zatrudnienie na umowe o prace

e Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy

o Mozliwos¢ rozwoju kompetencji i kwalifikacji poprzez ciekawe zadania i projekty

e Mozliwos$¢ doskonalenia zawodowego

e Trzynaste” wynagrodzenie

e Nagrody jubileuszowe

e Pakiet socjalny (niskooprocentowane pozyczki, pomoc finansowa w trudnych sytuacjach)
e Mozliwos¢ wykupienia na preferencyjnych warunkach pakietu ubezpieczen

e Projekty: profilaktyka ,Kierunek-ZDROWIE" oraz ,ZDROWIE dla o(d)pornych”,




Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do skfadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

budynek w Warszawie przy ul. Dtugiej 38/40 nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie
na wdzkach inwalidzkich; przed budynkiem jest podjazd dla wdzkéw inwalidzkich jedynie na parter

Praca biurowa wykonywana w pozycji siedzacej przy komputerze, co najmniej 4 godziny dziennie
Krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe

Stanowisko zagrozone korupcjg

Obstuga klientéw zewnetrznych

Praca pod presja czasu wigzaca sie ze stresem

Podejmowanie decyzji w sytuacji deficytu informacyjnego

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e Etap 1: weryfikacja formalna nadestanych ofert - do drugiego etapu zaproszeni zostang kandydaci, ktérzy spetniaja
wszystkie wymagania formalne




e Etap 2: test wiedzy online, w przypadku gdy wiecej niz 5 kandydatéw spetni wymagania formalne

e Etap 3: rozmowa kwalifikacyjna, w tym sprawdzenie wiedzy.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 18 stycznia 2023

Aplikuj elektronicznie przez strone: https://kariera.mz.gov.pl/?p=1535

Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Ministerstwo Zdrowia, Biuro Administracyjne, ul.
Miodowa 15, 00-952 Warszawa z dopiskiem: ,starszy specjalista w Wydziale Oceny i Monitorowania | w
Departamencie Oceny Inwestycji - poz. 1535”.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 538 551 655

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.01.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych osobowych kandydatek/kandydatéw jest Minister

Zdrowia z siedziba w Warszawie, ul. Miodowa 15.

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@mz.gov.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej;

Informacje o odbiorcach danych: cztonkowie Komisji naborowe;.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z

uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego




kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).
e Uprawnienia:

- prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie
mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podanych powyzej,

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast.. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
ustawy o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. C RODO.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda tez
profilowane.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

