Ministerstwo Sprawiedliwosci w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 11310 z dnia 25 maja 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26 (&)
czerwca
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: nadzoru nad opiniodawczymi zespotami sadowych specjalistow

w Wydziale Nadzoru nad Zaktadami dla Nieletnich i Opiniodawczymi Zespotami Sadowych
Specjalistow, w sktad ktorego wchodzi Zespdt Specjalistow do spraw Kierowania do Zaktadow
Poprawczych i Schronisk dla Nieletnich w Departamencie Spraw Rodzinnych i Nieletnich

Warszawa Ministerstwo Sprawiedliwosci
Al. Ujazdowskie 11
00-950 Warszawa

WARUNKI PRACY

- praca przy komputerze pow. 4 godzin dziennie,

- kontakt z klientem zewnetrznym,

- praca pod presja czasu,

- czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz,

- krajowe wyjazdy stuzbowe,

- zagrozenie korupcja,

- budynek dostosowany do potrzeb o0sob niepetnosprawnych

ZAKRES ZADAN

e przeprowadzanie wizytacji w celu podwyzszenia efektywnosci, sprawnosci i jakosci opiniowania zespotéw
oraz przygotowywanie zalecen, uwag i wnioskéw powizytacyjnych

¢ nadzorowanie dzialalnosci opiniodawczej i pozaopiniodawczej zespoléw w ramach doraznych i
planowanych kontroli dotyczacych wybranego zakresu dziatalno$ci zespotow,

e opracowywanie raportéw problemowych, analiz i informacji o dziatalno$ci zespotéw oraz pism w trybie
nadzoru z zakresu metodologii opiniowania i diagnozy psychologiczne;j,

¢ zbieranie i opracowywanie danych ilosciowych i jakosciowych dotyczacych dziatalnosci opiniodawczej
opiniodawczych zespotdéw sadowych specjalistow,

e prowadzenie czynnosci kontrolnych w zakresie skarg i wnioskéw dotyczacych procedur i metodologii
badan w opiniodawczych zespotéw sadowych specjalistow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie na kierunku psychologia
¢ doswiadczenie zawodowe: 4 lata w pracy na stanowisku psychologa



znajomos$¢ ustawy o opiniodawczych zespotach sadowych specjalistéw oraz rozporzadzen wykonawczych
do ww. ustawy

wiedza dotyczaca diagnozowania i metodologii badan w sprawach rodzinnych i nieletnich

wiedza w zakresie organizacji pracy zespotu i czynnikdw wptywajacych na jej efektywnos¢ wynikajaca z
przepiséw ustawy o ozss i zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie standardow metodologii
opiniowania,

wiedza w zakresie procedur sadowych i opiniowania na zlecenie sadéw lub prokuratur, wynikajaca z
przepiséw k.p.c. i k.r.o. oraz psychologicznych teorii opiniowania na zlecenie sadéw i prokuratur,
zorientowanie na osigganie celow, doskonalenie zawodowe, identyfikacja z misja urzedu, pozytywne
podejscie do klienta, otwarto$¢ na zmiany, podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢, asertywnosé,
myslenie analityczne,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: w sporzadzaniu opinii psychologicznych dla celéw diagnostycznych
wyksztatcenie: studia podyplomowe z zakresu psychologii klinicznej badz sadowej lub specjalizacja z
zakresu psychologii klinicznej lub sadowej

przeszkolenie z zakresu opiniowania w sprawach rodzinnych i nieletnich diagnozy i metodologii badan
psychologicznych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z pemi praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 26 czerwca 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Biuro Dyrektora Generalnego

Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Al. Ujazdowskie 11

00-950 Warszawa

Z podaniem na kopercie numeru ogloszenia



INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: do 4684,6 zt (mnoznik kwoty bazowej do wysokosci 2,5).

Kandydatki/kandydaci, ktorych oferty spetnia wymagania formalne zostana powiadomieni o terminie kolejnego
etapu naboru mailem lub telefonicznie. Etapy naboru: test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

Oferty nie spetniajace wymagan formalnych zostana zniszczone komisyjnie w terminie 14 dni od zakonczenia
naboru.

Zainteresowanych zachecamy do zapoznania sie z zatacznikiem nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora Generalnego
Ministerstwa Sprawiedliwosci nr 51/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 r., okreslajacym zasady naboru oraz
warunki zakwalifikowania do kolejnych etapéw naboru, a takze skorzystania z formularza aplikacyjnego oraz
oswiadczen w zaktadce ,oferty pracy” na stronie www.ms.gov.pl

Do udzialu w naborze zachecamy osoby niepetnosprawne.

Informacje dodatkowe pod nr tel. (22) 52 12 743.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



