Krajowy Zarzad Gospodarki Wodnej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 10253 z dnia 14 kwietnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

04 &
maja
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

na okres funkcjonowania w KZGW Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna w Wydziale
Planowania Gospodarowania Wodami Departamentu Planowania i Zasobéw Wodnych

Warszawa ul. Grzybowska 80/82
00-844 Warszawa

WARUNKI PRACY

- praca przy komputerze,

- brak w budynku barier architektonicznych,

- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe,
- czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz,
- stres zwigzany z praca pod presja czasu.

ZAKRES ZADAN

¢ opiniowanie przekazywanych do KZGW ekspertyz dotyczacych oddzialywania planowanych inwestycji na
stan jednolitych czesci wod, a takze udzial w prowadzeniu uméw w tym zakresie realizowanych na zlecenie
KZGW w celu zapewnienia spelniania przestanek do derogacji z art. 4.7 Dyrektywy 2000/60/WE.

o udzial w pracach dotyczacych ocen oddzialywania inwestycji na stan wdd, w tym inwestycji
wspolfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w celu prawidlowego wypekienia zapiséw Dyrektywy
2000/60/WE.

¢ zapewnienie spdjnosci list inwestycji zawartych w dokumentach planistycznych, w tym inwestycji
wspotfinanowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, w szczegoélnosci planach gospodarowania wodami i
planach zarzadzania ryzykiem powodziowym w celu zapewnienia warunkéw do prawidtowej koordynacji
wdrazania Dyrektywy 2000/60/WE oraz Dyrektywy 2007/60/WE.

¢ udzial w opracowaniu wytycznych metodycznych dla inwestoréw oraz regionalnych dyrekcji ochrony
srodowiska dotyczacych sposobu oceny wplywu inwestycji na stan wdd, w tym udziat w pracach Zespotu
roboczego, w celu prawidlowego zaimplementowania wymagan Dyrektywy 2000/60/WE w procesie
inwestycyjnym.

e wspolpraca z Inspekcja Ochrony Srodowiska w zakresie planowania monitoringu operacyjnego wéd oraz
udziat w opracowaniu wytycznych w celu prawidtowej realizacji Dyrektywy 2000/60/WE.

e wspolpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi KZGW, oraz jednostkami administracji rzadowej i
samorzadowej, a takze podmiotami prywatnymi w zakresie merytorycznym stanowiska w celu wypetnienia
zobowiazan wynikajacych z Dyrektywy 2000/60/WE.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w tym: - min. 1 rok doswiadczenia w opracowywaniu ocen oddzialywania
na $rodowisko, - min. 6 miesiecy doswiadczenia w pracy w organach administracji publicznej w dziale
gospodarka wodna lub ochrona srodowiska.

¢ Znajomos¢ funkcjonowania prawa krajowego i unijnego

e Zajomos¢ przepisow ustawy Prawo wodne i Ramowej Dyrektywy Wodnej w zakresie niezbednym do
prawidlowego wykonywania obowiazkow na stanowisku pracy

e Znajomo$¢ charakteru naturalnych proceséw zachodzacych w ekosystemach wodnych i oddzialywaniu na
nie ze strony szeroko rozumianej dziatalnosci cztowieka

e Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie dobrym

e Umiejetnos¢ analizowania probleméw i proponowania sposobdw ich rozwigzywania

e Rzetelnosc i terminowos$é

e Zorientowanie na osigganie celéw

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie z zakresu ochrony srodowiska lub hydrobiologii

e Czynna znajomos¢ oprogramowania MS Access oraz narzedzi GIS

¢ Dyspozycyjnos¢

o Asertywnosé

e Znajomos$c¢ przepiséw prawa zamowien publicznych i kodeksu postepowania administracyjnego
¢ Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych oraz pod presja czasu

e Samodzielno$¢ i inicjtywa

e Skuteczna komunikacja

¢ Umiejetnos¢ wspolpracy

o Tatwos¢ formulowania wypowiedzi i pisania tekstow

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 maja 2017 r.



¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Krajowy Zarzad Gospodarki Wodnej

ul. Grzybowska 80/82

00-844 Warszawa

(VI pietro, pok. 636 - Kancelaria)

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Stanowisko jest wspoétfinansowane ze srodkéw UE w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna.
Dokumenty nalezy sktadac lub przesta¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem "DPZW/POPT-pgw/2-1/2017
Wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem.

Do dokumentdéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ttumaczenie tych dokumentéw, sporzadzone
lub poswiadczone przez ttumacza przysiegtego.

Krajowy Zarzad Gospodarki Wodnej zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktowania sie z wybranymi kandydatami.
Aplikacje nieodebrane w okresie 3 miesiecy od terminu skladania dokumentéw oraz niespeiniajace wymogow
formalnych zostana komisyjnie zniszczone.

UWAGA:

Do sktadania dokumentdéw zachecamy rowniez osoby niepetnosprawne, spelniajace wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



