Komenda Rejonowa Policji Warszawa I

Ogtoszenie o naborze nr 8573 z dnia 17 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 ©
lutego
2017

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: prowadzenia magazynu dowoddw rzeczowych
w Wydziale do walki z Przestepczoscia Przeciwko Mieniu

Warszawa Komenda Rejonowa Policji Warszawa III

ul. Opaczewska 8
02-368 Warszawa

WARUNKI PRACY

- praca administracyjno-biurowa;

- praca przy monitorze ekranowym ponizej dobowego czasu pracy;
- praca w wymuszonej pozycji ciala;

- budynek bez podjazdow dla oséb niepelnosprawnych;

- brak odpowiednich toalet dla 0oséb niepelnosprawnych;

- brak windy osobowej;

- pomieszczenie bez urzadzen klimatyzacyjnych;

- oSwietlenie naturalne i sztuczne.

ZAKRES ZADAN

prowadzenie zgodnie z obowiazujacymi wymogami rejestru dowoddw rzeczowych i biezaca rejestracja
dowodow rzeczowych

prawidlowe przechowywanie dowoddéw rzeczowych, tj. w wydzielonych pomieszczeniach przystosowanych
do tego celu. Przyjmowanie dowodéw rzeczowych do magazynu dowodow rzeczowych, zgodnie z wykazem
dowodow rzeczowych

likwidacja dowodow rzeczowych poprzez ich przekazywanie z chwila zakonczenia postepowania
przygotowawczego do prokuratury za posrednictwem policjanta prowadzacego postepowanie
przygotowawcze lub likwidacja w inny sposéb wskazany w postepowaniu w przedmiocie dowoddow
rzeczowych. Likwidacja dowoddw rzeczowych na podstawie orzeczen sadowych i postanowien
prokuratorskich

przeprowadzanie raz w roku wspdlnie z powolana komisja inwentaryzacji dowodéw rzeczowych
wystepowanie z wiasnej inicjatywy do prokuratury lub sadu o wydanie zarzadzenie w przedmiocie
dowodow rzeczowych (w sprawach zakonczonych) pozostajacych w ich dyspozycji, a przechowywanych
dlugoterminowo w magazynie Wydziatu

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: $rednie

e Poswiadczenie bezpieczenstwa lub mozliwo$¢ jego uzyskania

¢ Umiejetnos¢ organizacji pracy

¢ Dyspozycyjnosé

e Systematycznos¢

e Znajomos$¢ obowiazujacych przepisow

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze administracyjne

e staz pracy: 6 miesiecy w pracy biurowej

¢ znajomos¢ obstugi programow ze srodowiska Microsoft Office
¢ uprawnienia dostepu do systemu TEMIDA i systemu KSIP

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 lutego 2017 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Rejonowa Policji Warszawa III

ul. Opaczewska 8

02-368 Warszawa

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, nr telefonu. Kandydaci zakwalifikowani
zostana powiadomieni o terminie testu wiedzy. Wszystkie oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie.
Oferty niepodpisane, niekompletne, niespetiajace wymogdéw formalnych oraz ztozone po terminie nie beda



rozpatrywane. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 22 603-74-42

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



