Izba Administracji Skarbowej w Warszawie
01-513 Warszawa A.Felinskiego 2b

Ogtoszenie nr 77930 / 07.05.2021

Starszy Referent

Do spraw: audytu w Trzecim Wydziale Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych
Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Pafstwa Cztonkowskie EFTA

#administracja publiczna #skarbowos¢

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Izba Administracji
Skarbowej w . o
Warszawie ul. Nie mniej niz

koniec naboru
Moniuszki 1a, 3657,53 zt brutto

00-014 Warszawa

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Bierze udziat w wykonywaniu audytu srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej oraz innych Zrédet zagranicznych w celu
zapewnienia odpowiedniej jakosci i terminowosci wykonania prowadzonych zadah audytowych.

e Bierze udziat w opracowaniu projektéw protokotdw z audytu, podsumowan ustalen, sprawozdan oraz innych dokumentéw
niezbednych podczas prowadzenia czynnosci i wystgpien do jednostek podlegajacych badaniu w celu przedstawienia
stanu faktycznego, dokonania oceny efektywnosci funkcjonowania systeméw zarzadzania.

e Sporzadza dokumentacje robocze z przeprowadzonych czynnosci w celu wiasciwego udokumentowania ustalen audytu
oraz jej archiwizowanie.

e Wykonuje czynnosci wspomagajgce przy realizacji audytéw. Prowadzi sprawozdawczo$¢ oraz sprawy administracyjno-
kadrowe w celu zaprezentowania stanu realizacji i wynikéw zadan audytowych oraz usprawnienia organizacji pracy.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie

Doswiadczenie zawodowe powyzej 0,5 roku w administracji lub pracy biurowe;j

Znajomos$¢ Ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej

Znajomos$¢ Ustawy o Finansach Publicznych




Znajomos¢ Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych

Znajomos¢ przepiséw z zakresu: prawa unijnego i krajowego dotyczacego funduszy strukturalnych oraz pomocy
finansowej z UE i innych Zrédet zagranicznych

Umiejetnosci analityczne
Umiejetnos¢ pracy w zespole
Znajomos¢ obstugi komputera
Gotowos¢ do uczenia sie

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze studia podyplomowe z zakresu audytu lub funduszy UE

Szkolenie z zakresu audytu wewnetrznego/Certified Internal Auditor (CIA)/ Certified Government Auditing Professional
(CGAP), metody i techniki audytu

Uprawnienia audytora wewnetrznego/biegtego rewidenta/ Certified Internal Auditor (CIA)/ Certified Government Auditing
Professional (CGAP)

Znajomos$¢ zagadnien z zakresu audytu IT
Umiejetnos¢ postugiwania sie specjalistycznym oprogramowaniem audytorskim (np. ACL)

Znajomos¢ jednego z podstawowych jezykdw roboczych KE (angielski lub niemiecki lub francuski) - na poziomie
umozliwiajacym czytanie i rozumienie literatury przedmiotu

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”)
Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegblnymi potrzebami.

o Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

Praca w terenie na obszarze wojewddztwa mazowieckiego oraz praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
dziennie. Praca w budynku przystosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo. Stanowisko pracy spetnia
wymogi zatrudnienia pracownika administracyjno-biurowego.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

¢ Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

CV, LIST MOTYWACYJNY ORAZ WSZYSTKIE SKtADANE OSWIADCZENIA MUSZA BYC OPATRZONE BIEZACA DATA ORAZ
ZAWIERAC ORYGINALNY PODPIS KANDYDATA. CV POWINNO ZAWIERAC NASTEPUJACE INFORMACJE: imie (imiona) i
nazwisko kandydata, date urodzenia, miejsce zamieszkania (miejscowos¢), dane kontaktowe (numer telefonu, e-
mail), wyksztatcenie niezbedne do wykonywania pracy na okreslonym w ogtoszeniu o prace stanowisku, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia niezbedny do wykonywania pracy na okreslonym w ogtoszeniu o prace stanowisku,
kwalifikacje zawodowe niezbedne do wykonywania pracy na okreslonym w ogtoszeniu o prace stanowisku. W
przypadku ztozenia przez kandydata oswiadczen o innej tresci niz wskazane w ogtoszeniu, oferta zostanie uznana
jako niespetniajgca wymogdw formalnych. Wzory oswiadczen obowigzujacych przy naborach do pracy w Izbie
Administracji Skarbowej dostepne sg na stronie internetowej pod adresem:
http://www.mazowieckie.kas.gov.pl/izba-administracji-skarbowej-w-warszawie/ogloszenia/nabor/wzory-oswiadczen

Dtugos¢ i rodzaj doswiadczenia zawodowego musi jednoznacznie wynika¢ ze ztozonych dokumentéw.

W procesie naboru moga by¢ zastosowane nastepujgce metody: test wiedzy, sprawdzian praktyczny, rozmowa
kwalifikacyjna. Kandydaci bedg informowani telefonicznie lub droga mailowg o terminach kazdego etapu naboru, a
takze o wynikach naboru.

Cztonkowie korpusu stuzby cywilnej podlegaja ograniczeniom w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej zgodnie z
ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny - opatrzone aktualng datg i odrecznie podpisane
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru - opatrzone aktualng datg i
odrecznie podpisane (druk wszystkich oswiadczen do pobrania na stronie:
http://www.mazowieckie.kas.gov.pl/izba-administracji-skarbowej-w-warszawie/ogloszenia/nabor/wzory-oswiadczen)

Oswiadczenie dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspétpracy z tymi organami (wzér Dz.




U. z 2017 r. poz. 423), dotyczy wytacznie oséb urodzonych przed 01.08.1972 r. - opatrzone aktualng data i odrecznie
podpisane (druk oswiadczenia do pobrania nastronie:
http://www.mazowieckie.kas.gov.pl/izba-administracji-skarbowej-w-warszawie/ogloszenia/nabor/wzory-oswiadczen)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganych uprawnieh

Aplikuj do: 17 maja 2021

W formie papierowej na adres: Izba Administracji Skarbowej
ul. A. Felinskiego 2 B
01-513 Warszawa

w zamknietej kopercie z dopiskiem: IAS w Warszawie
ogtoszenie nr 77930

lub elektronicznie przez ePUAP

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (22) 163 79 09 lub (22) 163 79 02

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17.05.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Warszawie z siedziba przy ul.
Felinskiego 2B, 01-513 Warszawa, nr tel.: 22 561-80-01, 22 561-80-02, adres e-mail: kancelaria.ias.warszawa@mf.gov.pl

e Kontakt do inspektora ochrony danych: nr tel.: 22 56-89-393, adres e-mail: I0D.Warszawa@mf.gov.pl

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

e Uprawnienia:
- prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie
w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

- zadanie usuniecia danych w toku procesu rekrutacji oznacza wycofanie sie z rekrutacji




- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane




