Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Siedlcach
08-110 Siedlce ul. Kazimierzowska 29

Ogtoszenie nr 167656 / 03.09.2026

starszy laborant/starsza laborantka

Pracownia Badan Chemicznych w Zaktadzie Higieny Weterynaryjnej w Warszawie

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Zaktad Higieny

Weterynaryjnej w &ni
24 wrzesnia Nie mniej niz

Warszawie 02-156
Warszawa ul.
Lechicka 21

nabér w toku

2026 r. 6200,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Przyjmuje i ocenia prébki dostarczone do Pracowni pod wzgledem ich przydatnosci do badan.

¢ Przygotowuje prébki do badan, wykonuje badania i generuje sprawozdania z badan w systemie informatycznym.
e Prowadzi na biezaco zapisy dotyczace wykonywanych badan.

e Zabezpiecza prébki przed i po badaniach.

e Sprawdza wyposazenie stosowane przy wykonywaniu badan i prowadzi zapisy z wykonywanych sprawdzen.

e Przygotowuje materiaty i odczynniki niezbedne do wykonania badania.

o Uczestniczy w procesie potwierdzania waznosci wynikdw badan.

e Wspdtuczestniczy w procesie walidacji/weryfikacji metod badawczych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)
o \Wyksztatcenie: srednie lub Srednie branzowe z dziedziny nauk rolniczych (rolnictwo, technologia zywnosci i zywienia,
weterynaria, zootechnika), biologicznych, chemicznych
¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego w laboratorium
e znajomos¢ technik laboratoryjnych stosowanych w Laboratorium
e znajomos¢ obstugi podstawowego wyposazenia laboratoryjnego
o W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.




pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

znajomos$¢ normy PN-EN ISO 17025 i umiejetnos¢ jej wykorzystania w laboratorium
umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢, doktadnosé

Co oferujemy

Indywidualny rozktad czasu pracy
Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Mozliwos$¢ skorzystania z niskoprocentowej pozyczki mieszkaniowej
Wsparcie finansowe w trudnej sytuacji zyciowej

Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy

Nagrody jubileuszowe za wieloletnig prace

Nagrody uznaniowe za szczegdlne osiggniecia w pracy

Dodatek stuzby cywilnej z tytutu posiadanego stopnia stuzbowego (dla urzednikéw stuzby cywilnej)
Odprawa emerytalna/rentowa

Mozliwosci podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego

Regularnie wyptacane wynagrodzenie

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw."trzynastka")

Mozliwos¢ dofinansowania do zakupu okularéw korekcyjnych oraz szkiet korekcyjnych

Mozliwos$¢ skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego

Mozliwos¢ przystaienia do PPK (pracowniczych planéw kapitatowych)

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do skfadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami.
Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosic¢ na etapie sktadania dokumentéw.

Dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb oséb ze szczegélnymi potrzebami (np.wieksza czcionka w
materiatach drukowanych).

Zwiekszamy czas poszczegélnych metod i technik naboru dla 0séb ze szczegélnymi potrzebami.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu




potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca laboratoryjna - praca w szczegélnie trudnych warunkach srodkowiskowych
- w miare potrzeb wyjazdy stuzbowe w celach szkoleniowych,

- kontakt ze szkodliwymi czynnikami chemicznymi,

- obstuga sprzetu laboratoryjnego,

- praca w godzinach 8.15-16.15,

- kontakt z klientem zewnetrznym,

- umiarkowany wysitek fizyczny,

- hatas nie przekraczajacy NDN,

- budynek ZHW w Warszawie przy ul. Lechickiej 21, w ktérym znajduje sie pracownia laboratoryjna jest czesciowo
dostosowany dla potrzeb 0séb z niepetnosprawnos$ciami - winda przy schodach wejsciowych,

- Pracownia Badan Chemicznych zlokalizowana jest na Il pietrze,
- wewnatrz budynku brak jest windy i podjazdéw,
- pomieszczenia higieniczno-sanitarne nie sg dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami,

- w budynku nie wystepuja ucigzliwe, czy niebezpieczne warunki pracy

Dodatkowe informacje

o Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany/zakwalifikowana do kolejnego etapu powiadomimy Cie o tym mailowo (lub
telefonicznie - jezeli nie zostat podany adres e-mail). Tak samo zrobimy, jezeli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego
etapu.

o WYMAGANE OSWIADCZENIA, CV | LIST MOTYWACYJNY MUSZA BYC OPATRZONE WEASNORECZNYM PODPISEM, A
OSWIADCZENIA i LIST MOTYWACYJNY DODATKOWO DATA ICH SPORZADZENIA (wzér o$wiadczen do pobrania ze
strony https://mazowsze.wiw.gov.pl - zaktadka: Informacje podstawowe/Praca).




W przypadku sktadania dokumentéw pocztg elektroniczng wymagany w ogtoszeniu list motywacyjny, CV,
oswiadczenia musza by¢ podpisane wiasnorecznie przez kandydatéw/kandydatki i przestane w formie skanoéw.

o W przypadku skfadania dokumentéw elektronicznie na skrzynke ePUAP, e-Doreczenia, wymagane w ogtoszeniu
oswiadczenia nie moga by¢ dodane jako zataczniki w formie skanu, musza by¢ podpisane podpisem zaufanym,
osobistym lub kwalifikowanym.

e Dokumenty znajdujace sie w udostepnionej w Internecie przestrzeni dyskowej (w popularnych chmurach) nie beda
pobierane.

¢ Nie ponosimy odpowiedzialnosci za tres¢ przedrukéw ogtoszenia dokonanych przez osoby nieupowaznione przez
Inspektorat.

o Oferty oséb, ktére nie zostaty zatrudnione zniszczymy po 3 miesiacach od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wytoniong w drodze naboru lub w przypadku nieobsadzenia stanowiska pracy po 3 miesigcach od dnia ogtoszenia
wynikéw naboru. Do tego czasu mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

¢ Informacje na temat Procedury zgtoszeh wewnetrznych i zewnetrznych w Wojewddzkim Inspektorcie Weterynarii z
siedziba w Siedlcach znajduja sie na stronie:
https://bip.mazowsze.wiw.gov.pl/wiw/sygnalisci/procedura-przyjmowania-zglosze/22437,Procedura-przyjmowania-zglo
szen-wewnetrznych.html
https://bip.mazowsze.wiw.gov.pl/wiw/sygnalisci/procedura-przyjmowania-zglosze-1/23004,Procedura-przyjmowania-z
gloszen-zewnetrznych.html

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e weryfikacja formalna nadestanych ofert,
e test wiedzy w przypadku wiecej niz 15 ofert,

e rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego, z
ktérych bedzie wynikat rodzaj wykonywanej pracy (np. opisy stanowisk pracy, zakresy obowigzkéw, itp.); stanowisko
pracy i dtugos¢ doswiadczenia zawodowego (np. Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, referencje, itp.).

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 24 wrzesnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 167656" na adres: - osobiscie na adres
Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z siedziba w Siedlcach 08-110 Siedice, ul. Kazimierzowska 29 z dopiskiem
"oferta pracy nr 167656,

- poczta, kurierem na adres Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z siedziba w Siedicach 08-110 Siedice, ul.
Kazimierzowska 29 z dopiskiem "oferta pracy nr 167656,

- elektronicznie na skrzynke ePUAP, e-Doreczenia Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii z/s w Siedlcach z




dopiskiem "oferta pracy nr 167656",
- elektronicznie na adres rekrutacja@mazowsze.wiw.gov.pl z dopiskiem "oferta pracy nr 167656"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 25-63-264-59 w. 133
lub mailowego na adres: rekrutacja@mazowsze.wiw.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: http://www.bip.mazowsze.wiw.gov.pl/wiw/praca

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24.09.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych (podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22* Kodeksu pracy
oraz przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a i c RODO):

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu naboru jest Mazowiecki Wojewddzki Lekarz
Weterynarii, ul. Kazimierzowska 29, 08-110 Siedlce.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pod adresem:

- Wojewodzki Inspektorat Weterynarii z siedzibg w Siedlcach, ul. Kazimierzowska 29, 08-110 Siedlce,
-email: iod@mazowsze.wiw.gov.pl

3. Dane osobowe:

-beda przetwarzane w celu naboru na wolne stanowiska pracy w WIW z/s w Siedlcach;

- nie beda udostepniane innym odbiorcom niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa;

- bedg przechowywane nie dtuzej niz to wynika z przepiséw archiwizacji;

- przechowywane bedg przez pracownika ds. pracowniczych przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z
0soba wytoniong w drodze naboru lub w przypadku nieobsadzenia stanowiska pracy przez okres 3 miesiecy od dnia
ogtoszenia wynikéw naboru. Po uptywie wskazanego terminu nadestane oferty kandydatéw zostajg komisyjnie zniszczone.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje:

- dostep do swoich danych osobowych,

- prawo zadania ich sprostowania w przypadku nieprawidtowych danych osobowych,

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- prawo do usuniecia danych osobowych, ale tylko wtedy, jezeli ich przetwarzanie nie jest wymagane przepisami prawa,

- W przypadku przetwarzania danych osobowych podanych dobrowolnie i wykraczajgcych poza zakres danych wymaganych
ogtoszeniem

0 naborze przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do cofniecia zgody

w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

- prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.

5. W trakcie przetwarzania danych w procesie naboru nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania.




6. Podanie danych objetych ogtoszeniem o naborze jest wymogiem ustawowym. Bez przekazania wymaganych danych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze. Podanie danych w zakresie wykracajacym poza katalog danych okreslonych w ogtoszeniu o
naborze jest dobrowolne i nie stanowi wymogu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Fakt udostepnienia dodatkowych danych
osobowych, niewymaganych w ogtoszeniu, uznajemy za wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.




