Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 8785 z dnia 24 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: opiniowania i uzgadniania w ramach strategicznych ocen oddziatywania na srodowisko
w Wydziale Ocen Oddzialywania na Srodowisko

Warszawa Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Warszawie
ul. H. Sienkiewicza 3, 00-015 Warszawa

WARUNKI PRACY

* praca administracyjno-biurowa,

» uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw),
* praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

* oSwietlenie naturalne i sztuczne,

* praca pod presja czasu.

ZAKRES ZADAN

¢ Opiniowanie projektéw dokumentéw opracowywanych przez organy tj. studiow uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gmin, miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, strategii
rozwoju regionalnego; projektow polityk, strategii, planéw lub programéw w dziedzinie przemystu,
energetyki, transportu, telekomunikacji, gospodarki wodnej, gospodarki odpadami, leSnictwa, rolnictwa,
ryboldwstwa, turystyki i wykorzystywania terenu oraz innych dokumentéw, ktére ustalaja ramy dla
poézZniejszej realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac¢ na srodowisko; projektow polityk,
strategii, planéw lub programoéw, jezeli ich realizacja moze znaczaco oddziatywac¢ na obszar Natura 2000

e Prowadzenie spraw zwiazanych z uzgodnieniem mozliwosci odstapienia od prowadzenia strategicznej
oceny oddzialywania na srodowisko w przypadku projektow polityk, strategii, planéw lub programéw
opracowywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego

e Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem zakresu i stopnia szczegétowosci informacji wymaganych w
prognozie oddzialywania na $rodowisko dla planéw, programéw, polityk i strategii

¢ Sporzadzanie korespondencji w ww. zakresie

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w ochronie srodowiska lub w planowaniu przestrzennym

¢ znajomos¢ aktéw normatywnych: ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o
udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz



o ocenach oddziatywania na $rodowisko, ustawy Prawo Ochrony Srodowiska, ustawa o stuzbie cywilnej,
¢ umiejetnos¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci pakietu MS Office,
e otwartos$¢ na zmiany,
¢ skuteczna komunikacja,
¢ rzetelno$¢ i terminowosc,
¢ radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych.
¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego
¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze w obszarze: architektury i urbanistyki, architektury krajobrazu, geografii,
geoinformacji, geoinformatyki, gospodarki przestrzennej, ochrony srodowiska

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w sporzadzaniu prognoz oddziatywania na srodowisko i/lub
opracowan ekofizjograficznych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 marca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska

ul. H. Sienkiewicza 3

00-015 Warszawa

(z dopiskiem na kopercie: WOOS-III/3/Z - starszy inspektor)

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

+ dokumenty nalezy sktada¢ lub przesytaé¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem WOOS-II1/3/Z - starszy
inspektor,

» oferty zlozone po terminie oraz oferty rozpatrzone negatywnie zostang komisyjne zniszczone (za termin
zlozenia dokumentdw uznaje sie date stempla pocztowego lub osobistego dostarczenia oferty do urzedu),

+ wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem,

* do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ ttumaczenie tych dokumentow,

* tylko kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw rekrutacji zostana powiadomieni telefonicznie badz
droga mailowa,

+ informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Urzedu w zaktadce ,Praca”
http://bip.warszawa.rdos.gov.pl/ogloszenia-o-wolnych-stanowiskach-i-wyniki-naborow

Wynagrodzenie na ww. stanowisku wynosi do 2500 zt brutto. Weryfikacja spetnienia przez kandydatow
wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci "dokumenty i
oswiadczenia niezbedne". W zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktore zawieraja
wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

UWAGA

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepeilnosprawne, spelniajace wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



