Gtéwny Inspektorat Weterynarii w Warszawie
00-930 Warszawa ul. Wspdlna 30

Ogtoszenie nr 73090/ 12.01.2021

Starszy Inspektor

Do spraw: pasz w Biurze Pasz, Farmacji i Utylizacji

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla 0séb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

. Warszawa okoto 4500,00 zt
‘ ‘ ul. Wspélna 30 bruttt;

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e analizuje materiaty Zrédtowe otrzymane z wojewddzkich i powiatowych inspektoratéw weterynarii, w tym wyniki badan
pasz niezgodnych z obowiazujgcym prawem paszowym oraz dokumentacje z przeprowadzonych postepowan
administracyjnych;

e prowadzi korespondencje z podmiotami sektora paszowego, w tym udziela informacji z zakresu prawa paszowego oraz
nadzoru nad sektorem paszowym;

e przygotowuje projekty sprawozdan i analiz z realizacji zadan Inspekcji Weterynaryjnej w zakresie wtasciwosci Biura;
e przygotowuje w porozumieniu z innymi urzedami instrukcje na posiedzenia organéw UE;

e opracowuje projekty wzoréw Swiadectw zdrowia (eksport pasz) na podstawie informacji uzyskanych od kompetentnych
wiadz panstw trzecich.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub zootechniczne

e Doswiadczenie zawodowe w Inspekcji Weterynaryjnej lub administracji publicznej na stanowisku o podobnych
charakterze pracy/zakresie obowigzkéw

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2,

o Wiedza: znajomos¢ ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej, przepiséw prawa paszowego, kodeksu postepowania
administracyjnego,




Kompetencje: samodzielnos¢, rzetelnos¢, komunikatywnos¢, terminowosé, inicjatywa,

Umiejetnosci: pracy w zespole i wiasciwej komunikacji interpersonalnej, bardzo dobrej organizacji pracy wtasnej, pracy
pod presjg czasu.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

7 7

Dostepnosé

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadah: Praca biurowa wykonywana przy
uzyciu komputera oraz urzadzen techniki biurowej (kserokopiarka, skaner, niszczarka). Praca wykonywana w pozycji
przemiennej na terenie Gtéwnego Inspektoratu Weterynarii lub na zewnatrz (delegacje). Miejsce i otoczenie
organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pomieszczeniu biurowym na IV lub V
pietrze w budynku Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi przy ul. Wspélnej 30. Ze wzgledu na konstrukcje budynku - okna
w pomieszczeniach biurowych na V pietrze zamontowane sg w potaciach dachowych. Budynek dostosowany jest do
potrzeb oséb niepetnosprawnych poprzez: zapewnienie odpowiedniej szerokosci drzwi i ciggéw komunikacyjnych, brak
progéw na ciggach komunikacyjnych, dostosowanie toalet. Platformy przyschodowe zamontowane sg przy schodach
wewnetrznych prowadzacych z holu gtéwnego na korytarze parteru oraz przy wejéciu do budynku od ul. Zurawiej.
Budynek moze stwarzac problemy komunikacyjne dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo ze wzgledu na korytarze
dzielone drzwiami z samozamykaczami.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

o Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.




Wzér o$wiadczen i klauzula informacyjna dla kandydata do pobrania ze strony www.wetgiw.gov.pl > Inspekcja
Weterynaryjna > Praca > Informacja 0 wymaganych dokumentach i oswiadczeniach.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
1. Weryfikacja formalna nadestanych dokumentéw.
2. Test wiedzy oraz test znajomosci jezyka angielskiego.
3. Rozmowa kwalifikacyjna.

W przypadku matej liczby zakwalifikowanych kandydatéw, test wiedzy i test znajomosci jezyka angielskiego moze sie
odby¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2021-02-01

Przewidywany czas zastepstwa do: 2021-12-31

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e klauzula RODO

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 21 stycznia 2021

Aplikuj mailowo na adres: praca@wetgiw.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 73090 / 12.01.2021.
Lub w formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 73090" na adres: Gtdwny Inspektorat Weterynarii
ul. Wspéina 30

00-930 Warszawa

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 623 19 48
lub mailowego na adres: praca@wetgiw.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21.01.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), (dalej: RODO), Gtéwny Lekarz
Weterynarii informuje, ze:

1) administratorem danych osobowych pozyskiwanych w ramach zadan realizowanych przez Gtéwny Inspektorat Weterynarii
jest Gtéwny Lekarz Weterynarii (adres siedziby: ul. Wspélna 30, 00-930 Warszawa, kontakt: e-mail: wet@wetgiw.gov.pl, tel.:
(48) 22 623 17 17, 22 623 20 89);

2) celem przetwarzania danych osobowych jest zapewnienie sprawnego oraz prawidtowego przebiegu postepowania
rekrutacyjnego organizowanego przez Gtéwny Inspektorat Weterynarii zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej;

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych uniemozliwi udziat w postepowaniu rekrutacyjnym;

4) Gtéwny Lekarz Weterynarii nie posiada uprawnief do wydawania decyzji, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 RODO, co
oznacza, ze zadne rozstrzygniecia dotyczace Pafstwa nie beda zapada¢ automatycznie oraz nie beda tworzone Panstwa
profile;

5) dane osobowe bedg przetwarzane do dnia uptywu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w
drodze naboru;

6) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego
zostang umieszczone na powszechnie dostepnych stronach Biuletynu Informacji Publicznej Gtéwnego Inspektoratu
Weterynarii oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

7) kazdy, ktérego dane osobowe sg przetwarzane, ma prawo do zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania oraz do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie; cofniecie zgody pozostanie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem;

8) w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych przetwarzanych w Gtéwnym Inspektoracie Weterynarii mozliwy jest
kontakt pod adresem mailowym: iod@wetgiw.gov.pl lub telefonicznym: (48) 22 623 24 81;

9) kazdy, ktérego dane osobowe sg przetwarzane w Giéwnym Inspektoracie Weterynarii ma prawo wnies¢ skarge do organu
nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

/Imiejscowos¢, data, imie, nazwisko, podpis//




