Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Ogtoszenie o naborze nr 7174 z dnia 09 stycznia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14 06
stycznia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

w Zespole Monitorowania Planéw Rocznych w Wydziale Monitorowania Planéw, Departament
Planowania

Warszawa Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad,
00-874 Warszawa, ul. Wronia 53

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca pod presja czasu;

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- praca biurowa przy uzyciu takich urzadzen jak: komputer, drukarka, kserokopiarka,
niszczarka dokumentéw, faks;

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin;

- wiekszo$¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej;

- praca na III pietrze;

- oswietlenie naturalne i sztuczne;

- budynek wyposazony w windy;

- budynek moze stwarza¢ problem w komunikacji dla 0s6b niepelnosprawnych ruchowo z
uwagi na drzwi z samozamykaczem, oddzielajace klatke schodowa z szybami windowymi.

ZAKRES ZADAN

¢ tworzenie, wdrazanie, obstuga i dostosowanie do zmieniajacych sie warunkow i potrzeb system procesu
monitorowania wykonania planu rocznego GDDKiA (w tym w ramach Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020, w tym CEF),

e gromadzenie, kontrola, weryfikacja i sprawdzanie informacji o realizacji planu wydatkéw majatkowych i
biezacych GDDKIA (w tym w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020, w
tym CEF) otrzymanych z Oddzialéw i komdrek Centrali GDDKIA,

o kompletowanie, przetwarzanie, analiza informacji otrzymanych z Oddziatéw i komérek Centrali GDDKIA,
opracowywanie kompleksowych sprawozdan miesiecznych, kwartalnych i rocznych z wykonania planu
wydatkéw majatkowych i biezacych GDDKiA (w tym w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i
Srodowisko 2014-2020, w tym CEF),

e gromadzenie, analiza i kontrola informacji o dokonywanych wyptatach z Krajowego Funduszu Drogowego
(w tym w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020),

e przygotowywanie réznorodnych zestawien i prezentacji niezbednych przy procesie monitoringu (w tym w



ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020).

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

znajomo$¢ problematyki zwigzanej ze sprawozdawczo$cig w zakresie planowania, finansowania i realizacji
inwestycji,

znajomos$¢ procesu inwestycyjnego (przygotowanie i realizacja inwestycji),

znajomos$¢ aktéw prawnych dotyczacych finanséw publicznych,

umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera, w tym pakietu MS Office (Excel w stopniu zaawansowanym) oraz
tworzenia prezentacji komputerowych w Power Point.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczno-finansowe lub techniczne lub w zakresie administracji publicznej lub
zarzadzania,

doswiadczenie zawodowe: 1 rok zawodowego w zakresie zagadnieh monitoringu/sprawozdawczosci
wykonania planu wydatkéw z udziatem Srodkéw publicznych w administracji publicznej,

znajomo$¢ ustawy o autostradach ptatnych oraz o Krajowym Funduszu Drogowym,

znajomos¢ ustawy o szczegélnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog
krajowych,

umiejetnos¢ analitycznego i syntetycznego podejscia do zagadnien.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 stycznia 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wydziat Kadr i Szkolen

UL Wronia 53,

00-874 Warszawa (z dopiskiem na kopercie i w liscie motywacyjnym DPL 1)



INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Umowa na zastepstwo.

Informacja o metodach naboru:

test z zakresu znajomosci zagadnien okreslonych w warunkach niezbednych

do dalszej kwalifikacji beda brane pod uwage osoby, ktore uzyskaly najlepsze wyniki testu - 5 oséb
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z ww. osobami

przeprowadzenie ¢wiczen na komputerze ze znajomosci Excela oraz Power Pointa.
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Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: ustalone wg mnoznika kwoty bazowej max. 2,2

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dane osobowe kandydatow zawarte w przestanych ofertach beda przetwarzane przez Generalnego Dyrektora
Drog Krajowych i Autostrad z siedziba w Warszawie przy ul. Wroniej 53 jako administratora danych w zwiazku
z procesem rekrutacji. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.
Podstawa podania danych sag przepisy ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21,
poz. 94, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z
poézZn. zm.).

Wtasnorecznie podpisane oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie
internetowej: http://www.bip.gddkia.gov.pl/tmp/208232846-wzor.pdf .

Oferty niekompletne i dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty oséb niezakwalifikowanych
zostana zniszczone komisyjnie 3 miesiace po zakonczeniu naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr. tel. 22 375 88 21

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



