Panstwowa Agencja Atomistyki w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 19504 z dnia 16 grudnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 &
grudnia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy
w Biurze Dyrektora Generalnego

Warszawa Panstwowa Agencja Atomistyki,

ul. Bonifraterska 17
00-203 Warszawa

WARUNKI PRACY

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Praca przy monitorze ekranowym, obstuga urzadzen biurowych. Budynek posiada wejscia z poziomu ,,0” dla
0s0b poruszajacych sie na wozkach, poprzez drzwi skrzydlowe ewakuacyjne otwierane przez ochrone
budynku. Budynek posiada specjalne toalety dla oséb niepelnosprawnych znajdujace sie na parterze oraz na
wybranych poziomach budynku.

ZAKRES ZADAN

przeprowadzanie przez pracownika stuzby bhp kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i
zasad bhp w siedzibie PAA oraz w miejscu wyznaczonym przez pracodawce

przeprowadzanie analiz i ocen ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, sporzadzanie stosownej
dokumentacji, informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wiaze sie z wykonywana praca,
przeprowadzanie wstepnych i okresowych szkolen z zakresu bhp, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji
oraz opracowywanie programu szkolen w zakresie bhp,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych. Udziat w zespole powypadkowym badajacym okolicznosci i przyczyny
wypadkow przy pracy oraz opracowywanie wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow jak rowniez zachorowan na choroby zawodowe,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bhp
zawierajacych propozycje przedsiewziec technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkdw pracy,

opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji dotyczacych bhp oraz ich wdrazanie,
przydzielanie pracownikom zgodnie z obowiazujacymi przepisami srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego. Prowadzenie kartotek oraz planowanie srodkéw finansowych w tym zakresie,
doradztwo w zakresie stosowania przepisdéw oraz zasad bhp, wspoéldziatanie z pracodawca w zakresie
wypelniania obowiazkéw dotyczacych przepiséw bhp.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy albo
ukonczone studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze zwigzanym z bhp

¢ Bardzo dobra znajomos¢ przepisow prawa pracy w zakresie bhp

¢ Dobra znajomos¢ obstugi komputera

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e staz pracy: 6 miesiecy w administracji publicznej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 grudnia 2017 r.
¢ Decyduje data: wpltywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Panstwowa Agencja Atomistyki

Kadry

UL Bonifraterska 17

00-203 Warszawa

Z dopiskiem: BDG/SI/BHP

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na



ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu lub dostarczenia oferty do
urzedu).

Zyciorys/CV i list motywacyjny oraz wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznie
podpisane, w przeciwnym razie oferta zostanie odrzucona.

Wzory oswiadczen dostepne sa na stronie internetowej PAA.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ kopie ttumaczenia tych dokumentéw
dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani do kolejnego etapu zostana o powyzszym poinformowani telefonicznie
lub e-mailem. Nadestanych dokumentdw nie odsytamy. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.
Nadestanych dokumentéw nie odsytamy.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby z ograniczona sprawnoscia.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac po nr tel. 22 376 94 39

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnhosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



