Gtéwny Inspektorat Weterynarii w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 15898 z dnia 27 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

09 ©
pazdziernika
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: zwalczania chordéb zakaznych zwierzat
w Biurze Zdrowia i Ochrony Zwierzat

Warszawa Glowny Inspektorat Weterynarii
ul. Wspolna 30
00-930 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca biurowa wykonywana przy uzyciu komputera oraz urzadzen techniki biurowej (kserokopiarka, skaner,
niszczarka). Praca wykonywana w pozycji przemiennej na terenie Gléwnego Inspektoratu Weterynarii lub na
zewnatrz (delegacje).

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pomieszczeniu biurowym na IV lub V pietrze w budynku Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi przy ul. Wspdlnej 30. Ze wzgledu na konstrukcje budynku - okna w pomieszczeniach
biurowych na V pietrze zamontowane sa w potaciach dachowych.

Budynek dostosowany jest do potrzeb osdb niepelnosprawnych poprzez: zapewnienie odpowiedniej szerokos$ci
drzwi i ciagéw komunikacyjnych, brak progéw na ciggach komunikacyjnych, dostosowanie toalet. Platformy
przyschodowe zamontowane sa przy schodach wewnetrznych prowadzacych z holu gléwnego na korytarze
parteru oraz przy wejsciu do budynku od ul. Zurawiej. Budynek moze stwarza¢ problemy komunikacyjne dla
0s06b niepelnosprawnych ruchowo ze wzgledu na korytarze dzielone drzwiami z samozamykaczami.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie spraw zwiazanych ze zwalczaniem choréb zakaznych zwierzat, w tym spraw zwiazanych z
zapobieganiem wystapieniu, wykrywaniem i likwidowaniem tych chordb, w tym choréb zakaznych zwierzat,
dla ktorych sporzadza sie plany gotowosci zwalczania.

o udzial w prowadzeniu spraw dotyczacych nowo pojawiajacych sie chordb zakaznych zwierzat.

e prowadzenie spraw zwigzanych z aktualizacja, opracowaniem lub zmiana planéw gotowosci zwalczania
choréb zakaznych zwierzat.

e prowadzenie spraw zwigzanych z przeptywem informacji w ramach stosowania weterynaryjnego systemu
informatycznego ADNS.

o udzial w dokonywaniu analiz i oceny sytuacji epizootycznej w Polsce oraz w krajach, z ktérymi Polska
utrzymuje lub moze utrzymywac stosunki gospodarcze, w celu wtasciwego zarzadzania i informowania o
ryzyku oraz zapewnienia wysokiego poziomu ochrony zdrowia i zycia ludzi i zwierzat.

¢ prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o zarzadzaniu kryzysowym zakresie kompetencji Biura.

¢ udziatl w zarzadzaniu kryzysem w zakresie sytuacji zwiazanych z wystapieniem choréb zakaznych zwierzat,



dla ktorych sporzadza sie plany gotowosci zwalczania tych chordb.

udzial w przygotowaniu i merytorycznej obstudze prac Gléwnego Lekarza Weterynarii w ramach
Rzadowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego przy Radzie Ministréw oraz udzial w Zespole Zarzadzania
Kryzysowego Gléwnego Lekarza Weterynarii.

udziat w przygotowaniu lub koordynacja przygotowania instrukcji dla przedstawiciela Polski na
posiedzenia Stalego Komitetu Lancucha Zywnos$ciowego i Zdrowia Zwierzat i/lub grup roboczych KE w
zakresie kompetencji wydziatu oraz udzial w ww. posiedzeniach.

opiniowanie aktdw prawnych, w szczegdélnosci zwigzanych ze zwalczaniem chordb zakaznych zwierzat.
wspoOlpraca z innymi biurami Gléwnego Inspektoratu Weterynarii w obszarze dotyczacym powierzonych
zadan.

Sledzenie nowo publikowanych aktéw prawnych UE i krajowych dotyczacych problematyki weterynaryjne;j i
przekazywanie ich terenowym organom inspekcji Weterynaryjnej w obszarze dotyczacym powierzonych
zadan.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w Inspekcji Weterynaryjnej lub w administracji publicznej na stanowisku o
podobnym zakresie obowigzkow.

znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2.

kompetencje: kreatywnos¢, samodzielno$é, inicjatywa, rzetelnos¢, komunikatywnosé, terminowosc.
wiedza: znajomo$¢é przepiséw weterynaryjnych w zakresie zdrowia zwierzat i zwalczania choréb zakaznych
zwierzat, zarzadzania kryzysowego, prawa administracyjnego.

umiejetnosci: bardzo dobrej organizacji pracy wlasnej, pracy w zespole, pracy w sytuacji kryzysowej i pod
presja czasu, redakcyjne.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

gotowos¢ do wyjazdéw stuzbowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 pazdziernika 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Gléwny Inspektorat Weterynarii

ul. Wspodlna 30

00-930 Warszawa

z dopiskiem "oferta pracy" i numerem ogtoszenia

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 3700 zt - 4000 zt brutto. Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda
zwracane. Prosimy o rzetelne przygotowanie aplikacji. Wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i
wlasnorecznie podpisane. Oferty niekompletne i dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego)
nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani do naboru zostana powiadomieni telefoniczne lub e-
mailem o jego terminie.

Wzér oswiadczen dla kandydata do pobrania ze strony www.wetgiw.gov.pl - zaktadka Praca Dodatkowe
informacje: (22) 623 13 29.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



