
Okręgowy Urząd Probierczy w Warszawie

Ogłoszenie o naborze nr 14850 z dnia 02 września 2017 r.

OFERTY DO

12
września
2017

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

 

Dyrektor poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor
do spraw: kontroli probierczych
w Wydziale Nadzoru Okręgowego Urzędu Probierczego w Warszawie

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Warszawa

ADRES URZĘDU:

Okręgowy Urząd Probierczy
00-139 Warszawa
ul. Elektoralna 2

 

WARUNKI PRACY
Praca z dokumentami i komputerem
Częste wyjazdy służbowe
Bariery architektoniczne: budynek niedostosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych

ZAKRES ZADAŃ
Udział w zewnętrznych kontrolach probierczych jako członek zespołu kontrolującego w miejscach wyrobu,
przerobu, naprawy lub sprzedaży wyrobów z metali szlachetnych
Przeprowadzanie oględzin oraz badań identyfikacyjnych cech probierczych, znaków probierczych, znaków
imiennych oraz innych oznaczeń umieszczanych na wyrobach z metali szlachetnych
Pomoc podczas ustalania wzorów znaków imiennych oraz przyjmowanie wniosków o dokonanie wpisu
znaków imiennych do rejestru
Udzielanie informacji klientom urzędu w zakresie swoich obowiązków
Przygotowanie pisemne projektów ekspertyz i opinii
Prowadzenie wykazu rzeczowego akt
Prowadzenie archiwum zakładowego urzędu

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe
Umiejętność obsługi komputera
Dobry wzrok
Prawo jazdy
Gotowość do częstych wyjazdów służbowych
Umiejętność pracy w zespole
Znajomość ustawy z dnia 1 kwietnia 2011r. Prawo probiercze (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 886)
Znajomość postępowania mandatowego i w sprawach o wykroczenia



Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego państwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego państwa, którego obywatele na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów
prawa wspólnotowego posiadają prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
doświadczenie zawodowe: 1 rok w administracji publicznej
Odbyte kursy w zakresie archiwizacji akt
Znajomość języka obcego (angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego) w stopniu umożliwiającym swobodną
komunikację

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Oświadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadane
obywatelstwo
W przypadku osób nieposiadających obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzającego
znajomość języka polskiego zgodnie z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów w sprawie określenia
rodzajów dokumentów potwierdzających znajomość języka polskiego przez osoby nieposiadające
obywatelstwa polskiego, ubiegające się o zatrudnienie w służbie cywilnej
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 12 września 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Okręgowy Urząd Probierczy
00-139 Warszawa
ul. Elektoralna 2

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Dane kontaktowe:
Kadry: (22) 581-95-66
Sekretariat: (22) 620-33-94



Adres strony internetowej urzędu w Biuletynie Informacji Publicznej:
http://bip.gum.gov.pl/pl/bip/okregowe_urzedy_probiercze/oup_warszawa

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.

Nabór otwarty dla cudzoziemców
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że o stanowisko mogą starać się, poza polskimi obywatelami, również
cudzoziemcy. Kandydaci muszą spełniać następujące warunki:
• są obywatelami państwa Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom na podstawie umów
międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium
Polski,
• ich znajomość języka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentów wskazanych w rozporządzeniu w
sprawie rodzajów dokumentów potwierdzających znajomość języka polskiego przez osoby nieposiadające
obywatelstwa polskiego, ubiegające się o zatrudnienie w służbie cywilnej.


