Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Ogtoszenie o naborze nr 14595 z dnia 26 sierpnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31 o6
sierpnia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: weryfikacji dokumentacji Srodowiskowe;j
w Departamencie Inwestycji w Wydziale Srodowiska

Warszawa Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad
ul. Wronia 53
00-874 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem,

- wiekszos$¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie,

- praca w siedzibie urzedu,

- praca administracyjno-biurowa, wymagajaca szczegdlnej koncentracji i samodzielnosci.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- praca przy uzyciu urzadzen takich jak: komputer, drukarka, kserokopiarka,

- praca w budynku wielopietrowym, stanowisko pracy zlokalizowane w wieloosobowym pokoju biurowym,
- budynek wyposazony jest w windy, klatka schodowa z szybami windowymi oddzielona drzwiami z
samozamykaczem,

- pomieszczenie higieniczno-sanitarne przystosowane dla 0séb niepetnosprawnych znajduja sie na kazdym
pietrze budynku,

- w trakcie wykonywania obowiazkéw wymagane jest poruszanie sie po réznych poziomach budynku
biurowego.

ZAKRES ZADAN

e Samodzielna weryfikacja, opiniowanie dokumentacji Srodowiskowej na etapie Studium Techniczno-
Ekonomiczno-Srodowiskowym oraz przed uzyskaniem pozwolenia na budowe w celu usprawnienia i
przyspieszenia procesu uzyskania przez Generalng Dyrekcje Drég Krajowych i Autostrad decyzji o
srodowiskowych uwarunkowaniach oraz decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej, a takze
usprawnienia pdzniejszego procesu realizacji inwestycji

¢ Opiniowanie SIWZ na dokumentacje projektowa inwestycji przygotowywana przez Oddziaty GDDKiA, pod
katem warunkow, jakie musza spelnia¢ wykonawcy dokumentacji Srodowiskowej oraz poprawnosci opisu
przedmiotu zamoéwienia; uczestnictwo w Komisjach Oceny Przedsiewzie¢ Inwestycyjnych przy Generalnym
Dyrektorze Drég Krajowych i Autostrad oraz wspoétpraca z autorami dokumentacji sSrodowiskowej dla



inwestycji wspoétfinansowanych ze srodkéw UE

e Samodzielna weryfikacja, opiniowanie zgodnos$ci projektu budowlanego z zatozeniami zawartymi w
raporcie o oddziatywaniu na srodowisko w zakresie zagospodarowania terenu, projektu zieleni oraz
lokalizacji urzadzen ochrony srodowiska oraz kontrola wykonywania zalecen wynikajacych z
obowiazujacych przepisoéw, wytycznych i wydanych decyzji administracyjnych (w zakresie ochrony
srodowiska szczegodlnie w odniesieniu do projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE)

e Weryfikacja Programéw Funkcjonalno - Uzytkowych dla wybranych inwestycji drogowych w zakresie
zagadnien zwigzanych z ochrona srodowiska

e Weryfikacja i opiniowanie pod wzgledem merytorycznym Programéw Inwestycji

e Opiniowanie i analiza aktow prawnych oraz dokumentéw strategicznych z zakresu ochrony $rodowiska
oraz innych dokumentoéw przygotowanych przez inne resorty (przede wszystkim resort $rodowiska)

o Udzielanie odpowiedzi na skargi, interpelacje i zapytania zwiazane z udostepnianiem informacji
publicznych, informacji o Srodowisku oraz zagadnieniami sSrodowiskowymi w odniesieniu do drég
krajowych

o Weryfikacja decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach pod katem zapiséw uniemozliwiajacych lub
utrudniajacych realizacje poszczegdlnych inwestycji oraz monitorowanie przebiegu postepowan
administracyjnych na etapie wydawania decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu ochrony srodowiska, inzynierii Srodowiska lub nauk przyrodniczych
e Wiedza specjalistyczna z zakresu prawa ochrony srodowiska, ustawy o udostepnianiu informacji o

srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialtywania na

$rodowisko

e Znajomos$c¢ ustawy o ochronie przyrody oraz aktéw wykonawczych, kodeksu postepowania
administracyjnego

e Umiejetnos¢ obstugi programow MS Word oraz MS Excel w stopniu sredniozaawansowanym

e Znajomosc jezyka angielskiego (na poziomie komunikatywnym)

e Prawo jazdy kat. B

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w pracy w administracji publicznej w obszarze: ochrona srodowiska
¢ Umiejetnos¢ obstugi specjalistycznego oprogramowania typu GIS na poziomie podstawowym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopia prawa jazdy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie

polskiego obywatelstwa
¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo

skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow



¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelianie wymagan dodatkowych

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 sierpnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

ul. Wronia 53

00-874 Warszawa (z dopiskiem na kopercie i w li$cie motywacyjnym DI WS 1)

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Informacja o metodach naboru:

- analiza dokumentéw pod wzgledem formalnym,

- rozmowa kwalifikacyjna, a w przypadku duzej ilosci aplikacji, spetniajacych wymagania formalne (powyzej
10) test poprzedzajacy rozmowe kwalifikacyjna.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa ,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Wtasnorecznie podpisane oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie
internetowej: http://www.bip.gddkia.gov.pl/tmp/208232846-wzor.pdf

Dane osobowe kandydatek/kandydatow zawarte w przestanych ofertach beda przetwarzane przez
Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad z siedziba w Warszawie przy ul. Wroniej 53 jako
administratora danych w zwiazku z procesem rekrutacji. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich
danych i ich poprawiania. Podstawa podania danych sa przepisy ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U.z 1998 r., Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.) oraz ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z p6zn. zm.). Wlasnorecznie podpisane oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie z
wzorem zamieszczonym na stronie internetowej: http:/www.bip.gddkia.gov.pl/tmp/20823284-wzor.pdf

Oferty niekompletne i dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty oséb niezakwalifikowanych
zostana zniszczone komisyjnie 3 miesiace po zakonczeniu naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. tel. 22 375 87 14

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdéw.



Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



