Gtéwny Inspektorat Weterynarii w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 12006 z dnia 14 czerwca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26 0o
czerwca
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: diagnostyki laboratoryjnej
Stanowisko ds. Laboratoriow

Warszawa GLOWNY INSPEKTORAT WETERYNARII
UL. WSPOLNA 30
00-930 WARSZAWA

WARUNKI PRACY

Praca biurowa wykonywana przy uzyciu komputera oraz urzadzen techniki biurowej (kserokopiarka, skaner,
niszczarka). Praca wykonywana w pozycji przemiennej na terenie Gléwnego Inspektoratu Weterynarii lub na
zewnatrz (delegacje).

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pomieszczeniu biurowym na IV lub V pietrze

w budynku Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi przy ul. Wspdlnej 30. Ze wzgledu na konstrukcje budynku -
okna w pomieszczeniach biurowych na V pietrze zamontowane sa w potaciach dachowych.

Budynek dostosowany jest do potrzeb osdb niepelnosprawnych poprzez: zapewnienie odpowiedniej szerokos$ci
drzwi i ciagéw komunikacyjnych, brak progéw na ciggach komunikacyjnych, dostosowanie toalet. Platformy
przyschodowe zamontowane sa przy schodach wewnetrznych prowadzacych z holu gléwnego na korytarze
parteru oraz przy wejsciu do budynku od ul. Zurawiej. Budynek moze stwarza¢ problemy komunikacyjne dla
0s06b niepelnosprawnych ruchowo ze wzgledu na korytarze dzielone drzwiami z samozamykaczami.

ZAKRES ZADAN

¢ Rozpatrywanie wnioskéw laboratoriéw ubiegajacych sie o zatwierdzenie przez Gldwnego Lekarza
Weterynarii, prowadzenie postepowan oraz prowadzenie wykazu laboratoriéw zatwierdzonych przez
Glownego Lekarza Weterynarii, laboratoriow referencyjnych i innych.

e Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu CELAB uzytkowanym przez laboratoria
Inspekcji Weterynaryjnej oraz laboratoria zatwierdzone przez Gléwnego Lekarza Weterynarii.

¢ Prowadzenie spraw zwiazanych z bezpieczenstwem zywnosci pochodzenia zwierzecego w zakresie zadan
Stanowiska ds. laboratoriow.

e Wspdlpraca z biurami Gléwnego Inspektoratu Weterynarii, Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
Ministerstwem Zdrowia oraz innymi instytucjami i organizacjami w zakresie swoich kompetencji oraz
udzial w spotkaniach zaréwno wewnatrz-resortowych jak i w spotkaniach zewnetrznych.

e Wspdlpraca z laboratoriami referencyjnymi krajowymi i wspélnotowymi w zakresie zadan Stanowiska ds.
laboratoriéw.

e Opracowywanie aktéw prawa wewnetrznego w zakresie zadan Stanowiska ds. laboratoriow wydawanych



przez Gléwnego Lekarza Weterynarii (opracowywanie wytycznych, procedur, instrukcji Gtéwnego Lekarza
Weterynarii dotyczacych postepowania Wojewoddzkich Lekarzy Weterynarii i Kierownikéw ZHW w zakresie
badan laboratoryjnych w kierunku dioksyn oraz wykrywania wlo$ni) oraz opiniowanie projektéw aktow
prawnych w zakresie zadan Stanowiska ds. laboratoriow opracowywanych przez Departament
Bezpieczenstwa Zywnosci i Weterynarii MRiRW i inne instytucje.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok w zakresie diagnostyki weterynaryjnej

e Wiedza: znajomos¢ przepisow z zakresu struktury i funkcjonowania systemu weterynaryjnej diagnostyki
laboratoryjnej, podstawowa znajomos¢ KPA.

¢ Umiejetnosci: przekazywanie informacji w sposéb jasny, precyzyjny i zwiezly.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Znajomos$¢ systemu CELAB.
e Znajomo$¢ norm ISO w tym normy PN-EN ISO 17025:2005 ,Ogoélne wymagania dotyczace kompetencji
laboratoriéw badawczych i wzorcujacych”.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 czerwca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Gléwny Inspektorat Weterynarii

ul. Wspoélna 30

00-930 Warszawa

z dopiskiem "oferta pracy" i numerem ogtoszenia

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie: 3200-3300 zt brutto.

Oferty otrzymane lub uzupeiane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapdw naboru zostana powiadomieni telefoniczne lub e-mailem o ich
terminie.

Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostang zniszczone.

Wzor oswiadczen dla kandydata do pobrania ze strony www.wetgiw.gov.pl - zaktadka Praca.

Dodatkowe informacje: (22) 623-13-29.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



