Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 57129 z dnia 09 listopada 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 ©
listopada
2019

Mazowiecki Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

starszy informatyk

w Wydziale Informatyki

Warszawa WOJEWODZKI INSPEKTORAT OCHRONY SRODOWISKA W
WARSZAWIE

WOJEWODZKI INSPEKTORAT OCHRONY UL. BARTYCKA 110 A

SRODOWISKA W WARSZAWIE 00-716 WARSZAWA

UL. BARTYCKA 110 A
00-716 WARSZAWA

WARUNKI PRACY
Praca biurowa przy komputerze wymagajaca wymuszonej pozycji ciata - powyzej 4 godzin dziennie w
pomieszczeniu klimatyzowanym. Narzedzia i materiaty pracy: komputer, skaner, telefon, drukarka, faks.
Mozliwy stres powodowany dzialaniem pod presja czasu i uzytkownikdéw systemu oraz wystepujacymi
awariami. Kontakt z firmami zewnetrznymi i z pracownikami w innych dziatach. Konieczno$¢ poruszania sie po
terenie Inspektoratu. Oswietlenie w pomieszczeniach naturalne i sztuczne. Temperatura w pomieszczeniach
nie mniejsza niz 18 st. Celsjusza z wentylacja grawitacyjna i klimatyzacyjna.
Budynek jest przystosowany dla 0séb niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozkach w zakresie podjazdu,
toalet, wind. Brak oznaczen dla oséb niewidomych. Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace
osobom niewidomym, niedostyszacym oraz gtuchoniemym.

ZAKRES ZADAN

¢ Administrowanie i zarzadzanie sieciami LAN, WAN i SAN, serwerami, Srodowiskiem wirtualnym,
zabezpieczeniami antywirusowymi i antyspamowymi. Kontrola uzytkownikow wewnetrznych i
zewnetrznych, monitorowanie bezpieczefistwa lokalnego i zdalnego dostepu do zasobéw WIOS,
administrowanie domeng WIOS oraz ushugami katalogowymi Active Directory.

¢ Konfigurowanie i nadzorowanie dostepu do sieci Internet, poczty elektronicznej, strony internetowej i
strony podmiotowej BIP oraz administrowanie systemem CMS.

e Wspomaganie pelienia funkcji Administratora Systeméw Informatycznych WIOS (ASI) - w zakresie i
sposob wynikajacy z przepisow prawa dotyczacych informatyzacji podmiotéw publicznych.

¢ Dzialanie na rzecz dostepnosci i sprawnosci oraz rozwoju systemu telefonii stacjonarnej VoIP.

e Podejmowanie dziatan majacych na celu optymalizacje, modernizacje i rozbudowe systemu
informatycznego WIOS, w tym bilansowanie potrzeb, zglaszanie propozycji zmian i szacowanie kosztéw
realizacji.

e Stala wspélpraca ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi WIOS w zakresie zagadnien informatycznych



techniczno-technologicznym dotyczacych wykorzystywanego oprogramowania, urzadzen i sieci
komputerowych oraz wdrazania nowych systeméw i aplikacji - w celu zapewnienia prawidlowego dziatania
i wykorzystywania.

Podejmowanie dzialan majacych na celu monitorowanie i podnoszenie bezpieczenstwa systemu
teleinformatycznego WIOS.

Wspomaganie zarzadzania scentralizowanym oprogramowaniem antywirusowym oraz scentralizowanym
systemem zarzadzania zasobami IT.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy na stanowisku informatyka

Podstawowy poziom znajomosci jezyka angielskiego w zakresie umozliwiajacym korzystanie z instrukc;ji i
dokumentacji technicznych

Komunikatywnos¢ oraz umiejetnos¢ precyzyjnego formutowania mysli i ich poprawnego wyrazania na
piSmie w poprawnej polszczyZnie

Znajomosc¢ ustawy o stuzbie cywilnej

Znajomos¢ zarzadzenia w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w
sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej.

Znajomos¢ ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie.

Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych, pod presja czasu i awarii.

Umiejetnos$¢ administrowania serwerami pracujacymi pod systemami operacyjnymi MS Windows Server
2008 i nowszymi, bazami danych MS Access, MY SQL i MS SQL oraz platformami wirtualizacyjnymi
VMware.

Umiejetno$¢ administrowania urzadzeniami sieciowymi LAN i WAN oraz okablowaniem strukturalnym w
budynkach.

Umiejetno$¢ administrowania srodowiskiem domenowym i ustugami katalogowymi Active Directory.
Umiejetno$¢ zarzadzania telefonia stacjonarna, analogowa i cyfrowa VoIP.

Posiadanie poswiadczenia upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "poufne" lub
zgoda na poddanie sie postepowaniu sprawdzajacemu umozliwiajacemu dostep do informacji niejawnych o
klauzuli "poufne".

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne o profilu: informatyka, elektronika, cybernetyka, telekomunikacja,
automatyka lub pokrewne

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok na stanowisku informatyka w administracji publicznej
Certyfikaty potwierdzajace wiedze.

Uprawnienia SEP do 1 kV.

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B1.

Umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow prawnych obowiazujacych administracje publiczna w
zakresie informatyzacji oraz gospodarowania majatkiem.

Umiejetnosci w zakresie: zarzadzania i wykonywania backup-6w, konfigurowania i administrowania
klastrami wysokiej dostepnosci HA, konfigurowania routingu i ustug sieciowych (DNS, DHCP, SNTP,
SMTP, VPN, DMZ, itp.), zarzadzania scentralizowanym oprogramowaniem antywirusowym.

Znajomos¢ telefonii VoIP w oparciu w szczegoélnosci o rozwiazania firm TELESIS, ELNIX, YEALINK.
Znajomos¢ zagadnien dotyczacych stosowania metod monitorowania i prewencji pracy sieci, urzadzen i
oprogramowania.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia



¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie posiadania
poswiadczenia upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "poufne" lub zgoda na
poddanie sie postepowaniu sprawdzajacemu umozliwiajacemu dostep do informacji niejawnych o klauzuli
"poufne”

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie certyfikatow potwierdzajacych wiedze.

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego uprawnienia SEP do 1 kV.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 listopada 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

WOJEWODZKI INSPEKTORAT OCHRONY SRODOWISKA W WARSZAWIE

UL. BARTYCKA 110 A

00-716 WARSZAWA

z dopiskiem: "Oferta pracy - IF"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy
kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
nie bedzie mozliwy udzial w naborze. « Administrator danych: Mazowiecki Wojewddzki Inspektor Ochrony
Srodowiska, ul. Bartycka 110A, 00-716 Warszawa, adres e-mail: warszawa@wios.warszawa.pl. * Kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@wios.warszawa.pl. ¢ Cel przetwarzania
danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. ¢ Informacje o odbiorcach danych:
podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa. Imiona i nazwiska kandydatéw, ktorzy spetniaja
wymagania formalne, oraz wynik naboru stanowia informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami
okreslonymi w ogloszeniu o naborze. Imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego umieszcza sie w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, w
Biuletynie urzedu oraz w Biuletynie KPRM. ¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia
naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny
urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska). « Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych
dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych. Kandydatowi bioracemu udzial w procesie
rekrutacyjnym przystuguje rowniez na zasadach okreslonych w RODO prawo do: cofniecia zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jego cofnieciem. Zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej; prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. * Podstawa prawna



przetwarzania danych:art. 22(1) Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ RODO. ¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rdéwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek innag ceche prawnie chroniona.

Procedura naboru sktada sie z kilku etapow.

I etap obejmuje sporzadzenie listy kandydatéw spetniajacych wymagania formalne.

IT etap- test wiedzy, do ktorego zakwalifikowane zostaja wszystkie osoby speiniajace wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu.

I1I etap - rozmowa kwalifikacyjna.

IV etap - zamieszczenie wyniku naboru.

Test wiedzy obejmuje pytania ogdlne z zakresu funkcjonowania administracji rzadowej w wojewodztwie,
ustawe o stuzbie cywilnej oraz pytania specjalistyczne dotyczace stanowiska, na ktére prowadzony jest nabdr.
Listy kandydatek/kandydatéw zakwalifikowanych do dalszych etapéw procedury naboru publikowane sa na
stronie internetowej BIP WIOS oraz w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, przynajmniej na 3
dni kalendarzowe przed planowanym terminem kolejnego etapu wraz z informacja o terminie
przeprowadzania testu wiedzy lub rozmowy kwalifikacyjnej.

W przypadku gdy II i III etap naboru odbywa sie tego samego dnia, listy oséb zakwalifikowanych do III etapu
nie zamieszcza sie.

Wymagane dokumenty ( CV - zyciorys, list motywacyjny) i oswiadczenia sktadane przez
kandydatki/kandydatow ubiegajacych sie o prace powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Prosimy o skorzystanie ze wzorow oswiadczen obowiazujacych przy naborach do pracy w Wojewddzkim
Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Warszawie, ktére sg dostepne na stronie BIP WIOS, w zakladce "Praca w
WIOS" pod adresem:

https://bip.wios.warszawa.pl/bip/praca-w-wios/wzory-dokumentow-i-oswi/470,Wzory-oswiadczen.html

Brak podpisu na wymienionych dokumentach wyklucza kandydatke/kandydata z uczestniczenia w dalszych
etapach procedury naboru.

Do sktadania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogloszeniu.

Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesiacach od zakonficzenia naboru podlegaja
komisyjnemu zniszczeniu.

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku, zgodnie z art. 78 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o stuzbie cywilnej, nie moze taczy¢ zatrudnienia w stuzbie cywilnej z mandatem radnego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: 22 651 07 07

Przewidywane wynagrodzenie na wymienionym stanowisku wynosi w przedziale od 5.000,00 zt do 5.500,00 zt
brutto (w sktad wynagrodzenia wchodzi ptaca zasadnicza oraz dodatek za wystuge lat).

Pierwszenstwo dla 0sob z niepelnosprawnosciami

Ogloszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepelnosprawnosciami,



ktore spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* zlozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepemosprawnosc,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazly sie w gronie najlepszych kandydatéw.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



