Narodowe Archiwum Cyfrowe w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 44632 z dnia 16 marca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- Q0@ °

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy archiwista

do spraw: zasobdw cyfrowych
W Oddziale Archiwistyki Cyfrowej

Warszawa ul. Hankiewicza 1, 02-103 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie, przy komputerze, dla oséb niepelnosprawnych istnieje mozliwos¢ poruszania sie po
budynku - obecno$¢ wind, drzwi odpowiedniej szerokosci, odpowiednio dostosowane toalety, jednak istnieje
bariera architektoniczna - wejscie do budynku niedostosowane dla oséb niepetnosprawnych. Wyjazdy
stuzbowe w celu prowadzenia wdrozen, szkolen, wystapien publicznych.

ZAKRES ZADAN

¢ Osoba zastepujaca pracownika, bedzie miata udziat w projektowaniu zorientowanym na uzytkownika
systemoéw i narzedzi IT;

e Zadania z zakresu wsparcia realizacji projektéw IT prowadzonych w Archiwum, w tym testowanie
systemow i programow informatycznych;

¢ Prowadzenie wdrozen, szkolen, prezentacji;

¢ Realizacja zadan z zakresu archiwizacji zasobow cyfrowych;

¢ Realizacja zadan z zakresu zarzadzania informacja oraz biezacej pracy oddziatu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

e Myslenie analityczne;

¢ Biegta obstuga komputera i cyfrowych srodowisk pracy;

e Znajomos$c¢ standardéw opisu archiwalnego;

e Znajomos¢ przepisow ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz przepiséw
wykonawczych;

¢ Umiejetnos¢ pracy samodzielnej, w zespole oraz pod presja czasu;

e Komunikatywnos$¢, kreatywnosc¢, odpornosc¢ na stres;

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze Humanistyczne, Specjalizacja archiwistyczna, badz kurs kancelaryjno-archiwalny I i
1T stopnia, badz réwnowazne.

o doswiadczenie zawodowe: 2 lata w administracji publicznej lub instytucji kultury.

¢ Doswiadczenie w pracach nad projektowaniem systemow informatycznych bedzie dodatkowym atutem.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 marca 2019 r.
¢ Decyduje data: wplywu oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Narodowe Archiwum Cyfrowe
ul. Hankiewicza 1
02-103 Warszawa
pok. nr 206, 1I pietro, w godzinach 8-16,
oraz mailowo z jednoczesna wysytka dokumentéw poczta
sekretariat@nac.gov.pl
Przesytki prosze opatrzy¢ dopiskiem: OAC 2019

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO), uprzejmie informujemy, ze:

1)  administratorem pozyskanych danych osobowych jest Narodowe Archiwum Cyfrowe, adres siedziby: ul.
Hankiewicza 1, 02-103 Warszawa, kontakt mailowy: nac@nac.gov.pl lub telefoniczny: 22 572 1600;

2)  w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z inspektorem ochrony danych pod
adresem mailowym: iod@nac.gov.pl;

3)  dane osobowe beda przetwarzane w celach zwiagzanych z zatrudnieniem, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c
RODO w zwigzku z art. 221 kodeksu pracy, a takze innych przepisoéw okreslajacych obowiazki i uprawnienia
stron stosunku pracy;

4)  administrator nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub do organizacji
miedzynarodowej;



5)  dane beda przechowywane przez okres 50 lat od ustania zatrudnienia;

6) osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania a takze zadania przenoszenia danych, ktére
realizowane beda na zasadach okreslnych w rozdziale III RODO;

7)  osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, ktéry bedzie mogt by¢
zrealizowany na zasadach okreslonych w art. 21 RODO;

8)  w trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, co oznacza, ze zadne decyzje dotyczace
osoby, ktérej dane dotycza, nie beda zapada¢ automatycznie oraz ze nie beda tworzone zadne profile dotyczacej
jej osoby;

9)  jesli osoba, ktdrej dane dotycza, stwierdzi, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza RODO, ma
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);

10) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest niezbedne do realizacji obowigzkéw i uprawnien
stron stosunku pracy.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ przestania kopii wymaganych dokumentéw (skany dokumentéw przygotowanych
zgodnie z wymogami wynikajacymi z ogtoszenia), wskazanych w ogtoszeniu o naborze, za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres: sekretariat@nac.gov.pl w terminie do 22.03.2019. Jednoczesnie zastrzegamy,
ze konieczne jest dostarczenie osobiscie lub listownie tego samego zestawu oryginalnych dokumentow*, pod
grozba nieuwzglednienia aplikacji w postepowaniu rekrutacyjnym (nadanie dokumentéw powinno nastapic¢ do
22.03.2019).

* Piszac o oryginalnych dokumentach mamy na mysli kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie
i doswiadczenie, a takze oryginalnie podpisane wymagane oswiadczenia, CV, list motywacyjny.

Wymagane jest ztozenie oswiadczenia zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie
http://www.nac.gov.pl/praca

Oswiadczenia, a takze CV i list motywacyjny, musza by¢ opatrzone datq i podpisane wtasnorecznie.
Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z kandydatami, ktérzy spelniaja wymagania formalne (droga
elektroniczna lub telefonicznie).

Oferty ktére wptyna po terminie ( decyduje data wptywu do urzedu ) nie beda rozpatrzone.

Oferty odrzucone, zostana komisyjnie zniszczone po trzech miesiacach od momentu zakonczenia rekrutacji.

LEGENDA

Zastepstwo

@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



