Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa

w Warszawie
05-075 Warszawa ul. Zétkiewskiego 17

Ogtoszenie nr 167977 / 12.09.2026

specjalista/specjalistka

Do spraw: obstugi finansowo-ksiegowej w Dziale Finansowym

#administracja publiczna #finanse #finanse publiczne

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

< . Warszawa 22 wrzesnia Nie mniej niz
‘ ‘ ul. Zétkiewskiego 17 2026 r. 6623,65 zt lbrutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzi ewidencje ksiegowa dochoddéw i wydatkéw budzetowych w powierzonym zakresie, w tym dekretuje i ksieguje
dokumenty oraz uzgadnia zapisy na kontach ksiegowych

weryfikuje dokumenty finansowo-ksiegowe, przeprowadza ich kontrole formalno-rachunkowa, monitoruje rozliczenia
naleznosci i zobowigzan oraz wyjasnia stwierdzone réznice i niezgodnosci

przygotowuje dane, zestawienia i informacje niezbedne do sporzadzania sprawozdan budzetowych, analiz finansowych
oraz monitorowania i realizacji planu finansowego Urzedu

uczestniczy w uzgadnianiu i weryfikacji zapiséw na kontach ksiegowych, analizuje stwierdzone réznice i niezgodnosci
oraz podejmuje czynnosci w celu ich wyjasnienia i prawidtowego ujecia w ksiegach rachunkowych

obstuguje system TREZOR

uczestniczy w pracach zwigzanych z z okresowym i rocznym zamknieciem ksiag rachunkowych, przygotowaniem i
wprowadzaniem danych do sprawozdawczosci (w tym systemu TREZOR) oraz inwentaryzacjg aktywow i pasywéw w
zakresie powierzonych zadan

wspoétpracuje z Gtéwnym Ksiegowym oraz pozostatymi pracownikami Dziatu Finansowego w zakresie zapewnienia
terminowej i prawidtowej realizacji powierzonych zadan finansowo-ksiegowych

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze
¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w ksiegowosci

e Znajomos¢ przepiséw z zakresu rachunkowosci, w szczegélnosci zasad prowadzenia ksigg rachunkowych i ewidenc;ji
operacji gospodarczych

e Podstawowa znajomos¢ przepiséw dotyczacych finanséw publicznych

o Umiejetnos¢ analizy dokumentéw i zapiséw ksiegowych, uzgadniania kont
o Doktadnos¢, rzetelnos¢, terminowos¢

e Samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne, finansowe lub pokrewne

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w ksiegowosci jednostki sektora finanséw publicznych
e Przeszkolenie z zakresu rachunkowsci budzetowej, dyscypliny finanséw publicznych

e Znajomos¢ systemu TREZOR, znajomos¢ systemu EZD

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. "trzynastka"

e Nagrody jubileuszowe na zasadach okreslonych w ustawie o stuzbie cywilnej
e State godziny pracy od poniedziatku do piatku w godz. 7.30-15.30

e Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego

e Stabilnos¢ zatrudnienia

e Regularnie wyptacane wynagrodzenie

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.




o Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszefstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e Praca o charakterze biurowym.
e Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie.
e Pracownik na tym stanowisku realizuje zadania wymagajgce szczegélnej doktadnosci, rzetelnosci i terminowosci.

e Pomieszczenia biurowe Dziatu Finansowego mieszcza sie na drugim pietrze dwukondygnacyjnego budynku. W budynku
dostepna jest winda.

e Toalety dostepne na miejscu.

o Wejscie do budynku oraz pomieszczenia biurowe i sanitarno-higieniczne nie sg dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia.

e W pomieszczeniach znajduje sie sprzet komputerowy, telefony, fax.
e Pomieszczenia przestronne i dobrze oswietlone.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktdre uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Do postepowania rekrutacyjnego zostana zaproszeni kandydaci spetniajacy wymagania formalne.
e W celu utatwienia kontaktu - prosimy o podanie adresu poczty elektroniczne;.

o Oferty niekompletne nie beda rozpatrywane. Prosimy nie sktadac oryginatéw Swiadectw, dyploméw itp. -
dokumentdéw nie odsytamy.

e CVilist motywacyjny powinny zawiera¢ podpis kandydata.

e GOTOWE OSWIADCZENIE O ZGODZIE NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH NA POTRZEBY PROCESU
REKRUTAC])I ZNAJDUJE SIE NA STONIE INTERNETOWE) WIORIN W WARSZAWIE, POD ADRESEM:
https://www.gov.pl/web/wiorin-warszawa/pracuj-w-wiorin---oferty-w-sluzbie-cywilnej

¢ Informacja o wewnetrznej procedurze zgtaszania naruszeh w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i
Nasiennictwa w Warszawie dostepna jest pod adresem: https://www.gov.pl/web/wiorin-warszawa/sygnalisci2

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e weryfikacja oferty pod wzgledem formalnym
e test wiedzy
e rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)




CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doSwiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Kopie dokumentdéw potwierdzajacych przeszkolenie z zakresu rachunkowsci budzetowej, dyscypliny finanséw publicznych

Aplikuj do: 22 wrzesnia 2026

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 167977" na adres: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i
Nasiennictwa w Warszawie

ul. Zétkiewskiego 17

05-075 Warszawa - Wesota

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 773-53-29 wew. 208, 209

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22.09.2026
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Mazowiecki Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Warszawie,
ul. Zétkiewskiego 17, 05-075 Warszawa-Wesofa.

Kontakt do inspektora ochrony danych: odo-warszawa@piorin.gov.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

Informacje o odbiorcach danych: Twoje dane nie beda przekazywane innym odbiorcom.

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie




zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB

e oswiadczenie - prawo jazdy
e Klauzula RODO 2



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/oswiadczenie-prawo-jazdy(2075).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/klauzula-rodo-2(2075).pdf

