Gtéwny Inspektorat Weterynarii w Warszawie
00-002 Warszawa ul. Swietokrzyska 20

Ogtoszenie nr 165682 / 08.07.2026

specjalista/specjalistka

Do spraw: wspdtpracy miedzynarodowej Biuro ds. Unii Europejskiej i Wspétpracy z Zagranica

#administracja publiczna #dziatalnos¢ inspekcyjna #weterynaria

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Warszawa od 8000,00 zt

nabér w toku o
ul. Swietokrzyska 20 do 9800,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

bierze udziat w pracach GIW w zakresie dwustronnej i wielostronnej wspétpracy Gtéwnego Lekarza Weterynarii z
wybranymi panstwami trzecimi.

bierze udziat w uzgodnieniach z wtasciwymi wtadzami panstw trzecich wymagan weterynaryjnych, jakie powinny by¢
spetnione przy wywozie do tych panstw zwierzat i produktéw pochodzenia zwierzecego, w zakresie nieokreslonym w
przepisach Unii Europejskie;.

prowadzi i aktualizuje wykazy uzgodnionych $wiadectw weterynaryjnych i wymagan weterynaryjnych wybranych panstw
trzecich, rejestry uméw miedzynarodowych dotyczacych wspétpracy w dziedzinie weterynarii, rejestry
miedzynarodowych porozumieh Gtéwnego Lekarza Weterynarii.

weryfikuje poprawnos¢ ttumaczen i dokonuje tltumaczenia z jezyka angielskiego i na jezyk angielski, w celu zapewnienia
poprawnosci jezykowej przetwarzanych dokumentéw.

uczestniczy w spotkaniach dotyczacych wspotpracy z przypisanymi panstwami trzecimi.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok we wspétpracy miedzynarodowej lub powyzej 4 lat w administracji
publicznej.




e Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie C1.

e Wiedza: znajomos$¢ obcojezycznej terminologii specjalistycznej weterynaryjnej, organizacji IW, zadan GLW.
e Kompetencje: rzetelnos¢, komunikatywnosé, terminowos¢, samodzielnosc.

e Umiejetnosci: bardzo dobrej organizacji pracy wtasnej, pracy pod presja czasu.

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze filologiczne lub lingwistyka stosowana.
e Znajomos¢ protokotu dyplomatycznego.
e Znajomos¢ jezyka hiszpanskiego, lub francuskiego, lub rosyjskiego na poziomie komunikatywnym.

Co oferujemy

e Ruchomy czas rozpoczecia pracy pomiedzy 7.30 a 9.00
e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedziba urzedu (praca zdalna)

e Benefity ptacowe: ,trzynaste” wynagrodzenie, dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy, nagrody za szczegdlne osiggniecia na zasadach
okreslonych w ustawie o stuzbie cywilnej, nagrody jubileuszowe na zasadach okreslonych w ustawie o stuzbie cywilnej,
dodatki zadaniowe na zasadach okreslonych w ustawie o stuzbie cywilnej, dodatki stuzby cywilnej na zasadach
okreslonych w ustawie o stuzbie cywilnej, odprawy emerytalne/rentowe na zasadach okreslonych w ustawie o stuzbie
cywilnej

e Mozliwos¢ refundacji kosztéw nauki jezyka, studiow

e Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych: dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw,
dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw, wsparcie finansowe w trudnej sytuacji zyciowe;j

¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

e Mozliwos¢ wykupienia: grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie, pakietéw opieki medycznej, uprawnien do znizek
PKP

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Bardzo dobra lokalizacja
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Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadah: Praca biurowa wykonywana przy
uzyciu komputera oraz urzadzen techniki biurowej (kserokopiarka, skaner, niszczarka). Praca wykonywana w pozycji
przemiennej na terenie Gtéwnego Inspektoratu Weterynarii lub na zewnatrz (delegacje). Miejsce i otoczenie
organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pomieszczeniu biurowym: na I, IV
lub V pietrze w budynku Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej przy ulicy Swietokrzyskiej 20, albo na
IV pietrze w budynku Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnoéciowej przy ulicy Szkolnej 2/4. Budynek
dostosowany jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych poprzez: zapewnienie odpowiedniej szerokosci drzwi i ciggdw
komunikacyjnych, brak progéw na ciggach komunikacyjnych. Platformy przyschodowe zamontowane sg przy schodach
wewnetrznych prowadzacych z holu gtéwnego na poziom wind na parterze. Budynek moze stwarza¢ problemy
komunikacyjne dla 0s6b niepetnosprawnych ruchowo ze wzgledu na korytarze dzielone drzwiami z samozamykaczami.

Informacje o dostepnosci pod adresem: https://bip.wetgiw.gov.pl/dostepnosc

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jedli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oSwiadczen (do wgladu).

Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowa kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesylaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Wz6r oswiadczen i klauzula informacyjna dla kandydata do pobrania ze strony www.wetgiw.gov.pl > Inspekcja
Weterynaryjna > Praca > Informacja 0 wymaganych dokumentach i oswiadczeniach.

Informacje na temat procedury zgtoszen wewnetrznych znajdujg sie na stronie: https://bip.wetgiw.gov.pl/sygnalista

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

1. Weryfikacja formalna nadestanych dokumentéw.
2. Test wiedzy i test znajomosci jezyka angielskiego.

3. Rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-08-03



https://bip.wetgiw.gov.pl/dostepnosc
https://bip.wetgiw.gov.pl/informacja-o-wymaganych-dokumentach-i-oswiadczeniach
https://bip.wetgiw.gov.pl/sygnalista

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

e Klauzula RODO.

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 18 lipca 2026

Aplikuj mailowo na adres: praca@wetgiw.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 165682 / 08.07.2026.
Lub w formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 165682" na adres: Gtéwny Inspektorat Weterynarii
ul. Swietokrzyska 20

00-002 Warszawa

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 698970803
lub mailowego na adres: praca@wetgiw.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://bip.wetgiw.gov.pl/praca

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.07.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), (dalej: RODO), Gtéwny Lekarz
Weterynarii informuje, ze:

1) administratorem danych osobowych pozyskiwanych w ramach zadan realizowanych przez Gtéwny Inspektorat Weterynarii
jest Gtéwny Lekarz Weterynarii (adres siedziby: ul. Swietokrzyska 20, 00-002 Warszawa, kontakt: e-mail: wet@wetgiw.gov.pl,
tel.: (48) 22 243 98 80;




2) celem przetwarzania danych osobowych jest zapewnienie sprawnego oraz prawidtowego przebiegu postepowania
rekrutacyjnego organizowanego przez Gtéwny Inspektorat Weterynarii zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej;

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych uniemozliwi udziat w postepowaniu rekrutacyjnym;

4) Gtéwny Lekarz Weterynarii nie posiada uprawniefh do wydawania decyzji, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 RODO, co
oznacza, ze zadne rozstrzygniecia dotyczace Pafstwa nie beda zapada¢ automatycznie oraz nie beda tworzone Panstwa
profile;

5) dane osobowe beda przetwarzane do dnia uptywu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w
drodze naboru;

6) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego
zostang umieszczone na powszechnie dostepnych stronach Biuletynu Informacji Publicznej Gtéwnego Inspektoratu
Weterynarii oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministréw;

7) kazdy, ktérego dane osobowe sg przetwarzane, ma prawo do zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania oraz do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie; cofniecie zgody pozostanie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem;

8) w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych przetwarzanych w Gtéwnym Inspektoracie Weterynarii mozliwy jest
kontakt pod adresem mailowym: iod@wetgiw.gov.pl lub telefonicznym: (48) 22 623 24 81;

9) kazdy, ktérego dane osobowe sg przetwarzane w Gtdwnym Inspektoracie Weterynarii ma prawo wnies$¢ skarge do organu
nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

/Imiejscowos¢, data, imie, nazwisko, podpis//

Wzory oswiadczen

o GIW - wzdér oSwiadczen



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/giw-wzor-owiadcze(106).pdf

