Wojewodzki Sztab Wojskowy w Warszawie
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2-095 Warszawa ul. Winnicka 1

Ogtoszenie nr 93821/ 02.03.2022

Specjalista

Do spraw: analizy skazeh w Osrodku Analizy Skazen

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla 0séb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru VORI
ul. Winnicka 1

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Przyjmowanie, przetwarzanie i przekazywanie informacji o uwolnieniach srodkéw promieniotwdrczych, biologicznych i
chemicznych spowodowanych zdarzeniami CBRN, jak tez o potencjalnych Zrédtach tych zagrozen, celem monitorowania
sytuacji skazefh na administrowanym terenie.

Opracowanie i prowadzenie baz danych zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi w sprawie organizacji i funkcjonowania
SWS SZ RP.

Pozyskiwanie szczegdtowych informacji o zaktadach przemystowych przechowujacych, przetwarzajgcych lub
produkujacych TSP na terenie wojewddztwa mazowieckiego w celu opracowania baz danych oraz meldunkéw zgodnie z
zobowigzujacymi procedurami.

Prowadzenie szkolen z zakresu formatowania i odczytywania komunikatéw CBRN dla jednostek i instytucji cywilnych.

Prowadzenie dokumentacji oraz eksploatacji przydzielonych przyrzadéw rozpoznania chemicznego oraz
promieniotwdrczego.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze o profilu chemicznym lub z obszaru zarzadzania kryzysowego.
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w obszarze bezpieczenstwa i obronnosci panstwa.
znajomos¢ zagadnien z zakresu Obrony Przed Bronig Masowego Razenia (OPBMR).

Posiadanie obywatelstwa polskiego




Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w administracji.

Znajomo$¢ Pakietu Grafiki Operacyjnej i systemu informatycznego "PROMIEN".
Poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli "POUFNE".

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- Praca przy monitorze ekranowym.

- Oswietlenie naturalne i sztuczne.

- Utrudniony dostep na wyzsze kondygnacje budynku dla 0séb z trudnoscia poruszania sie - brak windy.
- Obstuga klientéw zewnetrznych.

- Krajowe wyjazdy stuzbowe.

- Umowa na zastepstwo do 11.10.2022 r..

Dodatkowe informacje

List motywacyjny, zyciorys oraz oSwiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wiasnorecznie (na kazdej
stronie). W przypadku sktadania dokumentédw poczta elektroniczng list motywacyjny, zyciorys oraz wymagane w
ogtoszeniu oswiadczenia muszg by¢ podpisane wtasnorecznie (na kazdej stronie) i przestane w formie skanéw.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do Urzedu). Z dokumentéw
potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe musi jednoznacznie wynika¢ dtugos¢ doswiadczenia
zawodowego (np.: swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu/o wykonywaniu prac zleconych/o odbywaniu
stazy/praktyk/wolontariatu, itp.).

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne - po analizie ofert - zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru,
o ktérym zostana poinformowani telefonicznie. Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane
dokumenty i wtasnorecznie podpisane CV, list motywacyjny i oswiadczenia. Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali
zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakoficzenia naboru. Do tego czasu bedzie mozna odebrad je w urzedzie
(nie odsytamy ich).

Szczegébtowych informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 261-824-795.

Przewidywany czas zastepstwa do: 2022-10-11




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 7 marca 2022

W formie papierowej na adres: Wojewodzki Sztab Wojskowy w Warszawie

Winnicka 1

02-095 Warszawa
z dopiskiem na kopercie "oferta na stanowisko specjalisty ds. analizy skazen".

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 261-824-795
lub mailowego na adres: j.rzeszotarska@ron.mil.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07.03.2022
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Szef Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego w Warszawie ul. Winnicka 1 02-095
Warszawa tel. 22 822 08 89, 261 826 008 e-mail: wszwwarszawa.sekretariat@ron.mil.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych tel. 261 825 062 e-mail:
wszwwarszawa.iodo@ron.mil.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

Informacje o odbiorcach danych: Sekcja Ogélna Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego w Warszawie oraz Komisja
Rekrutacyjna powotana do przeprowadzenia naboru na dane stanowisko.

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji




e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




