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Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Zgtaszanie wnioskéw do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, studiéw uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gmin, plandw zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa mazowieckiego oraz
innych dokumentéw z zakresu zagospodarowania przestrzennego i przeznaczenie terenéw w celu okreslenia ograniczen
w korzystaniu i uzytkowaniu terenéw, wynikajacych z funkcjonowania obecnego jak i planowanego przeznaczenia
terenéw zamknietych, istniejgcych i planowanych na potrzeby obronnosci i bezpieczenstwa panstwa;

Uzgodnienie lub opiniowanie miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego, studiéw uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gmin, plandw zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa oraz innych
dokumentéw z zakresu zagospodarowania przestrzennego i przeznaczenia terenéw w celu uwzglednienia zapiséw
dotyczacych granic terenéw zamknietych, ich stref ochronnych oraz potrzeb Sit Zbrojnych RP;

Przygotowanie dla Szefa WSzW opinii oraz wnioskéw do uwzglednienia w dokumentach planistycznych z zakresu
zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa mazowieckiego;

Przygotowanie postanowien Szefa WSzW w sprawach uzgodnien miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;
Uczestniczenie w procesie ustalania stref ochronnych terenéw zamknietych;

Wspotpraca z wtasciwym zarzadcg infrastruktury, administratorem, prezydentami, burmistrzami, wéjtami miast i gmin
wojewddztwa mazowieckiego;

Udziat w opiniowaniu dokumentacji inwestycji drogowych oraz inwestycji budowlanych zlokalizowanych w rejonie lotnisk
wojskowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze techniczne
e Staz pracy co najmniej 3 lata

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego
zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2020 r. o ochronie informacji niejawnych

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy

e Kursy zwigzane z zagospodarowaniem przestrzennym;

e Szkolenia/kursy z zakresu postepowania administracyjnego;

e doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej;

e umiejetnosci uzytkowania systeméw teleinformatycznych funkcjonujgcych w RON;

e poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli "POUFNE"

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

¢ naturalne i sztuczne oswietlenie w pomieszczeniach;

e stanowisko pracy zlokalizowane na | pietrze budynku;

e brak wind, podjazdéw i innych utatwien dla oséb niepetnosprawnych ruchowo.

Dodatkowe informacje

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.




e List motywacyjny, zyciorys musza byc opatrzone datg i podpisane wtasnorecznie.
e Decyduje data wptywu dokumentéw aplikacyjnych do urzedu.

e Oferty, w ktérych CV i list motywacyjny nie zostang podpisane, beda traktowane tozsamo z brakiem ztozenia
dokumentéw.

e Kandydatki/Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie testu i rozmowy wstepnej.

e Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 261-824-795 lub piszac na adres:
wszwwarszawa.sekretariat@rom.mil.pl

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 25 stycznia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 90964" na adres: Wojewodzki Sztab
Wojskowy w Warszawie, ul. Winnicka 1, 02-095 Warszawa

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 261-824-795
lub mailowego na adres: wszwwarszawa.sekretariat@rom.mil.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25.01.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Szef Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego w Warszawie adres: ul. Winnicka 1
02-095 Warszawa nr tel. (22) 822-08-89, 261-826-008, 261-826-789 adres e-mail: wszwwarszawa.sekretariat@ron.mil.pl.

e Kontakt do inspektora ochrony danych: wszwwarszawa.iodo@ron.mil.pl, nr tel. 261-825-062, listownie: Wojewddzki Sztab
Wojskowy w Warszawie, ul. Winnicka 1, 02-095 Warszawa z dopiskiem "inspektor ochrony danych osobowych"

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Sztab Wojskowy w Warszawie

e Qkres przechowywania danych:




czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

PwnNe

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

