Ministerstwo Sportu i Turystyki w Warszawie
00-082 Warszawa ul. Senatorska 14

Ogtoszenie nr 89696 / 20.12.2021

Specjalista
Do spraw: administrowania stronami internetowymi oraz systemami informatycznymi w tym systemem
EZD i wsparcia serwisu w Departamencie Nowych Technologii w Sporcie i Informatyki

#administracja publiczna #IT #praca

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

. ul. Senatorska 14 4 stycznia
koniec naboru A 5079,90 zt brutto

00-082 Warszawa 2022r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Zarzadza i administruje systemami informatycznymi w tym systemem poczty elektronicznej

e Wspiera HelpDesk w rozwigzywaniu problemoéw
e Administruje systemem EZD i wspiera kancelarie oraz serwis

e Uczestniczy w opiniowaniu oraz przygotowaniu dokumentéw pod katem wymagan informatycznych oraz bierze udziat w
postepowaniach przetargowych w zakresie informatyzacji

e Planuje i wdraza nowe systemy teleinformatyczne (m. in. serwisy webowe wykonywane na zamdéwienie departamentéw
w MSIT)

e Zarzadza i administruje aplikacjami webowymi oraz stronami www

e Podejmuje cykliczne dziatania w zakresie podnoszenia poziomu jakosci aplikacji i danych (np. bezpieczny przeptyw i
sktadowanie danych, kopie zapasowe, archiwizacja)

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w obszarze informatycznym
e Znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1




e Znajomos¢ CMS: Wordpress, Joomla

e Znajomos¢ podstawowych technik tworzenia stron internetowych (CSS, HTML, XML, PHP)

e Znajomos¢ przynajmniej jednej platformy programistycznej (ang. Framework) do budowy stron www
e Wiedza z zakresu administrowania bazami danych, w tym MSSQL, MySQL itp.

e Wiedza z zakresu pisania bezpiecznych aplikacji webowych

o Umiejetnos¢ programowania w jezyku C#, JAVA lub Python

e Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilne;

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze techniczne lub informatyczne
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w administracji publicznej

e Kursy lub szkolenia: stanowigce przygotowanie do programowania www; dotyczace systeméw Fortinet; dotyczace
systeméw Windows 7 i nowszych

e Certyfikat ECDL Advanced Expert (AM 3, AM 4, AM 5, AM 6)

e Certyfikat Cisco Networking Academy IT Essentials: PC Hardware and Software;
e Certyfikat Cisco Networking Academy CCNA Exploration: Routing Protocols and Concepts
e Certyfikat Cisco Networking Academy CCNA Exploration: Network Fundamentals
e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

e Znajomos¢ przepiséw dotyczacych informatyzacji administracji publicznej

e Znajomos¢ systemu AC Project KD System

o Wiedza z zakresu systemdw Linux/Unix

e Wiedza z zakresu systeméw Windows Server 2016

e Wiedza z zakresu systemdédw Windows 7, Windows 10 i nowszych

e Wiedza z zakresu sieci informatycznych

o Wiedza z zakresu bezpieczenstwa informacji

¢ Umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej

e Umiejetnos¢ podejmowania decyzji

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”)

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 % do 20 % wynagrodzenia, w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy
e "Trzynaste" wynagrodzenie

e Mozliwos$¢ wykupienia pakietu medycznego dla pracownika i cztonkéw jego rodziny

e Mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z rdwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek,




niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami.

¢ Jako osoba ze szczegdblnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Budynek ul. Senatorska 14

budynek Patac Blanka. Budynek jednopietrowy, bez podjazdu dla wézkdw inwalidzkich. Na wyposazeniu budynku
znajduje sie transporter gasiennicowy typu T09 ,ROBY" przeznaczony do transportu po schodach oséb
niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézku inwalidzkim.

ograniczona mozliwos$¢ poruszania sie na wézkach inwalidzkich pomiedzy pietrami.

konieczna asysta innego pracownika/opiekuna.

Budynek ul. Senatorska 12

budynek bez podjazdu dla wézkéw inwalidzkich. Na wyposazeniu budynku znajduje sie transporter ggsiennicowy typu
T09 ,,ROBY” przeznaczony do transportu po schodach osdb niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wézku inwalidzkim.

pomieszczenia stuzbowe usytuowane na 1 i 2 pietrze budynku.

Ponadto:

brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz gtuchoniemym,
nie wystepuja szkodliwe/niebezpieczne warunki pracy,

obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego, w tym liczne kontakty bezposrednie, telefoniczne i mailowe,

praca w pokoju wieloosobowym,

praca przy komputerze powyzej czterech godzin oraz przy uzyciu urzadzen biurowych, np.: kserokopiarka, skaner,
niszczarka.

przemieszczanie sie pomiedzy budynkami Ministerstwa Sportu i Turystyki.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oSwiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.




e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W ofercie nalezy podac dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Oferty niekompletne i dostarczone po terminie (decyduje data wptywu oferty do urzedu/wptywu na skrzynke
mailowa/wptywu na Elektroniczng Skrzynke Podawczg ePUAP) nie beda rozpatrywane.

Po uptywie terminu sktadania ofert pracy, kandydatki/kandydaci nie moga ich uzupetnic.
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

weryfikacja formalna ofert

test wiedzy merytorycznej

zadanie

praca pisemna

rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego/stazu
pracy (dokumentami potwierdzajgcymi dtugos¢ posiadanego doswiadczenia zawodowego/stazu pracy s3: zaswiadczenia
o0 zatrudnieniu, $wiadectwa pracy; dokumentami potwierdzajgcymi charakter posiadanego doswiadczenia
zawodowego/stazu pracy sa: zakresy obowiazkdw, opisy stanowisk pracy)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego dotyczacego znajomosci jezyka angielskiego
na poziomie B1

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego/stazu
pracy (dokumentami potwierdzajgcymi dtugos¢ posiadanego doswiadczenia zawodowego/stazu pracy s3: zaswiadczenia
o0 zatrudnieniu, $wiadectwa pracy; dokumentami potwierdzajgcymi charakter posiadanego doswiadczenia
zawodowego/stazu pracy sa: zakresy obowiazkdw, opisy stanowisk pracy)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie znajomosci jezyka angielskiego na
poziomie B2

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymaganh dodatkowych w zakresie ukonczenia kurséw lub szkolen:
stanowigcych przygotowanie do programowania www; dotyczacych systemoéw Fortinet; dotyczacych systeméw Windows
7 i nowszych

Kopie dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie posiadania certyfikatu ECDL
Advanced Expert (AM 3, AM 4, AM 5, AM 6)




e Kopie dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie posiadania certyfikatu Cisco
Networking Academy IT Essentials: PC Hardware and Software

e Kopie dokumentu potwierdzajgcego spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie posiadania certyfikatu Cisco
Networking Academy CCNA Exploration: Routing Protocols and Concepts

e Kopie dokumentu potwierdzajgcego spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie posiadania certyfikatu Cisco
Networking Academy CCNA Exploration: Network Fundamentals

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Aplikuj do: 4 stycznia 2022

Aplikuj mailowo na adres: nabory@msit.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 89696 / 20.12.2021.
Lub w formie papierowej na adres: Ministerstwo Sportu i Turystyki

Biuro Dyrektora Generalnego

ul. Senatorska 14

00-082 Warszawa

Zachecamy do sktadania dokumentéw w wersji elektronicznej w formie skanu na adres: nabory@msit.gov.pl
oraz do skfadania aplikacji za posrednictwem ePUAP na adres skrytki: /MSiT/SkrytkaESP
W temacie wiadomosci i w liScie motywacyjnym prosze doda¢ wyrazny dopisek: DNT/1/2021.

Uwaga: zataczniki znajdujace sie w udostepnionej w Internecie przestrzeni dyskowej (w popularnych
chmurach) nie beda pobierane.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 24 47 307 - komoérka ds. kadr
lub mailowego na adres: nabory@msit.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04.01.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Minister Sportu i Turystyki, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Senatorskiej 14
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Ministerstwo Sportu i Turystyki, ul. Senatorska 14,
00-082 Warszawa, adres e-mail: iod@msit.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Komisja przeprowadzajaca nabdr, Dyrektor Generalny Ministerstwa Sportu i Turystyki
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;




- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

