Ministerstwo Sportu i Turystyki w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 896 z dnia 24 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07 &
lipca
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: administrowania siecig oraz systemami informatycznymi
w Biurze Dyrektora Generalnego

Warszawa Ministerstwo Sportu i Turystyki
ul. Senatorska 14
00-082 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca samodzielna wykonywana na terenie i w godzinach pracy Ministerstwa. Realizacja obowiazkéw
stuzbowych, w zakresie obstugi urzadzen sieciowych oraz systemoéw informatycznych, bedzie wymagac
systematycznej wspotpracy ze wszystkimi pracownikami oraz komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa. Praca
wymagac bedzie okresowego przemieszczania sie na terenie catego Ministerstwa.

Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym, speiniajagcym wymagania dla pomieszczen stalej
pracy. Ze wzgledu na zakres obowiazkow stuzbowych konieczne jest przemieszczanie sie do wielu
pomieszczen pracy, sal konferencyjnych, pomieszczen technicznych, np. serwerowni, itp. W zakresie
obowiazkdw stuzbowych wystepuje obstuga stanowiska komputerowego - w pomieszczeniu macierzystym
pracy, oraz obstuga wielu urzadzen informatycznych i elektronicznych. Obstuga urzadzen wiaze sie z
wykonywaniem pracy w wielu pozycjach ciata, w tym wymuszonych, na wysokosci do 3 metréw (sporadycznie),
w pozycjach ciata: siedzacej, siedzacej wymuszonej, pochylonej, kucznej, itp. Realizujac ww. czynnosci robocze
niejednokrotnie dorywczo wymagane jest reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o wadze do 20
kilogramdéw. W celu realizacji ww. czynno$ci pracownik stosuje reczne narzedzia, jak: wkretaki, kombinerki,
kleszcze, wskazniki i probnik pradu elektrycznego, itp.

Warunki architektoniczno-budowlane i techniczne budynkéw, w tym pomieszczen pracy, pomieszczen
ogdlnodostepnych i pomieszczen higieniczno-sanitarnych: jeden z dwdch budynkéw uzytkowanych przez
Ministerstwo posiada winde osobowa do transportu pionowego, natomiast drugi - nie posiada. Oba budynki
nie posiadaja podjazdow dla os6b niepetnosprawnych, a na wyposazeniu znajduja sie dwa urzadzenia
umozliwiajace transport wozkoéw inwalidzkich po schodach. Pomieszczenia higieniczno-sanitarne sa
dostosowane dla 0séb niepelnosprawnych. Niektére pomieszczenia pracy wyposazone sa w instalacje
klimatyzacyjna. Pozostate w wentylacje grawitacyjna i naturalna.

ZAKRES ZADAN

e Zarzadzanie i administrowanie systemami informatycznymi oraz siecia informatyczna w celu zapewnienia
sprawnego funkcjonowania Ministerstwa.

e Planowanie, analizowanie i monitorowanie bezpieczenfistwa sieci lokalnej oraz urzadzen brzegowych w
Ministerstwie w celu zabezpieczenia sieci Ministerstwa.



¢ Planowanie i wdrazanie nowych systemdow teleinformatycznych (m. in.: bezpieczenstwa, poczty
elektronicznej, systemy stuzace do realizacji zadan publicznych, podpis elektroniczny) w celu
dostosowywania ich do potrzeb Ministerstwa.

¢ Podejmowanie cyklicznych dziatan w zakresie podnoszenia poziomu jakosci aplikacji i danych (np.:
bezpieczny przeplyw i sktadowanie danych, kopie zapasowe, archiwizacja) w celu zabezpieczenia systemow
Ministerstwa.

¢ Definiowanie proceséw na potrzeby Ministerstwa oraz podejmowanie dzialan w zakresie standaryzacji
technologii informatycznych w obszarze bezpieczenstwa i wymiany danych w celu dostosowania
funkcjonowania urzedu do wytycznych okreslanych aktami prawnymi.

¢ Opinionwanie oraz przygotowywanie dokumentéw pod katem wymagan informatycznych oraz branie
udzialu w postepowaniach przetargowych w cleu realizacji zadan Ministerstwa.

e Wspieranie HelpDesku w rozwiazywaniu probleméw w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania
Ministerstwa.

o Udzial w projektowaniu polityki bezpieczenstwa oraz jej utrzymaniu w celu dostosowania do
obowiazujacych przepiséw w tym zakresie.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze techniczne lub informatyczne

¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata w pracy w obszarze informatycznym.

o kursy lub szkolenia stanowigce przygotowanie do certyfikatu MCSA Windows Serwer 2012;

¢ kursy lub szkolenia w zakresie obstugi urzadzen sieciowych CISCO stanowiace przygotowanie do
certyfikatu CCNA;

o wiedza z zakresu zagadnienh bezpieczefistwa informacji;

e wiedza z zakresu sieci informatycznych;

o wiedza z zakresu systemow Windows Serwer (2012 R2);

¢ wiedza z zakresu pisania bezpiecznych aplikacji webowych;

e umiejetnos¢ analizy zagrozen;

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w pracy w administracji publicznej;

¢ studia podyplomowe z dziedziny informatyki;

¢ Certyfikaty: CCNA, MCSA, MCSE;

o kursy lub szkolenia w zakresie systeméw serwerowych Windows;

¢ kursy lub szkolenia dotyczace zarzadzania sieciami komputerowymi;

¢ kursy lub szkolenia w zakresie konfiguracji zabezpieczen sieci;

¢ kursy lub szkolenia w zakresie urzadzenia Fortigate;

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "Poufne" oraz "Confidentional UE/EU i NATO Confidentional" lub wyrazenie zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz.1228 ze zm.)

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej A2;

¢ znajomos¢ przepisow dotyczacych informatyzacji administracji centralnej;

¢ podejmowanie decyzji i odpoiwiedzialnos¢;

e organizacja pracy wiasnej;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

» Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy



kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kurséw lub szkolen stanowigcych przygotowanie do
certyfikatu MCSA Windows Serwer 2012

kopie dokumentéw potwierdzajach ukonczenie kurséw lub szkolen w zakresie obstugi urzadzen sieciowych
CISCO stanowiace przygotowanie do certyfikatu CCNA

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie studiéw podyplomowych z dziedziny informatyki

kopie certyfikatow: CCNA MCSA, MCSE

kopie dokumentdéw potwerdzajacych ukonicznie kurséw lub szkolen w zakresie systeméw serwerowych
Windows

kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kurséw lub szkolen dotyczacych zarzadzania sieciami
komputerowymi

kopie dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie kurséw lub szkolen w zakresie konfiguracji zabezpieczen
sieci

kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kurséw lub szkolen w zakresie urzadzenia Fortigate
kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczenistwa osobowego
uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula "Poufne" oraz "Confidentional
UE/EU i NATO Confidentional" lub wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego na
podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz.1228 ze
zZm.)

kopie dokumentow potwierdzajacych znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej A2 (np.:
ukonczenie kurséw i szkolen, certyfikaty)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 lipca 2016 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Ministerstwo Sportu i Turystyki

Biuro Dyrektora Generalnego

ul. Senatorska 14

00-082 Warszawa

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Urzad nasz jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Na kopercie i na poczatku listu motywacyjnego prosze doda¢ wyrazny dopisek BG - 2/16.



W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu.

Wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznie podpisane.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ rowniez ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Oferty niekompletne i dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.
W ciagu 3 miesiecy od dnia publikacji informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow osoba, ktora ztozyla oferte, moze odebra¢ swoje dokumenty.

W naborze beda stosowane w szczegdlnosci nastepujace techniki i metody naboru: weryfikacja formalna ofert,
test wiedzy merytorycznej, rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydatki/Kandydaci speiniajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, o
czym beda powiadomieni droga telefoniczna lub e-mailem. Kandydatki/Kandydaci niezakwalifikowani do
kolejnego etapu naboru zostana o tym poinformowani w ten sam sposob.

Do sktadania dokumentdéw zachecamy osoby niepelnosprawne, ktére spelniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (22) 24 47 326

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



