Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w

Warszawie
02-672 Warszawa ul. Domaniewska 40

Ogtoszenie nr 89286 /11.12.2021

Specjalista
Wydziat Operacyjny

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

A Warszawa 21 grudnia Nie mniej niz
‘ ‘ ul. Domaniewska 40 2021 r. 301000 =1 brutte

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

pozyskiwanie, analizowanie danych przestrzennych oraz ich przetwarzanie,

wykonywanie kompozycji mapowych, niezbednych w analizie zabezpieczenia operacyjnego wojewddztwa
mazowieckiego,

redakcja opracowan kartograficznych

wspdtpraca z podlegtymi jednostkami organizacyjnymi PSP z terenu woj. mazowieckiego w procesach planowania
operacyjnego i logistycznego,

wykonywanie analiz wspomagajacych budowe planu sieci jednostek ochrony przeciwpozarowej, obszaréw chronionych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne, zwigzane z geodezjg

Doswiadczenie zawodowe w podobnym zakresie zadan

znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej

znajomos¢ zagadnien, zwigzanych z systemami informacji przestrzennej
praktyczna znajomos¢ oprogramowania AutoCAD, Mapa-ST 3
Posiadanie obywatelstwa polskiego




Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe w jednostkach organizacyjnych w PSP
praktyczna znajomos$¢ oprogramowania QGIS,

dobra organizacja pracy,

samodzielnos¢, sumiennos¢ i rzetelnos¢

Co oferujemy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem - obstuga powyzej 4 godzin na dobe;
wiekszo$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzace;.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- praca w budynku przy ul. Domaniewska 40, 02-672 Warszawa,
- miejsce pracy: | pietro,

- budynek czesciowo przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych: wejscie do budynku jest utwardzone z
wktadem antyposlizgowym, wyposazone w automatyczne drzwi rozsuwane. Windy przystosowane do wjazdu wézkdéw
inwalidzkich, posiadajgce przyciski sterujgce umozliwiajgce odczyt w alfabecie Braille’a. Budynek moze stwarzac
problemy dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo: korytarze dzielone drzwiami z samozamykaczami, niektére toalety
przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.




o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.
e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Odpowiadamy tylko na wybrane oferty. Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminach
kolejnych etapéw rekrutacji.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2022-01-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Mile widziane potwierdzenie odbytych szkolen lub kurséw w zakresie wymagan niezbednych lub dodatkowych

Aplikuj do: 21 grudnia 2021

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 89286" na adres: Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy
Pozarnej w Warszawie

ul. Domaniewska 40

02-672 Warszawa

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 55 95 105 lub 22 55 95 181

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21.12.2021
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych




i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie

0 ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy, ze: Administratorem przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest
Komendant Wojewddzki Pahstwowej Strazy Pozarnej, w Warszawie, ul. Domaniewska 40 tel./fax. 022 55 95 107/108 mail:
sekretariatkw@mazowsze.straz.pl. Dla Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie zostat wyznaczony
Inspektor Ochrony Danych, mail: ochrona.danych@mazowsze.straz.pl. Pani/Pana dane osobowe, sg przetwarzane w celach
zwiazanych z zatrudnieniem: w stuzbie cywilnej lub na stanowisku cywilnym lub petnieniem stuzby w PSP, w zaleznosci od
formy zatrudnienia, w Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO w zakresie wskazanym w przepisach prawa,

a w zakresie danych osobowych, ktére dostarczone zostatyby do Administratora przez Panig/a dodatkowo, na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a) RODO. Przetwarzanie prowadzone jest takze w oparciu o inne przepisy prawa,

w szczegdlnosci o ustawe o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawe o stuzbie cywilnej, Kodeks Pacy

- w zaleznosci od formy zatrudnienia. Administrator przetwarza kategorie danych osobowych przewidziane

w przepisach prawa, chyba, ze zostaty dostarczone do niego przez Panig/a dobrowolnie. Dane osobowe pozyskiwane s3
bezposrednio od Pana/i lub od innych podmiotdw w drodze udostepnienia, jezeli przepis prawa tak stanowi. Odbiorca
Pani/Pana danych osobowych sa podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz
podmioty przetwarzajace, realizujgce ustugi na rzecz Administratora np. w zakresie fizycznego wybrakowania i zniszczenia
dokumentacji. Administrator przetwarza dane osobowe takze w ramach wspétadministrowania podczas przetwarzania
danych osobowych. Zasadnicza tres¢ uzgodnieh wspétadministratoréw publikowana jest na ich stronach internetowych i
umieszczona w siedzibie Administratora. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres: dla 0s6b zatrudnionych
przed 1 stycznia 2019 r. - 50 lat od ustania zatrudnienia, dla 0s6b zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. - 10 lat od ustania
zatrudnienia, chyba,

ze przepis prawa bedzie stanowit inaczej. Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie

na przetwarzanie tych danych osobowych, ktére sg przetwarzane na podstawie zgody, bez wptywu jednak

na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Posiada Pani/Pan prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego, jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, Stawki
2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan,

ze przetwarzanie narusza przepisy RODO. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a w
zakresie dodatkowym dobrowolne. Nie podanie przez Panig/a danych osobowych wymaganych przepisami prawa moze
skutkowac brakiem mozliwosci realizacji obowigzkéw prawnych pracodawcy, co moze doprowadzi¢

do rozwigzania umowy zatrudnienia wtacznie lub wydalenia ze stuzby, w zaleznosci od formy zatrudnienia. Przetwarzanie
podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.




