Krajowy Zarzad Gospodarki Wodnej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 8815 z dnia 25 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

> @QO@® °°

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

w Wydziale Planowania Gospodarowania Wodami Departamentu Planowania i Zasobéw Wodnych

Warszawa ul. Grzybowska 80/82,
00-844 Warszawa

WARUNKI PRACY

- praca przy komputerze,

- brak w budynku barier architektonicznych,

- krajowe i zagraniczne wyjazdy stuzbowe,

- czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz m.in. uczestnictwo w spotkaniach grup roboczych przy Komisji
Europejskiej,

- stres zwigzany z praca pod presja czasu.

ZAKRES ZADAN

e Wypracowywanie na poziomie krajowym rozwiazan oraz wspdtpraca z wlasciwymi
jednostkami/instytucjami w zakresie realizacji Dyrektywy Azotanowej 91/676/EWG w celu zapewnienia
poprawnosci realizacji przepiséw krajowych i unijnych.

¢ Prowadzenie sprawy oraz wspotpraca z regionalnymi zarzadami gospodarki wodnej (RZGW) w zakresie
wyznaczania obszaréw szczegolnie narazonych na zanieczyszczenia azotanami pochodzenia rolniczego oraz
ustalania dla tych obszaréw programow dziatan.

¢ Koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem dla Komisji Europejskiej raportéw ze stanu oraz
efektow wdrazania Dyrektywy Azotanowej w Polsce.

¢ Inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac grupy rolno-srodowiskowej oraz uczestniczenie w
krajowych i miedzynarodowych grupach roboczych utworzonych m.in. na potrzeby wdrazania Ramowej
Dyrektywy Wodnej 2000/60/WE, Wspolnej Strategii Wdrazania (Common Implementation Strategy) oraz
Miedzynarodowej Komisji Ochrony Odry przed Zanieczyszczeniem.

e Udzial w przygotowywaniu i prowadzeniu wybranych postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego
oraz realizowanie prac zwiazanych z tworzeniem i opiniowaniem aktéw prawnych w ramach legislacji
obiegowych.

e Wspdlpraca z pozostatymi pracownikami wydzialu w zakresie zajmowanego stanowiska, a w szczegolnosci
w zakresie identyfikacji presji rolniczych oraz realizacji dziatan wynikajacych z Dyrektywy Azotanowej w
programie wodno-srodowiskowym kraju celu zapewnienie zgodnosci miedzy Dyrektywa 2000/60/WE oraz
Dyrektywa 91/676/EWG.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu ochrony srodowiska, gospodarki wodnej lub pokrewne

¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata w obszarze zwigzanym z wyksztalceniem

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie b. dobrym

¢ znajomos¢ przepisow ustawy Prawo wodne oraz Dyrektywy Azotanowej 91/676/EWG

e wiedza w zakresie szeroko pojetej ochrony srodowiska, w tym wpltywu dziatalnosci rolniczej na srodowisko
¢ znajomos¢ funkcjonowania prawa krajowego i unijnego

e umiejetnos$¢ analizowania probleméw i proponowania sposob6w ich rozwigzania,

o rzetelno$¢ i terminowos¢

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e czynna znajomos$¢ oprogramowania GIS

¢ dyspozycyjnosc¢

e asertywnosc

e znajomos¢ przepisow prawa zamdéwien publicznych i kodeksu postepowania administracyjnego
¢ umiejetnos¢ dziatania sytuacjach stresowych i pod presja czasu

e umiejetnos¢ wspdlpracy

¢ samodzielnos¢ i inicjatywa

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 marca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Krajowy Zarzad Gospodarki Wodnej

ul. Grzybowska 80/82

00-844 Warszawa

(VI pietro, pok. 636 - Kancelaria)

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Ogtoszenie o naborze w celu zastepstwa nieobecnego prac.

Dokumenty nalezy sktadac lub przesyta¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

"DPZW/pgw/3-2/2017/Z".

Oferty ztozone po terminie podlegaja odrzuceniu.

Wszystkie oswiadczenia, zyciorys i list motywacyjny musza by¢ opatrzone data i wltasnorecznym podpisem.
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana powiadomieni o jego terminie. Osoby, ktérych
oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowane.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w j. obcym nalezy dotaczy¢ réwniez ich thumaczenie na j. polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Aplikacje nieodebrane w okresie 3 miesiecy od terminu sktadania dokumentéw oraz niespeiniajace wymogow
formalnych, zostang komisyjnie zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢,wiek, niepetnosprawnos$é, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne,wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



