Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 8724 z dnia 23 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 (&)
marca
2017

Dyrektor Regionalnego Zarzadu poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

Zespot ds. Planowania i Analiz

Warszawa Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej

w Warszawie
ul. Zarzecze 13B
03-194 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca biurowa w siedzibie urzedu, poza siedziba urzedu wynikajaca z zakresu obowigzkow stuzbowych,
wspolpraca z jednostkami zewnetrznymi.

ZAKRES ZADAN

a) udziat w przygotowaniu i realizacji projektéw w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych

b) Sporzadzanie wnioskéw o dofinansowanie we wspodtpracy z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi,
zgodnie z wymogami jednostek przekazujacymi srodki;

¢) Przygotowywanie wnioskéw o zapewnienie finansowania realizacji przedsiewzie¢ oraz wnioskow o
uruchomienie rezerwy celowej;

d) Wspotpraca przy sporzadzaniu rozliczen z jednostkami przekazujacymi srodki finansowe z funduszy
pomocowych przy wspoétpracy koordynatoréw zadan;

e) Sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan ze srodkéw pomocowych;

f) Wystepowanie do odpowiednich instytucji o zaswiadczenia niezbedne do zlozenia wnioskow o
dofinansowanie;

g) Tworzenie planéw zadan do realizacji ze srodkéw NFOSiGW oraz WFOSIiGW na podstawie potrzeb
wykazywanych przez inne komérki organizacyjne;

h) Wspétpraca z jednostkami nadrzednymi.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne z zakresu: inzynieria Srodowiska, budownictwo wodne, melioracje,
ochrona srodowiska, hydrologia, gospodarka wodna lub ekonomiczne

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w zakresie posiadanego wyksztalcenia

a) bardzo dobra znajomos$¢ programéw MS Excel i MS Word;

b) umiejetnos¢ poszukiwania informacji w Internecie;

¢) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosc;

d) znajomos$¢ ustawy prawo wodne;



e) znajomos¢ przepisow o finansach publicznych.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: preferowane doswiadczenie zawodowe w jednostce administracji publicznej;
mile widziane doswiadczenie w pozyskiwaniu oraz rozliczaniu funduszy krajowych (m.in. w ramach
wojewddzkich funduszy ochrony srodowiska) oraz zagranicznych (fundusze norweskie, fundusze
europejskie m.in. POIiS, RPO);

znajomos¢ zasad pozyskiwania srodkow krajowych i europejskich.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe (kopie Swiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu, dokumentéw swiadczacych o wszystkich posiadanych umiejetnosciach) w
przypadku posiadania takiego doswiadczenia.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 marca 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w zamknietej kopercie w ww. terminie i pod wskazany
adres w ogtoszeniu z wyraznym dopiskiem w li§cie motywacyjnym i na kopercie "Specjalista w Zespole ds.
Planowania i Analiz".

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej wymienionym terminie lub nie beda zawieraly ktéregokolwiek dokumentu z
wymaganych, nie beda rozpatrywane (o waznosci aplikacji decyduje data stempla pocztowego w przypadku



wystania poczta lub data wplywu w przypadku osobistego dostarczenia dokumentow). Wszystkie oswiadczenia,
CV i list motywacyjny musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem. Aplikacje przestane droga
elektroniczna nie beda przyjmowane. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana
powiadomieni o jego terminie. Osoby, ktérych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie beda o tym
informowane. Oswiadczenia oraz kwestionariusze osobowe dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie moga by¢
sktadane zgodnie ze wzorami nr 1 i nr 2 zamieszczonymi na stronie www.warszawa.rzgw.gov.pl w zaktadce:
Ogtoszenia/Praca

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel.(22) 58-70-255/222.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* zZtozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



