Ministerstwo Finansow w Warszawie
00-916 Warszawa ul. Swietokrzyska 12

Ogtoszenie nr 84176 / 09.09.2021

Specjalista
Do spraw: koordynacji wspétpracy krajowej i zagranicznej w Wieloosobowym Stanowisku Pracy do Spraw
Koordynacji Wspotpracy Krajowej i Zagranicznej, Departament Rozwoju Rynku Finansowego

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru o LRI
ul. Swietokrzyska 12

Czym bedziesz sie zajmowac

23 wrzesnia

2021 r.

Osoba na tym stanowisku:

e Prowadzi prace oraz wspétpracuje z innymi wydziatami oraz departamentami w zakresie projektéw regulacji prawnych UE
oraz innych dokumentdéw, w tym opracowuje stanowiska strony polskiej oraz projekty stanowisk i materiatéw,
dotyczacych polityki w obszarze ustug finansowych, w szczegdlnosci w obszarze ,,zréwnowazonego finansowania”
(Sustainable finance), w ramach prac prowadzonych na forum UE dotyczacych rynku finansowego w zakresie wtasciwosci
stanowiska. Prowadzi prace oraz wspétpracuje z innymi wydziatami oraz departamentami w zakresie sporzadzania
wktaddéw do instrukcji dla Przedstawicieli Polski na posiedzenia organéw, komitetéw i grup roboczych UE.

e Prowadzi prace zwigzane z udziatem przedstawiciela ministra w Komitecie Ustug Finansowych (FSC) Rady UE, Komitecie
Ekonomiczno-Finansowym (EFC) oraz Radzie do spraw ekonomicznych i finansowych (ECOFIN): opracowuje instrukcje i
materiaty na posiedzenia Komitetu; analizuje zgtoszone do dyskusji dokumenty i raporty; uzgadnia i opracowuje opinie i
stanowiska strony polskiej, we wspétpracy z wewnetrznymi komérkami departamentu oraz Narodowym Bankiem Polskim
(NBP) i Urzedem Komisji Nadzoru Finansowego (UKNF) i innymi instytucjami zewnetrznymi.

e Prowadzi prace oraz wspétpracuje z innymi wydziatami oraz departamentami w zakresie ustug finansowych w zwigzku z
cztonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w OECD i WTO, w tym: prowadzi sprawy i uczestniczy w pracach Komitetu
Rynkdéw Finansowych (CMF) OECD i jego agendami; wspdtpracuje z NBP i UKNF w kwestiach, dotyczacych prac CMF;
analizuje dokumenty, uzgadniania i przedstawia finalne wersje stanowisk i dokumentéw; opracowuje instrukcje na
posiedzenia i uczestniczy w nich.

e Sporzadza i analizuje ,Karty realizacji zadan operacyjnych" zawartej w ,Planie operacyjnego funkcjonowania dziatéw
administracji rzadowej: budzet, finanse publiczne, instytucje finansowe w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny" - w czesciach dotyczacych przygotowania sprawnego funkcjonowania dwéch
dziatéw administracji rzadowej kierowanych przez Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej do spraw: instytucji
finansowych oraz finanséw publicznych.

e Analizuje i opiniuje materiaty, uczestniczy w procesach negocjacyjnych, uzgadniania z zainteresowanymi stronami oraz
opracowuje stanowiska i opinie na temat projektéw umoéw dwustronnych i wielostronnych, porozumien i konwencji




miedzynarodowych w zakresie wiasciwosci departamentu i stanowiska; wspétpracuje w zakresie wtasciwosci
departamentu z Ministerstwem Rozwoju i Technologii, w pracach unijnego komitetu TPCSI (Handel: Ustugi i Inwestycje)
oraz w zakresie zadan, dotyczacych cztonkostwa Polski w WTO; w tym w zakresie opracowania ofert na ustugi finansowe
strony polskiej, ktére sg czescig uméw o wspdtpracy pomiedzy UE i innymi podmiotami prawa miedzynarodowego oraz
GATS.

Wspotpracuje w sprawach znajdujacych sie we wiasciwosci stanowiska z UKNF, NBP, BFG, Ministerstwem Rozwoju i
Technologii i innymi instytucjami oraz Zwigzkiem Bankéw Polskich i innymi stowarzyszeniami podmiotéw rynkowych w
zakresie uzgadniania wspdlnych stanowisk strony polskiej na temat dokumentéw pozalegislacyjnych - raportéw,
materiatéw, analiz przekrojowych i przegladéw, dotyczacych rynku finansowego (wydawanych przez instytucje polskie i
zagraniczne).

Koordynuje prace w departamencie, zwigzane z opracowywaniem zbiorczych odpowiedzi i opinii w kwestiach innych niz
wymienione w pkt 1-5 oraz zwigzane z przygotowaniem wymaganych tygodniowych, miesiecznych, kwartalnych,
poétrocznych i rocznych sprawozdan, raportéw i informacji, w tym monitoruje prace legislacyjne, wdrozenia aktéw
prawnych UE i innych do krajowego porzadku prawnego.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie na kierunku ekonomia lub prawo lub zarzadzanie lub administracja

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w obszarze instytucji finansowych lub wspétpracy z UE lub administracji
publicznej

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym rozumienie i opracowywanie tekstéw w zakresie wtasciwosci
departamentu

Znajomos¢ zasad funkcjonowania Unii Europejskiej oraz organizacji miedzynarodowych
Znajomos$¢ procedur legislacyjnych

Wiedza z zakresu funkcjonowania administracji publicznej

Wiedza z zakresu finanséw publicznych

Wiedza z zakresu funkcjonowania rynku finansowego

Umiejetnos$¢ argumentowania

Umiejetnos¢ precyzyjnego formutowania ustnych i pisemnych wypowiedzi

Umiejetnos¢ wspétpracy w zespole

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Studia podyplomowe z obszaru funkcjonowanie miedzynarodowych organizacji i instytucji
Wiedza z zakresu krajowych i unijnych regulacji prawnych dotyczacych rynku finansowego

Co oferujemy

Stabilne zatrudnienie - umowa o prace
Elastyczny czas pracy
Mozliwos¢ swiadczenia pracy w modelu hybrydowym (pofaczenie pracy zdalnej z praca stacjonarng)

Benefity ptacowe: dodatkowe wynagrodzenie (tzw. 13tka), dodatek za wystuge lat (od 5% do 20% wynagrodzenia),
nagrody jubileuszowe

Mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych

Mozliwos¢ rozwoju poprzez prace w zespole profesjonalistéw i ekspertéw z réznych dziedzin oraz udziat w strategicznych
projektach




Mozliwo$¢ godzenia pracy zawodowej z pracg naukowg

Kursy, szkolenia, dofinansowanie do wybranych form edukacji wtasnej

Mozliwos¢ zakupu: grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie, pakietéw opieki medycznej, uprawnien do znizek PKP
Pakiet socjalny: dofinansowanie do sportu i kultury, wypoczynku, karty fitness

Przyjazne Srodowisko pracy: kiosk pracowniczy, pokéj dla rodzica z dzieckiem, biblioteka, bufet, poczta, bankomat,
klimatyzowane pomieszczenia

Doskonata lokalizacja urzedu w centrum Warszawy - szybki i tatwy dojazd

Dostosowanie urzedu do zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami, mozliwo$¢ dopasowania stanowiska pracy do
potrzeb indywidualnej niepetnosprawnosci

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby z ograniczong sprawnoscia

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

praca administracyjno-biurowa;
obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie;

krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe (posiedzenie Komitetu Rynkéw Finansowych OECD (CMF; dwa razy do roku);
Zespdt Roboczy ds. Liberalizacji Kodekséw OECD (ATFC; dwa razy do roku); FSC Rady UE (udziat w zaleznosci od decyzji
Dyrektora; FSC odbywa sie 10 -11 razy do roku); Konferencja EUROFI (1- 2 razy do roku).

czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

CV ORAZ WSZYSTKIE OSWIADCZENIA ZtOZONE PRZEZ KANDYDATKI /KANDYDATOW MUSZA BYC OPATRZONE
WELASNORECZNYM PODPISEM KANDYDATKI/KANDYDATA, A OSWIADCZENIA DODATKOWO DATA ICH SPORZADZENIA.

Do dokumentéw sporzgdzonych w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ kopie ttumaczenia tych dokumentéw na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia
oferty do urzedu). Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Wzory oswiadczen dostepne sg na stronie internetowej Ministerstwa Finanséw pod adresem:
https://www.gov.pl/web/finanse/wzory-oswiadczen




Ministerstwo zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z kandydatami, ktérych oferty spetniajg wymagania formalne.
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o weryfikacja formalna dokumentéw
e rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w siedzibie Ministerstwa Finanséw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego (kopie
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, opiséw stanowisk pracy, zakreséw czynnosci, referencji lub kopie innych
zaswiadczen potwierdzajacych zamkniety okres i obszar doswiadczenia zawodowego)

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 23 wrzesnia 2021

Aplikuj elektronicznie przez strone:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=361c¢3c9939ce4bcfb8ddd593a6b8b
5aa

Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 84176" na adres: Ministerstwo
Finanséw

Biuro Dyrektora Generalnego

ul. Swietokrzyska 12

00-916 Warszawa

z dopiskiem: Oferta pracy - 2021/263/FN

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (22) 694 43 87

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.09.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).




e Administrator danych i kontakt do niego: informujemy, ze Administratorem Panstwa danych osobowych jest Minister
Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z siedzibg w Ministerstwie Finanséw, ul. Swietokrzyska 12, 00-916 Warszawa
e Kontakt do inspektora ochrony danych: informujemy, ze mozecie sie Pafnstwo kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych z Inspektorem Ochrony Danych droga elektroniczng na adres e-mail:
iod@mf.gov.pl lub listownie na adres korespondencyjny: Ministerstwo Finanséw, ul. Swietokrzyska 12, 00-916 Warszawa
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: informujemy, ze Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane tylko i wytgcznie
uprawnionym organom na podstawie odpowiednich przepiséw prawa
e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




