Naczelna Dyrekcja Archiwéw Panstwowych w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 754 z dnia 21 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

04 &
lipca
2016

Dyrektor generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: administrowania systemami informatycznymi
w Biurze Dyrektora Generalnego w Wydziale Administracyjnym

Warszawa Naczelna Dyrekcja Archiwow Panstwowych
ul. Rakowiecka 2D, 02-517 Warszawa

WARUNKI PRACY

praca biurowa w siedzibie urzedu

wyjscia stuzbowe poza urzad

wyjazdy stuzbowe

uzytkowanie sprzetu biurowego

wysitek fizyczny zwiazany z przenoszeniem sprzetu

ZAKRES ZADAN

¢ Administrowanie systemami teleinformatycznymi w Naczelnej Dyrekcji Archiwéw Panstwowych

¢ Realizacja zabezpieczen wynikajacych z Polityki Bezpieczenstwa Teleinformatycznego Urzedu,
monitorowanie logéw systeméw teleinformatycznych

e Wykonywanie kopii bezpieczenstwa wybranych zasobow

¢ Przygotowanie analizy ryzyka systemu teleinformatycznego w Urzedzie w celu zapewnienia prawidtowego
zabezpieczenia infrastruktury informatycznej

e Opracowywanie koncepcji wyposazania Urzedu w sprzet i oprogramowanie komputerowe, uczestnictwo w
jego zakupach i wdrazaniu, w tym udziat w przygotowywaniu zaméwien publicznych dotyczacych zakupu
sprzetu i oprogramowania sieciowego

¢ Udzielanie pracownikom pomocy w przypadku btedéw w obstudze sprzetu i oprogramowania
komputerowego oraz w trakcie wykonywania przez uzytkownikéw zadan przekraczajacych aktualne
umiejetnosci wykorzystania urzadzen i oprogramowania

¢ Umieszczanie danych w Biuletynie Informacji Publicznej i na wewnetrznej stronie informacyjnej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w pracy zwiazanej z obstuga sieci LAN i WAN, administrowaniem
systemami operacyjnymi i aplikacjami, urzadzeniami sieciowymi i serwerowymi, mechanizmami
zabezpieczen.



¢ dobra znajomos¢ systemow z rodziny Windows Server,

¢ podstawowa znajomos¢ systeméw z rodziny Linux

¢ umiejetnos¢ konfiguracji ustug: Active Directory, DNS, SMTP, POP3,

e znajomos¢ systemu wirtualizacji VmWare

¢ znajomos¢ konfiguracji sieci Ethernet oraz protokotu TCP/IP,

¢ umiejetnos¢ budowania bezpiecznych rozwiazan informatycznych z uwzglednieniem obowiazujacych
przepiséw prawa,

¢ znajomos¢ zasad funkcjonowania sieci komputerowych

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie: Srednio zaawansowany - techniczny

¢ komunikatywnos¢

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 lipca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Naczelna Dyrekcja Archiwéw Panstwowych

ul. Rakowiecka 2D, 02-517 Warszawa

- z dopiskiem ,Nabo6r WA”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

@ proces naboru sklada sie z III etapow;

etap I - analiza zlozonych dokumentéw pod katem speliania wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu
0 naborze,

etap II - pisemny sprawdzian wiedzy podczas ktdrego sprawdzeniu podlega¢ bedzie wiedza wskazana w
ogtoszeniu,

etap III - rozmowa kwalifikacyjna podczas ktorej sprawdzeniu podlega¢ bedzie doswiadczenie i wiedza



merytoryczna wymagana na tym stanowisku

® zachecamy do wziecia udzialu w naborze osoby z niepelnosprawnoscia

® kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie postepowania zwiazanego z naborem

® NDAP jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona

@ oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone

® dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 22 56-54-624

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* zZtozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



