Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 733 z dnia 21 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01 &
lipca
2016

Dyrektor Regionalnego Zarzadu poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: ds. Monitoringu i Sprawozdawczosci
w Zespole ds. Jednostki Realizujacej Projekt

Warszawa Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej
w Warszawie
ul. Zarzecze 13B
03-194 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca biurowa w siedzibie urzedu, sporadyczna praca poza siedziba urzedu, wyjazdy stuzbowe, wspolpraca z
Instytucjami zaangazowanymi w przygotowanie i realizacje projektu: I1Z, IP, IW oraz KZGW i innymi Urzedami
Administracji Publiczne;j.

ZAKRES ZADAN

¢ a) przygotowywanie i przekazywanie biezacych i okresowych raportéw i sprawozdan potwierdzajacych
rzeczowy i finansowy postep prac wykonywanych w ramach przygotowania i realizacji projektu do
Instytucji zaangazowanych w przygotowanie i w realizacje projektu: Instytucji Zarzadzajacej (IZ), Instytucji
Posredniczacej (IP), Instytucji Wdrazajacej (IW) oraz Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej (KZGW);

¢ b) prowadzenie spraw zwigzanych z informacja i promocja projektu;

¢ ¢) identyfikowanie zagrozen i probleméw oraz informowanie przetozonych o wszelkich
nieprawidlowo$ciach podczas przygotowania i realizacji projektu;

¢ d) prowadzenie spraw i dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem i realizacja projektu;

e e) wspdlpraca z komoérkami merytorycznymi RZGW w Warszawie niezbedna przy wykonywaniu zadan
zwiazanych z monitoringiem i sprawozdawczoscia na etapie przygotowania i realizacji projektu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: na stanowisku réwnorzednym lub podobnym

¢ a) bardzo dobra znajomos¢ MS Office, w tym szczegdlnie programéw Excel i Word;

¢ b) znajomos¢ przepisow prawa krajowego (m.in. prawo wodne, prawo zamowien publicznych) i umiejetnos¢
ich stosowania;

¢ d) komunikatywnos$¢, dyspozycyjno$é, umiejetnos¢ pracy w zespole.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: mile widziane doswiadczenie zwiazane z przygotowaniem projektu lub
zarzadzaniem projektem na etapie jego realizacji w ramach POIiS 2007-2013;

a) znajomos$¢ prawa Unijnego w zakresie Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko oraz
wytycznych Ministerstwa Rozwoju dla POIiS 2014-2020;

b) Prawo jazdy kat B;

¢) Znajomos¢ jezyka- angielski lub niemiecki- stopien podstawowy.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01 lipca 2016 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ lub przesta¢ w zamknietej kopercie w ww. terminie i pod wskazany
adres z wyraznym dopiskiem w liscie motywacyjnym i na kopercie "Specjalista ds. Monitoringu i
Sprawozdawczosci w Zespole ds. Jednostki Realizujacej Projekt”.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej wymienionym terminie lub nie beda zawieraly ktéregokolwiek dokumentu z
wymaganych, nie beda rozpatrywane (o waznosci aplikacji decyduje data stempla pocztowego w przypadku
wystania poczta lub data wplywu w przypadku osobistego dostarczenia dokumentéow). Wszystkie oswiadczenia,
CV i list motywacyjny musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem. Aplikacje przestane droga
elektroniczna nie beda przyjmowane. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana
powiadomieni o jego terminie. Osoby, ktérych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie beda o tym
informowane. Oswiadczenia oraz kwestionariusze osobowe dla 0oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie moga by¢



sktadane zgodnie ze wzorami nr 1 i nr 2 zamieszczonymi na stronie www.warszawa.rzgw.gov.pl w zaktadce:
Ogtoszenia/Praca

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.(22) 58-70-290/222.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



