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Ogtoszenie nr 72193 /14.12.2020

Specjalista

Do spraw: zwigzanych z nadzorem nad przestrzeganiem przepiséw dotyczgcych chemikaliéw i wspétpracy
z innymi organami nadzoru w tym zakresie w Wydziale Przeciwdziatania Powaznym Awariom w
Departamencie Inspekcji

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Warszawa
koniec naboru ul. Bitwy
Warszawskiej 1920r
3

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

28 grudnia

2020 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Wspétpraca przy realizacji zadanh natury merytorycznej i organizacyjnej zwigzanych z egzekwowaniem przez Inspekcje
Ochrony Srodowiska rozporzadzeh Parlamentu Europejskiego i Rady oraz rozporzadzeh wykonawczych do nich Komisji
Europejskiej regulujacych: a) rejestracje, ocene, udzielanie zezwolen i stosowanie ograniczeh w zakresie chemikaliéw
(REACH), b) klasyfikacje, oznakowanie i pakowanie substancji i mieszanin (CLP) , c) sposoby postepowania z
substancjami kontrolowanymi i fluorowanymi gazami cieplarnianymi.

Wspétpraca z innymi organami, w tym Krajowej Administracji Skarbowej, w zakresie nadzoru nad obrotem F-gazami i
substancjami zubozajacymi warstwe ozonowa w celu zapobiegania nielegalnemu wprowadzaniu czynnikéw chtodniczych
na obszar celny UE.

Udziat w prowadzeniu nadzoru nad obrotem F-gazami i substancjami zubozajgcymi warstwe ozonowa w sieci Internet.

Wspédtprowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych rozpatrywania odwotan od decyzji i zazaleh na
postanowienia wojewddzkich inspektoréw ochrony srodowiska, w sprawach dotyczacych wymierzania administracyjnych
kar pienieznych za naruszenia wymogéw dotyczacych F-gazdéw i substancji zubozajacych warstwe ozonowg oraz
przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi wnoszone do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego na
rozstrzygniecia wydawane przez Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska oraz udziat w postepowaniach sadowo-
administracyjnych.

Udziat w kontrolach prowadzonych przez Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska i podejmowaniu w jego imieniu
dziatah pokontrolnych w zakresie przestrzegania i stosowania przepiséw oraz decyzji administracyjnych dotyczacych
ochrony $rodowiska lub udziat w kontrolach prowadzonych przez wojewédzkich inspektoréw ochrony srodowiska w
zakresie postepowania z chemikaliami.

Przygotowanie wktadu merytorycznego do odpowiedzi na skargi na dziatania wojewédzkich inspektoréw ochrony
$rodowiska w zakresie postepowania z chemikaliami, w sprawach prowadzonych przez inne komérki GIOS.




e Przygotowywanie wytycznych do kontroli prowadzonych przez wio$ oraz opracowywanie analiz i zbiorczych raportéw
dotyczacych F-gazéw i substancji zubozajgcych warstwe ozonowa.

e Udziat w nadzorze nad kontrolami zaktadéw lub grup zaktadéw, prowadzonymi przez wios, ze wzgledu na wage i
ztozonos$¢ problemu wywotanego ich funkcjonowaniem lub wskazanymi przez inne organy i ocenie sprawowanej przez
wio$ kontroli zaktadéw stosujgcych F-gazy i substancje zubozajgce warstwe ozonowa.

e Monitorowanie zmian w zakresie regulacji prawnych i wytycznych unijnych dotyczacych obrotu czynnikami chtodniczymi.

e Wspétpraca przy pozyskiwaniu $rodkéw z NFOSIGW oraz wykonywaniu zadan zwigzanych z realizacja i rozliczaniem
zawartych uméw z NFOSIGW.

¢ Przygotowanie i aktualizowanie wykazu zaktadéw eksploatujgcych instalacje objete obowigzkiem uzyskania pozwolenia
zintegrowanego.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu ochrony Srodowiska lub nauk przyrodniczych
e Doswiadczenie zawodowe

e znajomos¢ polskich i unijnych przepiséw dotyczacych postepowania z chemikaliami, w tym w szczegdlnosci ustawy o
SZWO i F-gazach, ustawy o substancjach chemicznych i ich mieszaninach, rozporzadzen UE dotyczgcych REACH, CLP, F-
gazdw i substancji zubozajgcych warstwe ozonowg

e znajomos¢ ustawowych zadan i kompetencji Inspekcji Ochrony Srodowiska
e znajomos$¢ zadah organdéw administracji publicznej;
e znajomos¢ przepiséw Kpa

¢ biegta znajomosc¢ obstugi komputera srodowisko Windows (Microsoft Word, Excel, PowerPoint) oraz poruszania sie w
Internecie, szczegdlnie po stronach urzedowych organéw UE i RP;

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Doswiadczenie zawodowe w obszarze ochrony $rodowiska lub w administracji publicznej,
e Kursy i szkolenia z zakresu ochrony Srodowiska, postepowania z chemikaliami,

e Znajomos¢ ustawy Prawo przedsiebiorcéw,

o Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych i stosowania prawa w praktyce,

e Znajomos¢ ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczefistwa w ochronie
srodowiska oraz ocenach oddziatywania na srodowisko

Dostepnos¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy




Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadanh:
- praca przy komputerze.

- wyjazdy stuzbowe krajowe i zagraniczne.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- budynek i pomieszczenia urzedu dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach
inwalidzkich

- podjazd do budynku, toalety, windy oraz drzwi o odpowiedniej szerokosci.

- w trakcie wyjazddéw stuzbowych warunki $wiadczenia pracy sg zréznicowane, moga nie by¢ dostosowane do wymagan
0séb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

o Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktdre uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona. Dokumenty mozna
sktada¢: - w formie papierowej na adres urzedu lub osobiécie w kancelarii GIOS - w formie elektronicznej za
posrednictwem :Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (e PUAP) albo poczty elektronicznej na adres
rekrutacje@gios.gov.pl. W przypadku przesytania dokumentdéw za posrednictwem poczty elektronicznej nalezy
przestaé skany wiasnorecznie podpisanych oswiadczen Kandydatki/kandydaci , ktérzy sktadajg dokumenty za
posrednictwem poczty elektronicznej, dopuszczenie do udziatu w naborze, sg zobowigzani dostarczy¢ oryginaty
wiasnorecznie podpisanych oswiadczen najpdzniej w dniu rozméw kwalifikacyjnych. Kandydaci zakwalifikowani
zostang powiadomieni o kolejnych etapach naboru telefonicznie lub e-mailem. Oferty odrzucone zostang komisyjnie
zniszczone po zakonczeniu procedury naboru. Z wybranym kandydatem podpisana zostanie umowa o prace na czas
okreslony. UWAGA: Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska zaprasza do udziatu w rekrutacji réwniez osoby
niepetnosprawne.Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. tel.22 369-22-21.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych kursy i szkolenia z zakresu ochrony srodowiska, postepowania z chemikaliami.

Aplikuj do: 28 grudnia 2020

W formie papierowej na adres: Giéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska

ul. Wawelska 52/54

00-922 Warszawa

z dopiskiem: ,192/D1/2020”

lub droga elektroniczna na adres rekrutacje@gios.gov.pl wpisujac w tytule wiadomosci ,,192/D1/2020.

Zapraszamy réwniez do kontaktu mailowego: rekrutacje@gios.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.12.2020
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego:
Kontakt do inspektora ochrony danych:
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych:
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

el




e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




